
春节前后袁一些劳

动者为了追求更高的

薪酬会选择跳槽袁春节

后很多用人单位都有

招工的需求遥 法院提

示袁 依法订立劳动合

同袁 建立诚信劳动关

系袁是减少劳动争议纠

纷的关键遥
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乌恩其尧万春尧康青春院
本院受理的渊2019冤内 0521 民初 1321 号原

告吕会立诉你们民间借贷纠纷一案 袁 原告诉
请 院1 . 要求三被告共同偿还原告借款本金
64600 元 ,给付利息 23256 元 曰2 .案件受理费由
三被告承担 遥 因你们下落不明 袁依照 叶中华人
民共和国民事诉讼法曳 第九十二条之规定袁依
法向你们公告送达起诉状副本 尧 应诉通知书 尧
举证通知书 尧合议庭组成人员告知书 尧廉政监
督卡 尧 权利义务告知书 尧 开庭传票等诉讼文
书遥自本公告发出之日起 60 日即视为送达遥提
出答辩状的期限和举证期限均为公告期满后

的 15 日内遥 本案定于举证期满后的第 3 日上
午 11 时渊遇法定节假日顺延冤在科尔沁左翼中
旗人民法院舍伯吐人民法庭公开开庭审理袁届
时未到庭袁本院将依法缺席审理裁判遥

通辽市科尔沁左翼中旗人民法院

2019 年 2 月 12 日
包金莲院

本院受理的渊2019冤内 0521 民初 1343 号原
告赵满全诉你民间借贷纠纷一案袁 原告诉请 院
1 .要求被告偿还原告借款本金 24000 元 ,给付
利息 19680 元曰2 . 案件受理费由被告承担 遥 因
你下落不明 袁依照 叶中华人民共和国民事诉讼
法 曳第九十二条之规定 袁依法向你公告送达起
诉状副本 尧应诉通知书 尧举证通知书 尧合议庭
组成人员告知书 尧廉政监督卡 尧权利义务告知
书尧开庭传票等诉讼文书遥 自本公告发出之日
起 60 日即视为送达遥 提出答辩状的期限和举
证期限均为公告期满后的 15 日内遥 本案定于
举证期满后的第 3 日 15 时 渊遇法定节假日顺
延冤在内蒙古自治区科尔沁左翼中旗人民法院
舍伯吐人民法庭公开开庭审理袁 届时未到庭 袁
本院将依法缺席审理裁判遥

通辽市科尔沁左翼中旗人民法院

2019 年 2 月 12 日
包德全院

本院受理的渊2019冤内 0521 民初 1355 号原
告吴栓柱诉你民间借贷纠纷一案袁 原告诉请 院
1 .要求被告偿还原告借款本金 9200 元 ,给付利
息 4320 元 [ 9200 元 伊0 .02 元 伊23 .5 个月 渊从
2016 年 8 月 25 日至 2018 年 8 月 15 日 冤 ] 合计
13520 元曰2 .案件受理费由被告承担遥 因你下落
不明袁 依照 叶中华人民共和国民事诉讼法曳第
九十二条之规定袁依法向你公告送达起诉状副
本 尧应诉通知书 尧举证通知书 尧合议庭组成人
员告知书尧 廉政监督卡尧 权利义务告知书尧开
庭传票等诉讼文书 遥 自本公告发出之日起 60
日即视为送达遥提出答辩状的期限和举证期限
均为公告期满后的 15 日内遥 本案定于举证期
满后的第 3 日上午 10 时渊遇法定节假日顺延 冤
在科尔沁左翼中旗人民法院舍伯吐人民法庭

公开开庭审理 袁届时未到庭 袁本院将依法缺席
审理裁判遥

通辽市科尔沁左翼中旗人民法院

2019 年 2 月 12 日
宝音敖院

本院受理的渊2019冤内 0521 民初 1356 号原
告吴栓柱诉你民间借贷纠纷一案袁 原告诉请 院
1 .要求被告偿还原告借款本金 13000 元 ,给付
利息 5070 元 [13000 元伊0 .02 元伊19 .5 个月 渊从
2017 年 1 月 1 日至 2018 年 8 月 15 日 冤 ] 合计
18070 元曰2 .案件受理费由被告承担遥 因你下落
不明袁 依照 叶中华人民共和国民事诉讼法曳第
九十二条之规定袁依法向你公告送达起诉状副
本 尧应诉通知书 尧举证通知书 尧合议庭组成人
员告知书尧 廉政监督卡尧 权利义务告知书尧开
庭传票等诉讼文书 遥 自本公告发出之日起 60

日即视为送达遥提出答辩状的期限和举证期限
均为公告期满后的 15 日内遥 本案定于举证期
满后的第 3 日上午 9 时 30 分 渊遇法定节假日
顺延冤在科尔沁左翼中旗人民法院舍伯吐人民
法庭公开开庭审理 袁届时未到庭 袁本院将依法
缺席审理裁判遥

通辽市科尔沁左翼中旗人民法院

2019 年 2 月 12 日
崔建国院

本院受理的渊2019冤内 0521 民初 1357 号原
告吴栓柱诉你民间借贷纠纷一案袁 原告诉请 院
1 . 要求被告偿还原告两笔借款本金 19325 元
渊11375 元+7950 元 冤 , 给付利息 7980 元 [11375
元伊0 .02 元伊21 .5 个月 渊从 2016 年 10 月 25 日
至 2018 年 8 月 15 日 冤=4880 元 曰7950 元伊0 .02
元伊19 .5 个月渊从 2017 年 1 月 1 日至 2018 年 8
月 15 日 冤=3100 元 ]合计 27305 元 曰2 .案件受理
费由被告承担 遥 因你下落不明 袁依照 叶中华人
民共和国民事诉讼法曳 第九十二条之规定袁依
法向你公告送达起诉状副本尧 应诉通知书尧举
证通知书 尧合议庭组成人员告知书 尧廉政监督
卡尧 权利义务告知书尧 开庭传票等诉讼文书 遥
自本公告发出之日起 60 日即视为送达遥 提出
答辩状的期限和举证期限均为公告期满后的

15 日内 遥 本案定于举证期满后的第 3 日上午
10 时 30 分 渊遇法定节假日顺延冤 在科尔沁左
翼中旗人民法院舍伯吐人民法庭公开开庭审

理袁届时未到庭袁本院将依法缺席审理裁判遥
通辽市科尔沁左翼中旗人民法院

2019 年 2 月 12 日
本院根据内蒙古航天亿久科技发展有限

责任公司的申请 ,于 2018 年 10 月 13 日裁定受
理内蒙古航天亿久科技发展有限责任公司破

产清算一案 , 并于 2018 年 11 月 6 日指定北京

中路华会计师事务所有限责任公司内蒙古会

计师事务所担任内蒙古航天亿久科技发展有

限责任公司破产管理人 ,内蒙古航天亿久科技
发展有限责任公司的债权人应自 2019 年 3 月
31 日前 ,向内蒙古航天亿久科技发展有限责任
公司管理人 (通讯地址 : 呼和浩特市新城区锡
林北路国贸大厦裙房三层 ;邮政编码 010052 ;联
系人王子茂 , 电话 0471 -2241401曰13947132829 )
申报债权 ,书面说明债权数额 尧有无财产担保
以及是否属于连带债权 , 并提供相关证据材
料 , 未在上述期限内申报债权的 , 可以在破产
财产分配方案提交债权人会议讨论前补充申

报 , 但对此前已进行的分配无权要求补充分
配 , 同时要承担为审查和确认补充申报债权
所产生的费用遥 未依法申报债权的 ,不得依照
叶中华人民共和国企业破产法 曳 规定的程序行
使权利遥内蒙古航天亿久科技发展有限责任公
司的债务人或者财产持有人应当向内蒙古航

天亿久科技发展有限责任公司的管理人清偿

债务或交付财产遥 本院定于 2019 年 4 月 22 日
15 时在本院第三法庭召开第一次债权人会
议遥依法申报债权的债权人有权参加债权人会
议遥 参加会议的债权人系法人或其他组织的 ,
应提交营业执照尧法定代表人或负责人身份证
明书 , 如委托代理人出席会议 , 应提交特别授
权委托书尧委托代理人的身份证件或律师执业
证 , 委托代理人是律师的 , 还应提交律师事务
所的指派函遥 债权人系自然人的 ,应提交个人
身份证明 遥 如委托代理人出席会议 ,应提交特
别授权委托书尧委托代理人的身份证件或律师
执业证 , 委托代理人是律师的 , 还应提交律师
事务所的指派函遥

呼和浩特市中级人民法院

2019 年 2 月 12 日

春节前后岗位流动性大
节后用人单位迎来招聘高峰

春节前后袁 一些劳动者决定重新选择
工作遥

劳动者 1院野过了年准备换工作遥 冶
劳动者 2院野节前想到上海发展袁 感觉

去了以后袁去了工资尧去了房租尧去了交通
费袁还不如回来发展遥 冶

春节后往往会出现用人单位招聘高
峰遥

用人单位院野我们公司就希望能招一些
学徒工来培养 袁 我们公司自己培养的员
工袁流失率也比较低遥 冶

劳务市场院野服务员尧 保安尧 家政尧保
姆袁这类需求是比较大的遥 冶

北京二中院对劳动者春节前后跳槽引

发的纠纷案件进行专门调研袁 发现年终奖
的发放往往会成为用人单位和劳动者产生

劳动争议的 野导火索冶袁 案件数量逐年上
升遥 民五庭副庭长窦江涛介绍院野这些案件
中袁离职时间在春节前后渊11 月-3 月冤的
数量较多袁80 后尧90 后这些人处于一个事
业的上升期尧成长期袁家庭压力也比较大袁
所以对这个奖金的关注度是比较高的遥 冶

典型案例显示袁 在化妆品公司担任 7
年包装经理的小刘袁 月工资标准为两万三
千元遥 双方解除劳动合同后袁 小刘起诉要
求公司支付他两年的年终奖 15 万元袁法院
认为小刘诉求没有依据袁 不予支持袁 我国
现行法律并未将年终奖规定为用人单位法

定义务袁法官助理马卫丰分析院野如果用人
单位劳动合同或者规章制度里面没有明确

的规定袁 那么这个年终奖的发放就属于用

人单位的自主权遥 冶

建立诚信劳动关系
是减少劳动争议纠纷的关键

奖金发放约定不明尧发放方案不透明尧
数额随意袁 容易产生争议遥 法官窦江涛提
示广大劳动者院野在入职的时候袁单位的工
资分两部分袁 一部分是基本工资袁 一部分
是绩效奖金袁 甚至是年终奖的话袁 你要把
这个口头的约定袁 落实到书面中曰 日常绩
效的一些资料袁 包括单位绩效考核的相关
制度袁奖金的制度袁手里要留存这种证据曰
离职袁尽可能选择一个合适的时间遥 冶

诚信应该是良好的劳动关系的基础袁
北京市高级人民法院 2018 年 12 月发布的
叶劳动关系诚信建设报告曳 显示袁2018 年 1

月至 10 月袁北京全市法院共新收一尧二审
劳动争议尧人事争议案件 28113 件袁同比上
升 8.19%遥 从结案案由上看袁劳动合同纠纷
占 98%遥 北京市高级人民法院副院长马强
介绍院野劳动者的诉求主要集中在确认劳
动关系袁追索劳动报酬尧加班费袁支付经济
补偿金尧 违法解除的赔偿金尧 未休年假工
资等方面遥 冶

叶报告曳显示袁目前涉及诚信问题的劳
动争议案件主要包括欺诈袁显失公平 袁伪
造 尧变造材料 袁盗盖公章 袁冒用身份等五
个类型遥 在用人单位和劳动者的关系中袁
用人单位一定程度上处于强势地位 袁他
们的不诚信行为会严重损害劳动者的利
益遥 比如企业发送聘用通知书后反悔袁不
签订劳动合同或不兑现承诺条件 曰 不缴
纳或不足额缴纳社会保险费 曰 不支付加
班费等等遥 北京朝阳法院劳动争议审判
庭副庭长吴克孟提示劳动者签订劳动合
同要注意的细节院野首先要确保一些核心
条款的正确性袁比如说劳动合同期限 袁它
是不是我们正确的约定的一个劳动合同
期限袁工作内容上担任的职务是否正确 钥
最关键就是劳动报酬里面约定的工资的
结构和标准遥 冶

审判实践中袁 劳动者的失信行为主要
表现在提供虚假入职信息袁 谋求高薪尧高
级职位曰严重失信袁野虚假请假冶野泡病号冶曰
一些高新技术企业劳动者不遵守合同袁从
事竞业行为曰 最典型的是入职后袁 未能履
行劳动合同袁提前辞职遥 典型案例显示袁小
周毕业入职某证劵公司工作袁 承诺自本人
户口进京 5 年内不会主动辞职遥但两年后袁
小周主动辞职袁在缴纳 6 万元违约金后袁公
司为他办理了离职手续遥 小周就违约金向
法院提起诉讼袁 最终被法院驳回遥 北京市
劳动和社会保障法学会名誉会长尧 劳动法
分会会长姜俊禄分析院野诚信是现代社会
发展的一个基础性的东西袁 也是法律当中
我们叫作耶帝王原则爷袁在劳动关系当中 袁
诚信对于用人单位和劳动者都是至关重要
的袁 如果有不诚信的行为会直接影响到劳
动关系的和谐发展遥 冶

节后用人高峰即将到来

这份签订劳动合同指南送给你


