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双河讯 2015年袁家住呼和浩特市托克
托县的贾某由其哥哥贾某某担保向犯罪嫌
疑人李某某借了 6万元高利贷袁 但债务到
期后袁贾某一直未偿还袁因李某某联系不上
贾某,就多次向贾某某索要遥 后贾某某自愿
将自己位于某村的一处平房卖给李某某袁
双方于 2015年 1月 3日签订了叶房屋买卖
合同曳袁 李某某以 30万元的价格购买贾某
某的房屋遥 李某某直接扣除 10万元渊连本
带利冤用以折抵贾某债务袁剩余购房款分三
次支付贾某某袁共计 15万元袁还欠贾某某 5
万元袁 二人约定贾某某搬家后李某某就全
部付清遥2015年的某一天袁贾某某和女儿正
在家中袁李某某打碎了房屋玻璃袁并把车堵
在了门口袁威胁贾某某搬家遥 无奈之下袁贾
某某和女儿在宾馆住了一晚上袁 第二天早
上回家后,发现家中的衣服和被褥都被扔在
了院子里遥

分歧意见院
第一种意见院 犯罪嫌疑人李某某以威

胁尧暴力手段强行索要债务袁应认定为寻衅
滋事罪曰

第二种意见院本案中袁犯罪嫌疑人李某
某以堵门尧打玻璃等手段索要债务袁没有达
到寻衅滋事罪所要求的野情节严重冶的标准遥
犯罪嫌疑人李某某不构成寻衅滋事罪遥

检察官说法院
犯罪嫌疑人李某某常年放高利贷袁在向

借款人贾某某讨债的过程中袁以堵门尧打玻璃
的手段,滋扰借款人及其近亲属的正常生活秩
序袁以此向其施压遥 当借款人的债务垒高至一
定程度时袁向法院主张所谓的野合法债权冶袁意
图通过胜诉判决实现侵占借款人及其近亲属
财产的目的遥 最终导致借款人被迫卖房还债遥
以上手段均符合野套路贷冶的部分特征遥所谓寻
衅滋事罪是指在公共场所无事生非袁 起哄闹

事袁随意殴打尧追逐尧拦截尧辱骂他人袁强拿硬
要袁任意损毁尧占用公私财物袁破坏社会秩序袁
情节恶劣或后果严重的行为遥 本案中袁犯罪嫌
疑人李某某以语言威胁及堵门尧打玻璃等手段
索要债务袁没有达到本罪所要求的野情节严重冶
的标准遥 且根据最高人民法院尧最高人民检察
院 2013年 7月 15日法释渊2013冤18号叶关于办
理寻衅滋事刑事案件适用法律若干问题的解
释曳第一条野行为人因婚恋尧家庭尧邻里尧债务等
纠纷袁实施殴打尧辱骂尧恐吓他人或者损毁尧占
用他人财物等行为的袁一般不认定为耶寻衅滋
事爷袁但经有关部门批评制止或者处罚后袁继续
实施前列行为袁破坏社会秩序的除外冶之规定袁
犯罪嫌疑人李某某不构成寻衅滋事罪遥

渊鲁新霞冤

试用期期限过长
劳动者有权索要赔偿金
2017年 9月 25日小张入职某咨

询公司袁担任渠道市场总监遥 2018年
3 月 1 日袁小张离职袁后通过仲裁及
诉讼程序袁要求咨询公司支付违法约
定试用期赔偿金遥 审理过程中袁法院
查明院小张与咨询公司签订有期限自
2017年 9月 25日至 2019年 9月 24
日的劳动合同袁 约定试用期 6个月曰
同时约定小张的试用期月工资标准
为 2万元袁 转正后月工资标准为 2.5
万元遥 法院经审理认为袁咨询公司与
小张约定的劳动合同期限为两年袁双
方之间约定的试用期为 6个月袁显然
超过了法定标准袁咨询公司确系违法
约定试用期袁故判决咨询公司向小张
支付违法约定试用期赔偿金遥

以案释法:
叶中华人民共和国劳动合同法曳

第十九条第一款规定袁劳动合同期限
三个月以上不满一年的袁试用期不得
超过一个月曰劳动合同期限一年以上
不满三年的袁 试用期不得超过二个
月曰三年以上固定期限和无固定期限
的劳动合同袁 试用期不得超过六个
月遥 如果用人单位违反上述规定袁约
定试用期期限过长袁用人单位应向劳
动者支付违法约定试用期赔偿金遥

试用期工资标准过低
用人单位应支付工资差额
2018年 2月 20日小王入职某工

程公司袁担任技术总监遥 2018年 7月
小王离职袁 后通过仲裁及诉讼程序袁
要求工程公司支付试用期工资差额遥
审理过程中袁法院查明院双方签有期
限为 2018年 2月 20日至 2020年 12
月 31日的劳动合同袁 约定试用期 3
个月袁试用期月工资标准为 8000元袁
转正后月工资标准为 1.6万元遥 小王
在职期间袁工程公司一直按照上述工
资标准向其支付工资遥法院经审理认
为袁小王的试用期工资低于转正后工
资的 80%袁试用期工资差额部分应当
予以补足袁故判决工程公司向小王支
付试用期工资差额遥

以案释法:
叶中华人民共和国劳动合同法曳

第二十条规定袁劳动者在试用期的工
资不得低于劳动合同约定工资的百
分之八十遥 换言之袁如果劳动者在试
用期的工资低于转正后工资的百分
之八十袁则劳动者有权要求用人单位
以转正后工资标准的百分之八十为
基数补足试用期工资差额遥

以不符录用条件为由解除关系
用人单位需承担举证责任
2017 年 7 月 17 日小方入职某

科技公司袁 担任广告部销售总监遥
2017年 8月 30日袁小方被科技公司
辞退袁后通过仲裁及诉讼程序袁要求
科技公司支付违法解除劳动合同赔
偿金遥 审理过程中袁法院查明院双方
签订了期限为 2017 年 7 月 17 日至
2020年 7月 16日的劳动合同袁约定
试用期 6个月遥 2017年 8月 30日袁
科技公司以小方试用期间不符合录
用条件为由将其辞退遥 诉讼中袁科技
公司并未举证证明在录用小方时曾
明确告知其录用条件袁 也未举证证
明小方不胜任工作遥 法院经审理认
为袁 科技公司应承担举证不能的不
利责任袁 认定科技公司系违法解除
劳动合同袁 判决科技公司支付违法
解除劳动合同赔偿金遥

以案释法院
叶中华人民共和国劳动合同法曳

第三十九条规定袁 劳动者在试用期
间被证明不符合录用条件的袁 用人
单位可以解除劳动合同遥 但用人单
位据此与劳动者解除劳动关系时袁
应举证证明已经向劳动者明确告知
了具体的录用条件袁 并证明劳动者
在试用期间不符合录用条件 遥 否
则袁 用人单位需承担举证不能的不
利后果袁 进而向劳动者支付违法解
除劳动合同赔偿金遥

(常丽)

如此索要债务的行为是否构成寻衅滋事罪？
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本报讯(记者 王瑶 通讯员 张子锋)近
日, 呼和浩特市公安局赛罕区分局巴彦派
出所民警巡逻至赛罕区某小区门口时袁发
现有人对大货车进行非法收费袁随即将其
传唤回派出所进行询问袁原来袁赵某等多
人自 2018年 10月份以来袁有组织尧分工明
确地引领大型超载运输车辆司机躲避某
超限站的检查和处罚袁将违法的超载大车
带领到其非法设置的必经绕行站点来躲
避超限站的检查袁然后对绕行的超载车辆
进行非法收费袁后又以不同方式将违法所
得钱款分配袁截至案发时袁赵某等人获非
法收入数万元遥 最终袁赵某等人被赛罕区
公安分局刑事拘留袁赵某因涉嫌犯非法经
营罪被赛罕区人民检察院批准逮捕遥

民警提示院
根据叶中华人民共和国刑法曳第二百

二十五条规定袁具有下列情形的院个人非
法经营数额在五万元以上袁或者违法所得

数额在一万元以上的遥 因此袁对于刑法未
明确规定的某种具有一定危害性的行为袁
若以非法经营罪论处袁必须具有以下几个
条件院

渊一冤该行为是一种经营行为遥
渊二冤该经营行为为非法遥
渊三冤该非法经营行为严重扰乱市场

秩序遥
本案中袁赵某等人自 2018年 10月份

开始私自设点袁 非法收取大车司机的费
用袁截至到案发时袁个人非法经营数额或
者非法所得数额较大袁严重扰乱了市场的
准入秩序和交易秩序遥赵某等人涉嫌的犯
罪行为袁不论从主观故意尧客观行为袁还是
从侵害的对象来看袁都是故意的袁符合野非
法经营罪冶的犯罪构成袁应定为非法经营
罪遥 君子爱财袁取之有道袁不义之财君莫
取袁伸手必被捉袁赵某等人终究触犯了国
家法律的尊严袁又害了自己遥

严重扰乱市场秩序是否构成非法经营罪？

包头讯 近日袁包头市公安局青山区治
安分局青西派出所值班民警接到 110派
警院青山区某公园的值班人员凌晨在值班
室被人抢劫遥

接警后袁青西派出所民警迅速通知分
局刑侦大队袁并赶至现场袁公园值班夜勤
刘某称院当日凌晨 4时许袁三名男子冒充
查夜人员敲门袁 他开门后发现不对劲袁便
要关门袁 其中两名男子手持撬棍将门顶
开袁控制了他袁随后将值班室内 8个小工
具箱及财物抢走后离开袁作案人在作案过
程中袁并没有伤害他遥

掌握了案件初步情况后袁民警分头开
展侦查工作袁一方面通过视频监控追踪犯
罪嫌疑人袁 另一方面通过对报警人的询
问袁了解更多的案件线索遥

随着民警进一步深入侦查袁案件出现
了一系列的疑问袁根据刘某提供的案发时
间尧地点袁在周边各个路口的监控中均未
发现与作案男子特征相符的人员出现袁且
刘某描述抢劫过程时思路清晰袁完全没有
害怕的感觉遥 当民警问起作案人为何偏偏
对值班室的工具箱很感兴趣时袁刘某语无
伦次遥

面对质疑袁报警人刘某知道了事态的
严重性袁便如实交代了事情的真相院事发
当晚袁因为感冒身体不适袁自己就擅作主
张回了家袁第二天早晨 6点多回到值班室
时袁发现部分工具被盗袁由于自己之前多
次脱岗被发现袁 害怕领导知道此事被开
除袁 这才编造出被三名男子抢劫的假警
情遥

经调查袁值班室内被盗的物品中有清

扫工具及工作服等袁价值 500余元遥 目前
青山区治安分局已受理该起案件袁并进行
调查遥
随后袁青西派出所民警对夜勤人员陈

某谎报警情的行为进行了教育袁同时依法
对其作出了治安罚款的处罚遥
民警提示院
报警时袁要如实反映情况袁乱报和谎

报警情是一种严重扰乱公共秩序尧造成公
共警力资源浪费的违法行为遥 根据叶治安
管理处罚法曳第二十五条之规定袁谎报警
情是违法行为袁 可以依法对行为人处以 5
日以上 10日以下拘留袁 可以并处五百元
以下罚款袁情节较轻的可以处 5日以下拘
留或者五百元以下罚款遥

渊张尧冤

谎报警情将受到治安管理处罚

试用期的本质在于为劳动者和用人单位双方

提供一个野考察期冶袁以便双方决定是否建立长久的

劳动关系遥 用人单位与劳动者可以约定试用期袁但

试用期并非用人单位的野保护期冶遥我国法律对于试

用期期限尧工资标准尧劳动关系解除等问题均有明

确规定遥 用人单位滥用试用期侵犯劳动者权益的袁
将承担法律责任遥

提示姻 民警

说法姻 检察官


