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野壮丽 70年尧奋斗新时代尧铸梦平安法治乌海冶系列报道要要要

“小积分”激活行风“大能量”
本报记者荫梁瑞虹 通讯员荫杨利军

走进乌海市公安局袁民警总会在楼层电梯口的野公示栏冶
前驻足袁看看积分袁查查不足袁找找差距遥 方方长长的野公示
栏冶袁 内容翔实袁数据清晰袁它记录着民警的一点一滴袁记载着
民警的一举一动遥 它像一面镜子袁又像一杆标尺袁丈量着工作
质量的好坏袁检验着工作成绩的优劣遥

去年以来袁乌海市公安局创新工作机制袁探索性地推出了
野积分制冶考核管理制度袁将值班备勤尧接警处警尧服务态度尧执
法办案尧警容风纪尧党风廉政尧日常工作管理尧内务秩序管理等
所有日常规范袁均纳入管理范畴遥 野积分制冶考核袁旨在强化用
数据说话尧凭实绩用人袁严格落实奖惩袁充分调动民警的积极
性尧主动性尧创造性袁营造干事创业的鲜明导向袁推动各项公安
工作和队伍建设的良性循环尧健康发展遥

小小的积分袁清晰地展示在野公示栏冶内袁映射着民警的言
行举止遥 野积分制冶实施以来袁充分调动了民警尧辅警的积极性袁
激发了队伍的整体活力袁有效提升了队伍的野精气神冶遥

奖优罚劣 凝聚奋进正能量
再次荣获野闪光民警冶称号袁南蓓激动

而兴奋袁她微笑着接过鲜花和奖杯袁喜悦之
情溢于言表院野耶积分制爷激发了我们的工作
动力袁在今后的工作中袁我会一如继往地保
持良好的工作状态袁提高职业素养袁做好本
职工作遥 冶

4 月 17 日下午 3 时 30 分袁乌海市海勃
湾区公安分局为今年第一季度野闪光民警冶
举行了颁奖仪式遥 野闪光民警冶评选活动袁是
海勃湾区公安分局为贯彻落实野积分制冶考
核办法而推陈出新的一项举措遥

长期以来袁民警队伍中一直存在着干与
不干一个样尧干好干坏一个样尧干多干少一
个样等野旧疾冶遥 为了进一步规范执法行为袁
加强队伍建设袁2018 年年初袁乌海市公安局
在充分调研尧广泛征询的基础上袁制定下发
了 叶乌海市公安局民警积分制考核管理实
施方案渊试行冤曳袁并要求各单位根据实际情
况袁细化考评办法袁充实考评内容遥

野积分制冶 适用机关内设科所队室等部
门除野一把手冶外的全体在编在职民警尧辅
警尧聘用人员遥 民警工作成绩由基础工作积
分成绩尧部门加分成绩尧部门扣分成绩尧上
级加分尧上级减分等 5个部分组成遥

野积分制冶 坚持奖优与罚劣并重的原
则袁对民警考核实行等次评定遥 民警考核等
次分为 A尧B尧C尧D 四类袁其中袁在本部门中
成绩突出袁高于其他民警的划为 A类遥 各类
表彰奖励尧 提拔任用等政治待遇和非现金
福利待遇兑现都从 A 类中产生遥 工作成绩
明显尧完全不能体现岗位要求袁积分明显偏

低袁出工不出力袁不能坚持出勤的袁划为 D
类遥 D 类属于管理和惩处重点遥

叶方案曳 下发后袁 海勃湾区公安分局积
极落实野积分制冶考核办法遥 为了凝聚警心袁
激发民警的干事创业活力袁 分局决定在全
局范围内开展 野闪光民警冶尧野闪光辅警冶评
选活动袁即在各部门的工作中袁当月在其负
责的警务工作中成效明显尧 业绩突出尧野积
分制冶考核等级为 A 类的民警尧辅警袁可被
推荐参加分局的野闪光民警冶评选曰分局从
中择优选出当月表现最佳的民警尧辅警袁成
为全局的野闪光民警冶和野闪光辅警冶袁并予
以奖励遥

为此袁海勃湾区公安分局精心制作了奖
杯遥 奖杯晶莹通透袁民警荣誉无限遥 精美的
杯身袁不仅打印着野闪光民警冶的字样袁而且
印有民警的工作照片遥 小小的奖杯袁看似微
不足道袁 但对民警而言袁 它不仅是一种鼓
励袁更是一种责任和鞭策自己前行的动力遥

野耶积分制爷强化了制度的执行力袁带动
了纪律作风的转变遥 现在袁 民警体会到了
耶积分制爷的正尧负效应袁不仅调动了民警的
积极性袁而且起到了约束作用遥 民警的惰性
减少了袁积极性和主动性增强了遥 冶海勃湾
区公安分局政办主任梁宇龙说遥

标新创异 跑出行业加速度
4 月 15 日下午 5 时袁 一天的工作即将

结束袁齐月峰拿出手机袁又像往常一样点开
野问卷网冶模板袁开始填报前一天的工作完
成情况遥

齐月峰是乌达交警大队民警袁他正在进

行的是网上积分填报遥 像这样的填报袁除了
大队长袁队里其他人员都要完成遥

简单快捷的网上填报袁别出心裁的工作
方式袁是乌达交警大队为落实野积分制冶而
利用信息化手段推出的创举袁 这在乌海公
安系统尚属首创遥

按照叶方案曳要求袁野积分制冶考核坚持
以部门为单位开展考核袁考核尧检查尧通报尧
结果运用尧奖惩意见袁严格层级关系袁重点
突出部门内部管理袁 确保部门管理权和奖
惩权对等一致遥 野积分制冶考核强调部门野一
把手冶管理主导职能袁突出部门主业和队伍
建设要求袁科学考量民警的日常行为尧工作
负荷和工作质量袁 建立积分加扣分工作项
目体系袁发挥考核野指挥棒冶作用遥 野积分制冶
岗位考核项目设置务实尧有效袁不增加民警
的负担袁考核计分和等次评定客观真实袁能
全面反映民警的日常工作实绩遥

叶方案曳下发后袁各部门集智集力袁根据
自身情况袁出点子袁想法子袁大胆创新袁先行
先试袁总结出一套行之有效的考核办法袁乌
达交警大队便是其中之一遥

任务多尧 业务忙是基层交警大队的工
作特性遥 野积分制冶工作部署后袁除了每天
的业务工作袁 民警还得专门抽出时间统计
积分情况遥 繁忙的业务工作和繁琐的手动
统计袁 耗费了民警大量时间遥 如何才能提
高效率袁 让民警从手工统计积分工作中解
脱出来钥 乌达交警大队积极寻找捷径袁力
求让积分统计工作简单化尧 真实化遥 经过
研究袁 大队决定将信息化手段利用到此项
工作当中遥

根据共性和各部门的工作内容袁乌达交
警大队首先进行了全方位的岗位梳理袁确
定了共性和部门的主要工作内容遥 由于各
部门业务不同袁 对于每日工作内容的记录
缺少统一的统计模板袁 这对后期的统计工
作会造成极大的困难遥 为此袁大队创新性地
利用野问卷网冶APP袁将共性基础和各业务部
门的主要工作内容填报后袁 统一制作成电
子填报单遥 专职民警每日将填报单以微信
的方式发送到大队微信群袁 民警只需用自
己的手机点击袁 根据当日实际工作情况进
行填报袁再由后台自动完成统计遥

民警的工作岗位尧姓名袁是否正常到岗
开展工作袁是否外出公务出差袁是否值班袁
是否进行夜查袁 是否参加安保勤务噎噎在
整整 5 页的页面当中袁 所有部门的业务工
作都被囊括其中袁民警只需根据情况袁点击
所选项袁即可完成填报遥

乌达交警大队大队长刘建平说 院 野现
在袁民警只需花上几分钟就完成了统计袁这
样一来袁既方便了民警填报袁又方便了每月
的统计工作遥 冶

每个月底袁民警从野问卷网冶后台统计
月工作积分袁并制作月积分核查确认单遥 民
警审核确认后袁 由中队长尧 教导员审核签
字尧存档遥 根据汇总的成绩袁确定各业务岗
位的 A类至 D 类民警遥

利用野问卷网冶模板袁使积分制工作的
填报和统计实现了信息化袁 确保了基础数
据填报的完整有效袁 确保了积分的真实有
效遥 同时袁确定了积分制审核工作的闭合管
理袁为后期评定等级提供了制度保障遥

呼和浩特讯 今年是自治区高院在全区法院
范围开展野提质增效年冶袁为了提高审判执行人员
的业务素质袁提高审判质量袁近日袁呼和浩特铁路
运输法院党支部举办了审判业务知识竞赛活动遥
呼和浩特铁路运输中院政治部机关党委党务干部
卢进林参加了活动袁并对竞赛进行了指导遥

本次竞赛共有六个小组参加了比赛遥 每个参
赛小组由三人组成遥 即一名入额法官尧一名法官助
理袁一名书记员遥 竞赛内容有审判业务相关知识袁
包括庭审程序及注意事项尧 驾驭庭审能力知识及
技巧袁执行相关知识等遥 内容丰富袁理论性尧实践
性尧指导性很强袁对提升该院审判执行人员的业务
能力有很大的促进作用遥

经过两个小时的角逐袁按照得分情况袁评出一
等奖一组袁二等奖二组袁根据场上表现袁评出最佳
组织奖一组袁最佳表现奖 2名遥

卢进林表示袁 在两级五院认真贯彻落实全区
法院野提质增效年冶提出的各项措施活动中袁呼铁
法院党支部紧紧围绕审判执行工作袁 开展审判业
务尧法律知识竞赛袁做法很好袁效果也很好袁有力地
调动了全院干警学习业务知识和法律知识的积极
性遥 希望呼铁法院今后采取多种形式袁更好地把党
建工作融入审判执行工作中袁围绕中心抓党建袁抓
好党建保审判袁为辖区的和谐稳定尧经济发展保好
驾尧护好航遥

渊冯建新冤

参赛亮相获得荣誉 彰显审判业务能力

通辽讯 近日袁 通辽铁路运输法
院通过用足用强执行措施和手段袁执
结了一起案件遥
在执行过程中袁执行法官通过多

方走访尧查证袁发现被执行人白某某
有偿还能力却一直逃避执行袁拒不露
面袁也不接电话遥针对此情况袁执行法
官依法冻结了被执行人白某某的银
行和财付通的账户袁发出了限制消费
令袁并将其纳入失信被执行人名单遥

白某某被纳入失信被执行人名
单后袁 生活和出行处处受到限制袁每
天心急如焚袁于是主动来到法院找到

法官袁履行了义务袁同时对自己逃避
执行的行为表示十分的后悔袁并称逃
避执行不但受到了法律的惩戒袁还对
家人产生了不良的影响袁家人也对他
进行了批评教育遥

在 野加快社会信用体系建设冶的
时代背景下袁失信者失去信用的代价
意味着更高的成本尧 更少的机会尧更
多的限制和更严的监管遥 从成为失信
被执行人的那一刻开始袁法律就已经
让野老赖冶感受到了拒不履行生效法
律文书的严重后果遥

渊尹新华 张伟冤

拒不履行法律义务 野老赖冶受限悔不当初


