
“双师型”教师
占比将超过一半

10月 18日袁在青岛港湾职业学院袁记者见到了
教师黄兴旺遥他正在实训车间手把手教学生船舶基础
知识遥在这里袁教室就像一艘轮船一样袁同学们一进教
室就进入各自的 野角色冶遥 记者拿起一本学生校本教
材袁发现也是黄兴旺亲自编写的遥黄兴旺是学校的野双
师型冶教师之一袁之前袁他在青岛港从事船舶机电管理
工作袁现在袁成为一名高职教师袁他把自己在船舶上的
经验悉数传授给学生遥

在青岛袁像黄老师一样的教师还有很多遥 山东省
教学名师尧省级职业教育技艺技能传承创新平台负责
人尧齐鲁技能大师特色工作站负责人王桂云在当地很
有名气袁她凭借自己做面点的手艺登上了野舌尖上的
中国冶遥王桂云还是青岛酒店管理职业技术学院的野双
师型冶教师代表袁她开设了野技能大师工作室冶袁讲授中
西面点工艺遥青岛酒店管理职业技术学院通过研究研
发平台和销售平台袁实现野前店后厂冶模式遥 10月 18
日袁记者在学校见到正在授课的王桂云袁她和学生们
正在用西餐的方法改良中式的饺子遥她的学生用榴梿
做馅料袁做起了创意饺子袁她说院野课堂研发成功的面
点袁我们会推到前台接受食客的检验遥 冶

职业学校直接面向生产一线袁有丰富实践经验的
野双师型冶教师是学生成长成材的保障遥为此袁叶实施方
案曳提出了时间表袁野到 2022年袁职业院校耶双师型爷教
师占专业课教师的比例超过一半遥 冶这个目标如何达
到钥

叶实施方案曳给出了明确路径袁提出推进以野双师冶
素质为导向的新教师准入制度改革袁构建以职业技术
师范院校为主体尧 产教融合的多元培养培训格局袁完
善野固定岗+流动岗冶的教师资源配置新机制遥

叶实施方案曳提出袁野自 2019年起袁除持有相关领
域职业技能等级证书的毕业生外袁职业院校尧应用型
本科高校相关专业教师原则上从具有 3年以上企业
工作经历并具有高职以上学历的人员中公开招聘曰自
2020年起袁除耶双师型爷职业技术师范专业毕业生外袁
基本不再从未具备 3年以上行业企业工作经历的应
届毕业生中招聘袁特殊高技能人才渊含具有高级工以
上职业资格或职业技能等级人员冤可适当放宽学历要
求冶遥

叶实施方案曳还提出野在现有编制总量内袁盘活编
制存量袁优化编制结构袁向耶双师型爷教师队伍倾斜冶
野建立健全职业院校自主聘任兼职教师的办法冶 等一
系列措施袁拓展野双师型冶教师队伍来源渠道遥

这些天袁 浙江水利水电学院教师
张鹏亮和同学们一起戴胸牌 尧 上下
野班冶打卡袁每天野工作冶8 小时袁他告诉
记者 院 野我们引进华为软件开发云平
台尧宅客平台等袁带领学生进行项目运
作实战演练袁 学生的研发能力提升很
快 袁 我们也有一种无法言喻的成就
感遥 冶

青岛艺术学校京剧名师刘学礼是

野裘派传人冶袁 在京剧院团工作多年袁
现在作为野双师型冶教师的他一丝不苟
地带着学生练功袁 学生动作即使差一
点也逃不出他的野火眼金睛冶遥 青岛艺
术学校的教师冯勇也是如此袁 他是青
岛舞蹈家协会副主席尧 青岛 野最美教
师冶遥 他认真地帮学生排练一个舞蹈
小段叶葡萄熟了曳袁要求学生们除了动

作到位袁情绪也要野兴奋起来冶遥
野双师型冶 教师的入口关解决了袁

这一系列文件的野组合拳冶还重点关注
职业院校野双师型冶教师的素质提升遥

叶实施方案曳提出袁建立中等和高
等职业教育层次分明袁覆盖公共课尧专
业课尧 实践课等各类课程的教师专业
标准体系遥修订叶中等职业学校教师专
业标准渊试行冤曳和叶中等职业学校校长
专业标准曳袁研制高等职业学校尧应用
型本科高校的教师专业标准遥 通过健
全标准体系袁规范教师培养培训尧资格
准入尧招聘聘用尧职称评聘尧考核评价尧
薪酬分配等环节袁 推动教师聘用管理
过程科学化遥同时袁还引进第三方职教
师资质量评价机构遥

叶实施方案曳根据不同层次的教师

有针对性地做出规定袁 包括院野探索建
立新教师为期一年的教育见习与为期

3 年的企业实践制度遥 冶野通过跟岗访
学尧顶岗实践等方式袁重点培训数以万
计的青年骨干教师遥 冶野加强专业带头
人领军能力培养袁 为职业院校教师教
学创新团队培育一大批首席专家遥 冶
野完善教师定期到企业实践制度袁推进
职业院校尧 应用型本科高校专业课教
师每年至少累计一个月以多种形式参
与企业实践或实训基地实训遥 冶

叶实施方案曳还要求全面落实教师
5 年一周期的全员轮训制度袁对接 1+
X 证书制度试点和职业教育教学改革
需求袁 探索适应职业技能培训要求的
教师分级培训模式袁 培育一批具备职
业技能等级证书培训能力的教师遥
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职业学校扩招百万人 “工匠之师”准备好了吗
面对今尧明两年职业学校各扩招 100万学生的任务袁最大的

考验来自哪里钥答案是师资遥教育部教师工作司司长任友群接受

记者采访时这样回应院野目前全国高职院校的专任教师是 49.8万

人袁如果按照生师比 18:1袁多招一百万个学生袁需要新增 5.5万名

老师袁才能基本上把课程教学完成遥 考虑到现有老师还有自然减

员的情况袁每年大概需要新增相当于 6.5万名老师的工作量遥 冶
师资问题如何解决袁答案是出组合拳遥近日袁3项聚焦职业教

育野双师型冶教师队伍建设的文件正式向社会发布袁分别是叶深化
新时代职业教育野双师型冶教师队伍建设改革实施方案曳渊以下简

称叶实施方案曳冤叶关于公布首批全国职业教育教师企业实践基地

的通知曳和叶职业技术师范教育专业认证标准曳遥 这一系列惠师利
师强师的政策袁将为锻造野工匠之师冶保驾护航遥

职教教师将有自己的专业标准体系

培养学生从培养师范生开始袁 锻造
工匠从锻造野工匠之师冶开始遥

为实现打造一支师德高尚尧 技艺精
湛尧专兼结合尧充满活力的高素质野双师
型冶教师队伍的目标袁叶实施方案曳提出了
一系列支撑措施遥

江西科技师范大学是一所培养职
教师范生的专业院校遥 江西师范大学校
长左和平告诉记者袁近 40年来袁通过艰
辛的实践探索袁他们构建了野三位一体
分流培养冶的人才培养模式袁建立了野校
企合作协同育人冶野创新创业教育与专
业教育相融合冶野全员参与尧 分级递进尧
以赛促学尧以赛促教冶三大培养路径袁在
全国师范院校形成了有自己特色的培
养风格遥

野工匠之师冶如何锻造钥 叶实施方案曳
给出了路径遥 叶方案曳指出袁野校企共建职
业技术师范专业能力实训中心袁 办好一
批一流职业技术师范院校和一流职业技
术师范专业冶遥

而对于野双师型冶教师企业实践的需
求袁叶实施方案曳更是提出野建设 100家校
企合作的耶双师型爷教师培养培训基地和
100个国家级企业实践基地冶遥

支撑高水平人才队伍袁叶实施方案曳
提出建设 1000个国家级野双师型冶名师
工作室和 1000个国家级教师技艺技能
传承创新平台遥 面向战略性新兴产业和
先进制造业人才需要袁 打造一批覆盖重
点专业领域的野国家工匠之师冶遥

此外袁叶实施方案曳 还指出袁 将分年

度尧分批次尧分专业遴选建设 360个国家
级职业教育教师教学创新团队遥 实施职
业院校教师教学创新团队境外培训计
划袁组织教学创新团队骨干教师分批次尧
成建制赴德国等国家研修访学袁 学习国
际野双元制冶职业教育先进经验袁该计划
每年将选派 1000人遥

野身处职业教育大有可为的最好时
代袁 我们要毫不动摇地坚守服务国家职
业教育发展和服务区域经济发展的地方
应用型高校发展方向袁 对标一流学科标
准促学科提质尧 对标国家专业标准促专
业升级尧对标国家课程标准促课程再造袁
为耶三百六十行人才荟萃尧群星璀璨爷造
就耶工匠之师爷遥 冶左和平最后说遥

渊姚晓丹冤

锻造“工匠之师” 建设高水平人才队伍


