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制版院包聪颖

贴实“三个标签” 亮出“金色名片”
要要要记赤峰市喀喇沁旗十家司法所所长于莉莉

本报记者荫林凤
大家说她是一个能人袁知法尧懂法尧善用

法袁殊不知她已在调解一线奔波劳碌了 20余
年袁在探索实践中袁积累下丰硕的果实曰大家
说她是一个好人袁知情尧懂情尧善用情袁殊不知
她眼见了多少是非与冷暖袁 才能够在万千故
事中凝结出细腻丰富的情感积淀曰 大家赞她
是一个野牛人冶袁敢进取尧善开拓尧能创新袁殊不
知她在无数起纠纷案件中绞尽了脑汁袁 才能
够连续三年举办人民调解员尧 普法宣传员培
训班袁成为百姓心中的贴心人遥
一分耕耘袁一分收获袁这位收获了诸多荣

誉的野她冶袁就是赤峰市喀喇沁旗司法局十家
满族乡司法所所长于莉莉遥

基层法治建设的践行者
作为一名基层司法工作者袁今年 40岁的

于莉莉已在人民调解的工作岗位上辛勤工作
了 23年遥 时空交替袁改变的是日渐增长的岁
月年轮袁 不变的是于莉莉情系人民调解的朴
素情怀遥
十家满族乡是喀喇沁旗的工业发展大

乡袁工矿企业较多袁因工资待遇尧劳动保障等
原因引发纠纷的数量也随之增加遥2014年袁十
家满族乡上烧锅村顾某在王某私营的白石企
业打工时袁不小心掉入白灰窑中袁致全身 80%
的面积重度烧伤袁医疗费花费巨大袁企业在支
付了部分医疗费后袁便不再与当事人见面袁导
致顾某的治疗与生活陷入困境遥

在顾某家属求助无门的情况下袁 十家满
族乡党委尧政府将化解任务交给了于莉莉遥为
了创造和谐发展的大环境袁 帮助群众解决实
际问题袁于莉莉协同所内其他人员袁多次进企
业袁去医院袁访群众袁问诉求袁找症结袁以法律
法规引导企业袁以法律法规直指问题根源袁动
之以情袁晓之以理袁喻之以法袁经过近半个月
的不懈努力袁 终于使顾某与王某达成了调解
协议袁一起重大社会隐患纠纷得到及时解决遥
人民调解工作中袁善于运用法律知识袁灵

活处理调解案件袁 成为直接影响甚至决定基
层人民调解工作的重要因素或关键支撑遥 为
此袁于莉莉始终坚持学习法律法规袁读法律书
籍袁剖析法律案例袁研析司法实践遥 在运用法
律处理问题尧解决纠纷的实践中袁她善用心袁
勤思考袁把硬梆梆尧冷冰冰的法律条文融入人
民调解的全过程袁 赋予法律法规以人性的温
情和道德的感染袁成为十家司法所尧甚至当地
有名的法律知识的行家里手遥

人民群众冷暖的体验者
野人非草木袁孰能无情遥 冶多年来袁于莉莉

始终坚持法律宣传引导和情感交融碰撞同频
共振的宗旨袁用多元的思维去转化思想袁用淳
朴赤诚的情感去温暖内心袁 用为民服务的真
诚面对每一起纠纷遥 真诚的情感是于莉莉多
年从事人民调解工作的厚重底色袁 情法共融

是于莉莉始终不曾放弃的调解工作的框架支
撑遥 也因如此袁她的人民调解工作才能风生水
起袁才能满目阳光遥

2016 年是全区新农村建设工程的攻坚
年遥 于莉莉被辖区党委尧政府任命为楼子店村
包村工作队长遥 因为工作任务量大袁难度大袁
工作中各种各样的纠纷矛盾此起彼伏袁 群众
之间你争我夺袁大打出手者有之袁甚至闹上法
庭走上诉讼者也屡见不鲜遥 为了不影响工程
进展袁更好地营造野人人为我袁我为人人冶的和
谐发展环境袁于莉莉坚持深入一线袁凭着一种
朴素真诚的情怀袁她奔波忙碌在大街小巷袁穿
梭奔走在田间地头袁 苦口婆心地与百姓面对
面交流袁把坦诚留在了百姓的院里院外袁把劳
累留给了自己遥

她的付出袁影响了许多人袁于是主动退让

的人多了袁主动付出的人多了袁积极参与建设
的人多了袁纠纷少了袁矛盾少了袁四个多月的
付出袁虽然肤色暗了袁但百姓的路通了袁虽然
嗓子哑了袁但邻里之间的争议化解了袁大家都
说于莉莉是为群众办实事袁办好事袁是老百姓
的贴心人遥

人民调解实践的创新者
工作中袁 于莉莉立足实际袁 坚持用大法

治尧大调解观念去开拓大境界袁拓宽大视野遥
她坚持下大气力抓调解组织网络化和规范化
建设袁建立健全了乡村组三组调解网络袁实行
司法所长包全面袁 所内其他人员包片的调解
工作责任制遥 全乡 14个村的调解工作实现全
覆盖袁全乡纠纷调解率 100%尧调解成功率始
终保持在 96%以上遥

2015尧2016和 2017年袁 于莉莉连续三年
举办人民调解员尧普法宣传员培训班袁以学习
促提升袁以学习谋发展遥她创立了十家满族乡
企业行业调解委员会袁 用企业的思维引导调
解工作袁用专业的力量化解矛盾袁强化了企业
与企业之间的沟通联系袁 细化了企业与政府
机构之间的责任划分遥 同时坚持强化部门联
动袁注重发挥林业尧土地尧农经等部门之间的
专业性与权威性袁建立了集行业性尧专业性于
一体的调解人才库袁 目前该人才库已发展到
73人袁大大提升了人民调解工作的灵活性尧针
对性和专业性遥

野拼却心血千万点袁 换得新绿万千重遥 冶
2010年袁于莉莉被喀喇沁旗政府授予野平安卫
士冶先进称号袁2015年袁被赤峰市社会治安综
合治理委员会评为 野平安建设先进个人冶袁
2015年袁被自治区司法厅记二等功一次遥 2016
年尧2017年连续两年荣立个人三等功遥 2017
年,被司法部授予野全国模范调解员冶称号遥 于
莉莉身上的三个标签袁越贴越实袁真正成为了
解政府工作之忧袁化基层群众之难袁促干群关
系融洽袁奏和谐发展之曲的金色名片浴

近年来袁 巴彦淖尔电业局始终以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导袁 结合
职工思想观念的多元化尧 青年人数不断增加
的现状袁针对载体手段不够新尧生产经营不够
紧密等问题袁 创新 野三抓手冶野四阵地冶野五平
台冶工作法袁把思想政治工作的独特精神资源
转化为推动企业改革发展的现实生产力袁形
成了思政工作野自转冶变野公转冶的新格局遥

野三个抓手冶融合理念
提升思想政治工作野保障能力冶

要要要党委统揽集体抓遥 该局党委坚持把
思想政治工作与中心工作同部署尧同推进尧同
考核袁固化野日常检查尧月度评价尧季度诊断尧
年度考评冶 的党建责任考评模式袁 构建起了
野压实责任尧量化考核尧反馈整改冶的思想政治
工作闭环管理工作体系袁 使思想政治工作的
整体效能得到了充分发挥遥

要要要野两级冶书记主要抓遥 党委书记和各
基层党支部书记认真履行 野第一责任人冶责
任袁做到野五必清冶野六必访冶野七必谈冶袁通过发
放征求意见表尧开展班组安全日活动等方式袁
广泛征求职工群众意见袁 下发任务交办通知
单袁先后推动解决了人才选拔机制不完善尧劳
动保障用品分配不均衡等职工群众反映比较
集中的问题遥

要要要班子成员分片抓遥 组织开展 野抓重
点尧补短板尧攻弱项尧保安全冶专题调研袁班子
成员定期对分工领域尧 联系点单位深入开展
专题宣讲尧调查研究尧谈心谈话袁全面了解掌

握员工思想动态袁 连续多年受到巴彦淖尔市
维稳领导小组的通报表扬遥

野四个阵地冶融汇力量
提升思想政治工作野堡垒指数冶

要要要党建阵地凝聚野合力冶遥 结合野两学一
做冶学习教育常态化制度化袁以野三定尧三联尧
三融入冶工作机制为抓手袁开展野一学尧二赛尧
三加冶载体活动袁通过野学习新党章尧牢记新使
命冶专题学习尧固定党日+N尧思想带动+技术
带动双培养等活动袁 夯实基层党建 野前沿阵
地冶遥 2018年袁巴彦淖尔电业局共有 24人被授
予 野巴彦淖尔市青年岗位能手冶袁9人被授予
野巴彦淖尔市技术能手冶袁近三年来袁命名野党
员先锋岗冶483个袁培养出徒 349人遥

要要要班组阵地激发野活力冶遥 以野班组建设
年冶为目标袁全局 241个基层一线班组共同构
建野班组目标管理体系冶袁通过开展野我爱巴
电袁我秀我家冶班组创意大赛尧野巴电好班组冶
评比尧野首届班组长智汇管理论坛冶等活动袁增
强员工野主人翁冶责任意识袁构筑共同的精神
家园遥

要要要宣传阵地增添野动力冶遥 强化传统媒
体和新媒体的正面宣传教育袁 坚持 野完善制
度尧主题策划尧媒体融合尧队伍建设冶四步走工
作法袁深度策划改革开放 40年尧抗洪抢险尧扶
贫攻坚尧野我们的节日冶 等主题宣传袁 创作出
叶奋进 2019曳叶新梦想新跨越河套巴电基层心
声视讯连线曳叶光明为愿筑梦河套曳 等一系列
有思想尧有温度尧有品质的专题宣传片袁为全

局各项工作任务的完成鼓舞士气尧凝心聚力遥
要要要教育阵地充实野心力冶遥 加强社会主

义核心价值观示范基地建设遥 在全局范围定
期开展善行义举榜尧最美巴电人尧最美青工年
度评选等活动曰充分运用道德讲堂阵地袁创作
了一批快板尧小品尧情景剧尧诗朗诵节目袁用员
工喜闻乐见的方式传播正能量遥 近年来袁全局
共有 8人被授予野内蒙古好人冶袁1人荣获野自
治区民族团结进步模范个人冶袁18 人被授予
野巴彦淖尔好人冶袁9人荣获全市第四届 野道德
模范冶及提名奖遥

野五个平台冶融通思想
提升思想政治工作野实施效能冶

要要要规范理论学习平台袁树好野导航塔冶遥
严格落实党委中心组学习尧野三会一课冶制度袁
通过野五项冶促学体系尧野三学四讲冶学习机制尧
野一卡尧一群尧一刊冶尧野三微五阵地冶网络新媒
体矩阵等载体袁确保学习活动环环相扣尧有序
推进遥

要要要拓宽学习讲堂平台袁做好野宣讲员冶遥
依托野新时代讲习团冶袁充分利用全局各学习
讲堂尧党员活动室尧廉政文化展厅尧红色教育
基地等思想文化阵地袁讲好爱国主义尧形势政
策尧廉洁从业故事曰针对全局基层党群专责人
员尧三级宣讲员进行培训袁开展野政策宣讲进
现场冶尧野党支部书记讲党课竞赛冶 等活动袁做
到理论宣讲基层全覆盖遥

要要要用好职工成长成才平台袁打造野助推
器冶遥启动野新时代人才托举工程冶袁建立野技术

技能尧后备干部尧党群尧青年冶四个全局人才
库袁 组织 114人到机关和基层单位开展岗位
轮训袁依托技术比武尧野四新联创冶尧专业课题
研究等载体袁精准提升职工综合素质遥

要要要完善职工思想动态收集平台袁 当好
野润滑剂冶遥创新实施职工思想调查野1+5冶工作
模式袁通过手机客户端袁以无记名形式向干部
职工进行野线上冶调查袁深入基层一线袁以野党
小组座谈尧班组座谈尧一线座谈冶形成野线下冶
联动袁 每季度进行一次职工思想状况调查工
作袁每半年形成一次职工思想分析报告遥

要要要搭建群团活力平台袁夯实野连心桥冶遥
发挥工会服务效能袁开展野维护心理健康营造
生命的绿洲冶野共享幸福人生冶 等各类心理辅
导培训遥 开展野红心永向党奋斗正青春冶青工
思想引领主题实践活动袁通过野与蒙电青春榜
样对话及事迹分享座谈会冶尧业余团校等贴近
团员青年思想的载体袁 打通思想政治工作最
后一公里遥

行之有效的思想政治工作在企业的和谐
发展中彰显了威力院 巴电好声音让巴电人更
爱巴电袁让社会更了解巴电袁铸牢了巴电人共
同的精神纽带遥 巴彦淖尔电业局连续五届蝉
联 野全国文明单位冶袁12个基层单位荣获市级
及以上文明单位称号袁先后荣获公司野蒙电杯
竞赛优胜单位冶野自治区先进基层党组织冶等
多项荣誉遥

渊作者单位院内蒙古电力集团有限责任公
司巴彦淖尔电业局 冤

凝聚思想向心力 画好发展同心圆
要要要巴彦淖尔电业局野345冶思想政治工作创新法综述

荫贾玉怀


