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保护未成年人 袁 乌海检察机关在行
动要要要组建野专业式冶团队袁打造野多维式冶课
堂袁开展了为期 3年的野法治进校园冶活动遥

保护未成年人 袁 乌海检察机关在行
动要要要强化司法保护袁营造良好环境袁从源
头上杜绝侵犯未成年人行为的发生遥

未成年人是特殊群体袁 特殊之处在于袁
他们正处于从无知到有知袁从不成熟到成熟
的转变时期袁心理脆弱袁更容易受到外界的
诱惑和外界的侵犯遥 为他们的健康成长创造
一个良好的社会环境袁 让他们学会做人袁学
会做事袁懂得尊重和善待生命袁懂得遵守规
则和秩序袁懂得为自己的行为负责袁是检察
机关义不容辞的责任遥

今年以来袁乌海市人民检察院加大工作
力度袁强化校园及教育培训看护机构的安全
建设袁决定对密切接触未成年人的相关从业
者袁通过野保护关口冶前移袁堵塞入职审查方
面存在的漏洞袁从源头上杜绝和预防侵害未
成年人的犯罪遥

为了落实对未成年人的特殊尧 优先保
护袁完善未成年人司法保护和社会保护的配
合衔接袁加强对未成年人教育培训行业入职
人员的管理袁预防利用职业便利侵害未成年
人的违法犯罪袁乌海市检察院与乌海市教育
局根据相关行业性法律法规等袁共同研究制
定了叶关于在未成年人教育培训行业建立入
职查询和从业禁止制度的暂行意见曳渊简称
叶意见曳冤遥

叶意见曳所称野未成年人教育培训行业冶袁
是指由本区相关职能部门尧社会组织尧企事
业单位尧 个人举办或者承担监管职责的袁对
未成年人负有教育尧培训尧看护等特殊职责

的单位袁包括但不限于院中小学校尧幼儿园等
教育机构袁校外培训机构遥

叶意见曳规定袁未成年人教育培训和看护
行业的用人单位在招录或聘用工作人员时袁
应当根据叶刑法曳和相关行业性法律法规袁要
求报名参加招录人员依法如实报告自己是
否存在违法犯罪记录遥 对于拟招录或聘用人
员袁用人单位应当向所在地的公安机关派出
所申请查询其是否存在违法犯罪记录遥

公安机关尧检察院定期向乌海市教育局
出具违法犯罪记录情况袁提供违法犯罪记录

的具体内容袁并告知保密义务袁但是袁对符合
刑事诉讼法规定的未成年人犯罪记录封存
条件的袁不予提供遥

用人单位应当妥善保管入职查询工作
的相关书面材料袁并归入人事档案备查遥 用
人单位和经手人员对于入职查询所获取的
他人违法犯罪记录信息袁 应当承担保密义
务袁并不得用于其他用途遥

叶意见曳明确了从业禁止的具体要求遥 对
于存在以下违法犯罪记录的人员袁未成年人
教育培训行业的用人单位一律不予录用院性

侵害及相关的违法犯罪曰被判处不得从事教
育尧培训尧看护相关职业的禁止令或从业禁
止渊仍处于禁止期限内冤曰其他再犯可能性较
高袁对未成年人身心安全威胁较大的违法犯
罪遥
对于涉嫌以上三类违法犯罪袁但尚未被

作出生效处理决定的人员袁 应当暂缓录用袁
并及时向办案单位了解处理结果遥
性侵害及相关的违法犯罪包括院 强奸袁

强制猥袁引诱尧容留尧介绍卖淫等违法犯罪行
为遥
防止性侵袁加大力度校园安全袁提高准入

制度袁 清理和杜绝不合格人员进入学校工作
岗位袁叶意见曳不仅将教师尧行政人员纳入审查
范围袁还将临聘人员纳入准入审查范围遥
入职查询和从业禁止制度的适用对象袁

既包括教师尧行政人员等直接对未成年人负
有特殊职责的工作人员袁也包括保安尧门卫尧
司机尧 保洁员等虽不直接负有特殊职责袁但
具有密切接触未成年人工作便利的其他工
作人员遥

叶意见曳 还明确了用人单位在招录工作
人员过程中负有审查和筛选义务遥 相关教育
培训行业的用人单位应当参照入职查询和
从业禁止制度的要求袁逐步对本单位在职工
作人员进行核查处理遥 建立执行监督机制袁
与未成年人密切接触行业的主管部门尧行政
监管部门袁应依职权对用人单位落实从业禁
止制度的情况进行指导尧督促袁对拒不落实
或弄虚作假的单位和个人袁 依法应予追责遥
海勃湾尧乌达尧海南三区检察院应依法对各
区未成年人教育培训行业入职查询和从业
禁止制度的执行工作进行法律监督遥
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从业禁止：成长之路有我护航
本报记者荫梁瑞虹

33年的交通警察生涯袁 他心中装人民袁
肩上担责任袁为群众出行铺就了一条平安大
道曰12年的基层领导岗位袁他眼中有原则袁腿
上下真功袁 铸就了一支对党忠诚的铁军队
伍遥 他就是鄂尔多斯市公安局交管支队 109
国道东线大队大队长刘贵升遥

从一名普普通通的交通警察成长为基
层交警队伍的主要领导袁刘贵升带队伍一直
以作风严谨尧敢为人先尧精益求精尧刚直果敢
而著称遥 2017年袁调任鄂尔多斯市公安局交
管支队 109国道东线大队大队长后袁面对更
高的工作目标和更加繁重的工作任务袁刘贵
升将全新的队伍管理理念和考核激励机制
贯穿于各项工作中袁始终坚持经常下基层一
线调研的工作作风袁根据辖区的交通安全状
况和民警的思想动态袁及时调整中队勤务模
式袁使大队的交通管理工作无死角尧无盲区袁
为辖区的经济发展创造了良好的道路交通
环境遥

作为鄂尔多斯市公安局交管支队 109
国道东线大队党支部野一把手冶袁他深知肩
负的重任以及自己的言行在队伍中产生的
作用遥 所以他对自己约法三章院不准别人做
的事袁自己首先不做曰要求别人做到的事袁
自己最先做到曰别人做不好的事袁自己带头
做好遥

不管在工作中还是生活中他都充分发
挥了党支部书记的带头作用袁以实际行动影
响并带动着全体民警出色地完成各项工作
任务遥 为了提高全体民警的服务意识袁改变
工作作风和岗位形象袁他亲自参与制定了多
项执勤执法和为民服务工作制度袁并强化制
度野落地冶袁形成大队领导包中队尧中队民警
包路段的层层落实管理机制袁进一步规范了

民警的执法行为袁提升了大队执法规范化建
设水平遥 在他的带领下袁大队全体党员民警
在本职岗位上积极努力袁勇于创新袁充分发
挥了基层党组织的战斗堡垒作用和党员的
先锋模范作用遥 在野不忘初心袁牢记使命冶
主题教育中袁 他更是频繁深入辖区村镇尧企
业进行蹲点调研袁与农牧民促膝交谈袁广泛
收集群众对大队交管工作的意见和建议遥

刘贵升把对道路交通管理事业的热爱
化作自己人生理想的追求袁办事果敢尧作风
严谨尧处事公道尧务实创新是同志们对他的

一致评价遥
据该大队机动中队中队长吴毅介绍袁面

对繁重的交通管理任务袁刘贵升除了在办公
室处理必要的事务外袁其余的时间都在一线
与民警一起执勤袁双休日尧节假日是辖区道
路的交通高峰期袁每到这个时候袁在车流量
大的路段袁总能看到他的身影遥

为了倾听群众的声音袁刘贵升还常常走
进违法处理大厅袁 与前来处理违章的群众
进行交流袁并按照支队野放尧管尧服冶工作要
求和群众的期盼袁 在违法处理大厅增设了

违法处理窗口袁由原来的 2个窗口增加到 5
个袁大大缩短了群众的等候时间袁进一步提
高了为民办事效率遥 针对基层基础建设袁刘
贵升提出了软硬件两手抓尧 两手都要硬的
工作思路袁进一步夯实了大队的基础建设遥
为了提高民警的执法能力和水平袁 刘贵升
总是亲自整理民警学习内容袁 并将应知应
会的法律知识印制成小册子袁 方便民警学
习遥 他坚持每半年组织一次民警法律知识
培训和法律知识考试袁 每次考试他都亲自
命题尧亲自监考袁促使大队民警的法律知识
应知应会率达到 100%遥 与此同时袁 大队将
所有规范执法的相关制度全部纳入警务考
核范畴袁日常执法工作中每一起行政尧刑事
案件袁他都要亲自阅卷袁认真审核把关袁凡
重大交通事故他总是亲自主持会议集体研
究尧认定责任遥 在他的直接领导下袁大队所
有案件定性准确率达到 100%袁 引用法条准
确率达到 100%袁案件办理程序尧案卷装订规
范率达到 100%遥

在规范民警执法行为袁提升民警整体素
质的同时袁 刘贵升还提出了个人独到的见
解院路面执勤民警袁既是执法者袁更是交通安
全法规的宣传者遥 所以袁他要求一线民警时
刻牢记对违法行为人的安全教育工作袁在执
勤中宣传交通法规袁在文明执法中和谐警民
关系袁形成了人人参与交通尧人人宣传交通
安全的良好氛围遥

一分耕耘袁一分收获遥 在刘贵升的带领
下袁鄂尔多斯市公安局交管支队 109国道东
线大队班子成员各尽其职袁党员干部率先垂
范袁全体民警士气高涨遥 他们将紧跟党的召
唤和群众的期盼袁以饱满的热情和昂扬的斗
志迎接新的挑战遥

党建引领带队伍 狠抓重点促管理
要要要记鄂尔多斯市公安局交管支队 109国道东线大队大队长刘贵升

本报记者荫李亮 通讯员荫郝彩雨

刘贵升渊左一冤深入基层调研工作遥


