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私下交流工资被开除 薪酬保密是否合法

野铁肩担道义袁妙手著文章冶
作为一个承载着光荣与梦想的职业袁
记者是党的政策主张的传播者尧
时代风云的记录者尧
社会进步的推动者尧
公平正义的守望者遥
突发事件现场尧抢险救灾一线......
都是记者的采访阵地遥
他们中的很多人
用脚步丈量大地袁
用眼睛观察世态袁
用笔墨抒写时代袁
用良心守望社会遥
在五年一度的换证到来之际袁
新版新闻记者证宣传片震撼登场浴
新版新闻记者证防伪招数升级遥
除沿用原有防伪技术外袁
新增防复印二维码等七大防伪技术袁
这些防伪技术让假证无处遁形浴
新版新闻记者证高 107mm袁宽 77mm
全新外观设计袁实用与美观兼顾
红色底色加凹烫金文字袁
显得庄重而严肃遥

怎么样袁是不是感觉很漂亮钥 此外袁
针对人们关注的一些热点问题袁 相关部
门也进行了解答遥

哪些人可以拿到新版新闻记者证钥

具有新闻采编资质的新闻单位袁报
纸出版单位尧新闻性期刊出版单位尧通讯
社尧广播电台尧电视台尧新闻电影制片厂尧
以及纳入新闻记者证核发范围的 14家
中央主要新闻网站等袁可为 2019年新闻
采编人员岗位培训考试成绩合格袁 或具
有新闻尧 播音主持专业副高级及以上职

称的记者申请换发新版记者证遥
待换证工作结束后袁 再按程序为符

合条件的新闻采编人员申领新版新闻记
者证遥

哪些人不能获得新版新闻记者证钥

非新闻采编岗位尧兼职新闻采编尧党
政机关工作人员及具有不良从业行为记
录等不符合持证条件的人员都不能换发
新闻记者证遥

哪些单位不能换发新版新闻记者证钥

长期不能正常出版尧停刊尧休刊的报
刊出版单位袁不予换发新闻记者证曰对存
在转让出版权尧超越办刊宗旨尧新闻敲诈
和假新闻尧 违规申领新闻记者证等严重
违法违规问题的新闻单位袁将视情核减尧
取消其新闻记者证申领资格遥

什么时候才能拿到新版新闻记者证钥

2019 年 12 月 2 日至 2020 年 3 月
31日袁全国新闻单位统一换发新闻记者
证遥换发工作分三批先后有序开展袁各单
位要在规定时间内完成换发工作遥

换证期间袁旧版新闻记者证还有
效吗钥

答案是肯定的遥
2020年 3月 31日全面启用新版新

闻记者证后袁 旧版新闻记者证才会全部
作废遥

渊华闻冤

新版新闻记者证全新登场

你想知道的都在这里

涉及工资尧 奖金的话题

总是格外引人关注遥 前不久,

同事间工资应不应该公开的

话题引发热议,有媒体就野你

会打听同事工资吗冶 发起网

上投票,结果显示,表示会打

听的人占多数遥
打听同事工资仅仅是同

事间茶余饭后的消遣行为

吗?记者采访了解到,远不止

于此遥有不少公司将野禁止私

下交流工资奖金冶 写入合同,

甚至还有公司让员工签订收

入保密协议,明确违反者将被

开除遥 如此一来,打听同事工

资由野会不会冶变成了野能不
能冶遥不过,即使是用人单位的

明文规定,薪酬保密就真的合

法吗钥

因为打听同事工资, 刚毕业的李颖虽然没
有被解聘,但也因此吃了苦头遥

25岁的她硕士毕业后进入上海一家财务
公司做会计,在一次和同事的闲聊中,李颖得知
和自己同批入职尧岗位相同的两名同事工资都
比自己高,便找人事经理询问原因,却挨了批评,
野被告知耶再有下次就走人爷遥 冶

对于薪酬保密制度, 在金融行业从事多年

人力资源工作的张漫颇有感触遥她告诉记者,这
是不少行业企业常用的管理制度遥

张漫说,工作 20年的员工不可能跟一名刚
毕业的员工拿同样的薪酬遥 野即使工作内容尧工
作任务相同,因学历和经验不同,每个人对企业
的价值贡献也有差别遥 冶在张漫看来,同工同酬
更多地体现在基本工资部分遥

张漫所在的公司, 将薪酬保密列入员工行

为守则,员工在入职培训时,公司会强调这是公
司管理的高压线遥工作中,常有同事找张漫询问
其他同事的收入情况遥这时,张漫一般会用企业
的薪酬管理制度为其解释, 并强调薪酬保密的
规则,野如果员工没办法理解, 我们会严肃地找
他谈话遥 冶

据媒体报道, 何静曾在一家商贸公司做销
售遥 一次偶然,何静获悉,与她从事相同工作内
容尧业绩不相上下的 8位同事,无论工资收入还
是业务提成都高出自己不少遥

何静以分配不公为由, 向主管经理提出加
薪要求遥 被问到如何知道自己的工资比别人低
时,何静据实回答遥 没过几天,公司以她严重违
反规章制度为由与其解除劳动关系遥何静不服,

向法院提起诉讼遥
法院认为, 虽然劳动法没有明文规定劳动

者的收入是否应当公开,但公司规章制度中野对
员工个人收入情况实行保密冶的做法与叶劳动
合同法曳中同工同酬的规定相悖遥 由此,法院认
为公司的行为构成违法解除劳动关系, 判令公
司向何静支付经济赔偿金遥

对此, 北京市中银律师事务所律师杨保全

表示认同遥他认为,在用人单位规章制度规定了
薪酬保密的情况下, 当事人何静打听其他同事
薪酬这一做法虽有些欠妥, 但公司将打听同事
薪酬的行为作为解除劳动合同的依据并不可
取遥
根据叶劳动法曳规定,工资分配应当遵循按

劳分配原则,实行同工同酬遥 杨保全认为,野收入
公开则是实现同工同酬的前提冶遥

“收入公开是同工同酬的前提”

野有人说自己年薪 20万元,有人说 30万元,
事实上可能一个人说的是税前收入, 一个人说
的是税后遥这种片面的信息传播,不利于公司管
理遥 冶张漫认为,因为员工了解的并非全部事实,
所以有必要通过薪酬保密来避免负面信息传
播遥 在张漫看来, 薪酬保密更多是针对个人薪
酬,但薪酬管理规则却是人人都知道的遥

杨保全告诉记者, 用人单位实行薪酬保密
制度,主要是从保护员工隐私尧防止互相攀比尧
减少员工流失等方面考虑,野一定程度上有利于

企业管理尧维持员工间的和谐气氛等遥 冶
野目前我国法律中并无明文规定薪酬必须

保密, 也没有限制用人单位实施薪酬保密制
度遥 冶杨保全认为,在法律没有明文规定的情况
下, 薪酬保密条款在制定过程中只要双方协商
一致尧制定程序合法有效,就应受到法律的尊重
与保护遥

不过,在用工实践中,一些企业滥用薪酬保
密制度的权利,对劳动者进行不合理控制,杨保
全认为,这在某种程度上与叶劳动法曳规定的同

工同酬原则相冲突遥
薪酬保密制度在实际使用中, 多因缺乏约

束限制,与同工同酬原则产生冲突,北京市康达
律师事务所律师陈君玉认为,这对一些基础性尧
常规性岗位, 或同一工种的劳动者而言缺失公
平,同工同酬的权益难以实现遥 野法律对于工资
是否公示并无强制性要求, 但劳动者对自己的
工资享有知情权,因此,无论企业是否公示职工
工资,都应制定明确的工资支付制度遥 冶

(关晨迪)

应明确工资支付制度

企业管理的“高压线”


