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2018年 2月 24日 17时许袁 李甲
驾驶中型厢式货车由南向北行驶至

203县道 35Km路段时袁与由西向东横
过道路的行人王乙相剐撞袁 致王乙受
伤袁后于 2018年 3月 4日死亡袁车辆损
坏袁造成道路交通事故遥 交警部门就该
事故出具道路交通事故认定书袁认定李
甲承担此起事故的主要责任袁王乙承担
此起事故的次要责任遥王小乙自小过继
给受害人王乙抚养袁是其养子遥为此袁提
供了相关证明材料袁王小乙是王乙哥哥
的儿子袁王乙终身未娶妻生子袁王小乙
自小就按农村风俗过继给王乙抚养袁由
王乙抚养长大袁供其上学尧娶妻尧盖房
子袁同吃同住袁直到王乙遇车祸去世袁且
其后事都是王小乙一家操办遥嗣后三方
因赔偿问题发生纠纷袁王小乙等人将李
甲以及保险公司诉至法院遥

[分歧]
对于王小乙是否有权提起诉讼袁是

否具有诉讼主体资格袁 存在不同的看
法遥

一种观点认为袁虽然王小乙自小过
继给王乙抚养袁并野以父母和子女的名
义冶共同生活袁但保险公司认为王乙户
口本中明确记载与王小乙系叔侄关系袁
王小乙亦未能提供收养公证证明袁也无
其他证据证明王小乙与死者王乙是法
律上的收养关系袁不适用养子女与养父
母的近亲属间的权利义务关系遥 根据
叶最高人民法院关于确定民事侵权精神
损害赔偿责任若干问题的解释曳的相关
规定袁王乙死亡后即不存在法律上的近
亲属袁亦没有近亲属遭受精神损害即不
存在精神抚慰金尧死亡赔偿金赔偿遥
另一种观点认为袁王小乙有权提起

诉讼遥
[评析]
笔者赞同第二种意见遥
根据收养法及相关司法解释的相

关规定袁 事实收养关系成立的前提袁必
须同时满足以下四个方面的条件院一是
发生在收养法实施之前曰二是明确或可
推知的意思表示曰三是以父母和子女的

名义长期共同生活曰四是亲友尧群众或
者有关组织对收养关系予以认可或证
明遥

关于第一个时间条件袁 收养法于
1992年 4月 1日起实施袁 该法修正后
于 1999年 4月 1日起实施袁 旧法规定
收养要签订书面协议袁新法规定收养关
系必须经过登记才能成立遥本案需要审
查的第一个条件就是看王小乙主张的
收养关系是否发生在 1992年 4月 1日
之前遥因为这是一个发生年代比较久远
的事实袁通过相关知情人的陈述袁王小
乙出生于 1973年袁到收养法 1992年 4
月 1日实施时已年满 19周岁袁 可以推
定该事实发生在王小乙年满 10周岁之
前袁也就是说足以推定该收养关系发生
在收养法实施之前遥

关于第二个有收养意思表示的条
件袁王乙因未娶妻生子袁其将长兄之子
过继过来当作自己的子嗣抚养袁并由其
养老送终袁符合当时当地民俗袁并且把
户口登记在一起袁农田承包也是作为一
户袁非常明确的向组织和社会群众表明
了收养的意思表示遥

关于第三个共同生活的条件袁王小
乙提供的一系列证据证实王乙与王小
乙一家三口同吃同住几十年直到王乙
去世为止的事实遥 另外袁王乙收养王小
乙完全符合收养三代以内同辈旁系血
亲子女的法定条件袁且未违背当时的计
划生育政策遥 因此袁王小乙与涉案交通
事故的受害人王乙之间构成事实收养
关系遥 收养关系成立后袁养子女与养父
母的近亲属间的权利义务关系袁适用法
律关于子女与父母的近亲属关系的规
定袁因此王小乙有权提起诉讼袁具有诉
讼主体资格遥

综上袁法院应依法作出判决袁被告
保险公司在交强险及商业第三者责任
险限额内赔偿王小乙因本次交通事故
主张的各项损失遥 (黄建波)

养父交通事故身亡 养子是否有权起诉

10 2021年1月12日

星期二

责编院李海涛
制版院高如哈

为降低违法用工的风险,一些企业常
在劳动报酬尧社会保险尧休息休假尧劳动保
护等劳动合同必备条款处留白,方便任意
野填空冶遥劳动者往往因法律意识不足或迫
于就业压力在这样的 野空白劳动合同冶上
签字,导致自身权益得不到保障,日后或陷
入野维权难冶遥

前不久,江西籍保洁员丁翠竹与福州
一家企业的 3年劳动合同期满遥 其间,她
因调休被人事部门认定为旷工并遭辞退遥
申请劳动仲裁时,她才发现,3年前她与单
位所签订的劳动合同中关键条款留有空
白,如今该合同上盖的是另一家劳务派遣
公司的章,且收入一栏所填数字比实际收
入少了近一半遥
记者在调查中发现,丁翠竹的遭遇并

非个例遥 为达到少缴社保尧逃避工伤责任
等目的,一些企业常将劳动合同中劳动报
酬尧社会保险尧工作时间和休息休假等必
备条款处空白不填,待劳动者签订合同后
再野填空冶遥劳动合同中这样的野留白冶使得
劳动者在维权时困难重重遥
拿着这样一份野留白冶的劳动合同,丁

翠竹来到福州市职工服务中心的法律咨
询窗口申请法律援助:野当时我们 30多个
保洁阿姨一起入职,她们都能证明,我们不
是劳务派遣工遥现在这家劳务派遣公司倒
闭了,我应该怎样申请赔偿?冶

工人:野只关心钱拿到手
不在乎合同空不空白冶

建筑业存在层层转包现象,一些企业
用工不够规范,导致签订野留白冶的劳动合
同的情况更容易发生遥
临近元旦,在福州市长乐区滨海新城

附近的一处在建工地上, 记者见到了 46
岁的河南籍钢筋工李天淦遥 17时,他和工
友准点下班遥 离开脚手架后,他们一起去
签领了当天 500元的工资遥
和不少工人一样,李天淦的劳动合同

是由老乡帮忙和劳务派遣公司签的遥合同
上写了什么, 他不知道也不在乎:野这个月
干完这个项目,下个月说不定就走了,只要
钱能拿到手,谁还在乎合同空不空白遥 冶在
李天淦看来, 每天能收到当天的工资尧拿
到钱,才最踏实遥
记者采访了建筑行业多家劳务派遣

公司后发现,不少工人和李天淦的想法一
致遥

野3年前, 一名小工每天工钱 300元遥
现在学徒一天就要 350元,钱还必须当天
结,工人收不到钱,第二天就不来了遥 冶福州
市一家劳务派遣公司人事主管陆霖透露,
近年来有经验的建筑工人成了野香饽饽冶,
年轻建筑工人是稀缺资源,劳动力市场逐
渐从买方市场转向卖方市场, 签不签合
同尧怎么签合同不再由劳务派遣公司一方
说了算遥
据了解,不少建筑行业的劳务公司愿

意与当地稳定从业尧长期合作的野老工人冶
签订劳务派遣合同遥但由于劳动力价格连
年上涨,工人常主动要求合同中劳动报酬
一栏野留白冶处理遥

而在与野临时工冶签订合同时,劳务公
司也倾向于将合同中的时间尧工资尧休假
等信息处留白,以便日后发生劳动纠纷尤
其是出现工伤时随意修改,获得更有利于
企业的协商空间,降低其违法用工成本遥

企业任意野填空冶或致工人权益受损
野不仅是建筑行业,现在很多劳务派遣

公司都与劳动者签订耶留白爷的劳动合同,
而且空白的部分更专业,也更隐蔽遥 冶在福
州市某公司人力资源经理薛斌看来,野留
白冶的劳动合同是不少劳务派遣公司降低
用工风险的选择遥
记者了解到, 一些用人单位时常和劳

动者签订两份劳动合同遥一份合乎法律规
范,用来应付检查;另一份关键信息空白,遇
有劳动纠纷或将结束劳动关系时, 就按照
有利于企业的标准野填空冶遥

薛斌告诉记者, 由于劳动者已经在合
同上签字,因此后期维权时,他们常因无法
提供权益受损的有效证据难以维权遥

福建谨而信律师事务所律师朱柏涛
和记者分享了一个案例:从事外墙高空清
洁的野蜘蛛人冶朱某,在一次作业中从高处
跌落,造成腰部以下瘫痪遥 直到申请工伤
赔偿时, 他才发现当初与劳务派遣公司签
订的是空白劳动合同, 原本每月 1.3万元
的工资在合同中野打折冶为不足 1700元,这
导致其工伤待遇大大缩水遥

野在劳动争议中, 无论是计算社保,还
是追讨欠薪,抑或是工伤认定,首先要确定
的就是劳动关系,而劳动合同是确定劳动
关系的重要依据遥 冶朱柏涛表示,一些劳动
者较多关注实际到手的钱, 而忽略了劳动
合同中的条款,使得其在维权中陷入野有理
说不清冶的困境遥

有关部门须加强监管
对企业而言 ,签订野留白冶的劳动合

同表面上让企业赚了野便宜冶遥 野但实际
上, 这种行为不仅无法降低企业的违法
风险,还会影响其稳定用工遥 冶朱柏涛告
诉记者遥
他以社保条款处留白举例, 一旦发生

纠纷,即便单位在空白处自行补填野系劳动
者自愿放弃缴纳社保冶, 但因其内容违法,
往往被判无效遥 野类似的情况屡见不鲜遥 冶
朱柏涛说遥
记者从福州市总工会日前组织的一

项问卷调查中了解到,参与调查的 1350名
一线工人中,有 37.4%的受访者表示野迫于
就业压力, 会签订 耶留白爷 的劳动合同冶,
31.8%的受访者表示野身边有人签订了耶留
白爷的劳动合同冶,只有 11.4%的职工表示
野会投诉企业的违法行为冶 遥

对此, 厦门某文化创意公司人力资源
总监吴丽琳认为,要整治野留白冶的劳动合
同乱象,须加强监管,相关部门应加大检查
劳动合同力度,同时在检查时不仅要关注
野是否签订劳动合同冶, 还应详细审查合同
内容遥

野订立劳动合同应遵循合法尧公平尧平
等自愿尧协商一致尧诚实信用的原则遥用人
单位要求劳动者签订必备条款全部或部
分缺失的劳动合同时,劳动者有权拒签遥 冶
傅继林提醒劳动者, 劳动合同中的工作内
容尧地点要具体明确,劳动报酬要约定清
楚,切勿与用工单位签订野双面合同冶,劳动
者可以在合同的空白处写上野空白冶字样,
防止用人单位事后单方面篡改遥

(李润钊)

警
惕
﹃
留
白
﹄
的
劳
动
合
同
里
留
的
多
是
﹃
坑
﹄

很多人直到这一年过去了才发现袁
自己还有带薪年休假没有休遥 那么袁对于
未能安排的带薪年休假是 野年底自动清
零冶吗钥

带薪年休假是指连续工作一年以上
的劳动者每年可以享有保留原薪资待遇
的休假遥 用人单位应为劳动者安排带薪
年休假袁保障劳动者休息权的实现遥

上海市第一中级人民法院审理过这
样一起劳动合同纠纷院 员工甲与公司乙
协商解除劳动关系袁 但提出其已连续工
作近 3年袁从未被安排休过年休假袁故要
求公司乙支付其上一年度应休未休年休
假折算工资遥 公司乙则认为袁员工手册明
确袁 员工当年度未提出年休假申请或迟
延休假申请袁 则视为自动放弃当年度的
年休假袁 因员工甲未在上一年度提出年
休假申请也未申请延迟休假袁 故年休假
应野年底自动清零冶袁故公司无需支付应
休未休年休假折算工资遥 上海市第一中
级人民法院认为袁 公司乙关于未休年休
假野年底自动清零冶的规章制度违反法律
规定袁 公司乙也未证明上一年度曾安排
员工甲休年休假袁 亦无依据表明员工甲
系因本人原因且书面提出不休年休假袁
故支持了员工甲的诉请遥

根据叶中华人民共和国劳动法曳第四
十五条规定袁国家实行带薪年休假制度遥
劳动者连续工作一年以上的袁 享受带薪
年休假遥

根据 叶企业职工带薪年休假实施办
法曳第十条规定袁用人单位经职工同意不
安排年休假或者安排职工年休假天数少
于应休年休假天数袁 应当在本年度内对
职工应休未休年休假天数袁 按照其日工
资收入的 300%支付未休年休假工资报
酬袁 其中包含用人单位支付职工正常工

作期间的工资收入遥 用人单位安排职工
休年休假袁 但是职工因本人原因且书面
提出不休年休假的袁 用人单位可以只支
付其正常工作期间的工资收入遥
带薪年休假是劳动者休息权的重要

实现途径袁也是劳动者的一项重要福利遥
用人单位应根据生产尧工作的具体情况袁
并考虑劳动者本人意愿袁 统筹安排劳动
者休带薪年休假袁 以保障劳动者休息权
的实现遥 带薪年休假一般可以在一个年
度内集中或分段安排袁 确有必要跨年度
安排的袁也可以跨一个年度安排遥 法院在
审理该类案件时袁 会分步骤地审查构成
要件袁如劳动者的工作年限尧提出解除劳
动关系的主体尧 用人单位是否安排员工
休年休假尧 员工是否系因个人原因向用
人单位书面提出不休年休假等情节遥 本
案中袁员工甲已在公司乙工作近 3年袁公
司乙从未安排员工甲休年休假袁 员工甲
也未曾向公司乙书面提出不休年休假遥
虽然公司规章制度规定年休假当年不休
则野年底自动清零冶袁但该规定明显不符
合法律规定袁侵害了劳动者的合法权益袁
因此不应当认定其有效袁 公司乙还应当
根据实际情况向劳动者支付未休年休假
折算工资报酬遥 如果公司乙安排员工甲
休年休假袁 但是职工甲因本人原因且书
面提出不休年休假袁才可以野年底自动清
零冶遥

综上袁 用人单位在制定关于带薪年
休假的规章制度时应当严格遵守法律规
定袁 在劳动合同履行过程中应统筹安排
劳动者休带薪年休假袁 切实保障劳动者
的休息权遥 (张柯)

带薪年休假“年底自动清零”吗？
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