
在国新办 2月 26日的新闻发布

会上袁人社部副部长游钧表示袁人社

部正会同相关部门研究延迟退休的

具体改革方案遥
接受记者采访时袁中央人才工作

协调小组特聘专家尧中国人事科学研

究院原院长吴江说袁退休年龄偏低造

成人力资源的浪费袁渐进式延迟退休
能够缓解就业和人口老龄化两方面

的现实矛盾遥数字经济和智能制造创

造了大量新型就业岗位袁延迟退休实
际上不会对年轻人就业造成影响遥

链接姻 相关

把有经验有技术的人留在岗位
野耶十四五爷规划叶建议曳明确要实施渐

进式延迟退休遥 现在做这项工作实际上是
着眼于 2035年袁是一个长远的目标遥 冶吴江
认为袁稳步渐进式地延迟退休年龄袁有助于
使整个就业形势在进入老龄化社会过程中
完成平稳过渡遥

人社部部长张纪南在 2月 26 日的国
新办发布会上表示袁 当前就业形势的结构
性矛盾仍然突出袁就业难和招工难并存袁特
别是技术技能人才的求人倍率超过 2袁一个
技术人才至少有 2个岗位在等着他遥 野这会
是未来 15年的主要矛盾遥 招工压力会越来
越大袁有经验有技术的人越来越少遥 因此势
必要把有工作经验的人留在岗位遥 如果较
早退休袁就会造成人才的浪费遥 冶吴江说袁就
业问题是延迟退休要化解的两大现实矛盾
之一遥

野中国正处于从工业化向后工业化过
渡阶段袁 后工业社会的经济形态主要是数
字经济遥 数字经济和智能制造衡量的是人
的智力而不是体力遥 所以工作年龄延长对
劳动者来说不成问题遥 冶吴江说遥

按照联合国和世界卫生组织的标准袁
65岁以上属于老年人遥 目前世界主要经济
体的退休年龄也普遍都在 65岁以上遥 吴江
进一步指出袁 实施渐进式延迟退休对化解
人口老龄化的矛盾也有积极意义遥 野退休的
人越多袁 抚养比的压力就会越大遥 事实上
70%的退休人员完全是有劳动能力袁或是处
在健康状态的遥 冶

高科技岗位是为年轻人准备的
野延迟退休不会剥夺人们退休的自由遥

随着灵活就业的情况越来越多袁 退休也会
变成弹性的遥 目前很多国家都采取弹性退
休袁退休的概念也会逐步淡化遥 冶吴江强调袁
对退休年龄的严格规定主要对体制内起作
用袁 一些单位的专家已经可以到 65岁退
休袁 有些是到 63岁袁2019年施行的修订后
的叶公务员法曳规定公务员工作满 30年可
以自愿选择退休袁都反映出对野弹性冶的需
要遥 体制外民营经济都是合同制袁弹性就体
现得更充分遥 野实施渐进式延迟退休年龄袁
可能会有一个比较长的过渡期遥 因此在过
渡期内采取一定的灵活政策袁 还是非常有

必要的遥 冶
延迟法定退休年龄是否会影响年轻人

就业钥 这是许多人关心的问题遥 吴江指出袁
答案是否定的遥 野要看现在年轻人就业的主
要渠道是什么遥 高科技的发展对就业的影
响显而易见袁很多工作岗位都被淘汰了袁但
也创造了更多新的工作岗位袁 就像工业革
命中汽车代替马车一样遥 数字经济和智能
制造的工作岗位依靠高科技尧互联网尧大数
据袁都是为年轻人准备的袁潜力非常大遥 年
纪大的人占据的主要是一些技术岗位和管
理岗位袁后面的人上不来袁这是工业社会的
特征袁高科技发展淘汰的就是这些岗位遥 延
迟退休的目的是把一批有丰富经验的人保
留下来遥 冶

吴江进一步举例说袁 现在很多制造业
岗位都消失了袁 但是先进制造业和新兴服
务业则不然遥 野北京服务业在 GDP的占比
已经超过 80%遥 绝大多数新兴服务业的岗
位都是给年轻人的遥 未来就业都是高技术尧
高知识尧高智慧的岗位袁所以根本没必要有
任何担忧遥 冶

渊白波冤
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延迟退休会影响年轻人就业吗？

延迟退休年龄
取得最大公约数要周密施策

社会改革需要凝聚社会共识遥 目前对延迟退
休有一些错误认识袁 比如有观点认为这是为了弥
补所谓的养老金缺口遥应该看到袁世界上很多养老
金有结余的国家都在延长退休年龄袁 更不要说延
迟退休对养老金收支的影响是较为复杂的遥
延迟退休年龄袁 本质上是人们生命周期结构

变化的必然结果遥 举例来说袁现在的 60后平均受
教育程度是高中袁这意味着他们大多在 20岁左右
就开始工作了袁现在 60岁退休袁如果预期寿命 80
岁袁其生命结构是工作 40年袁领取养老金 20年遥
到了 80后尧90后袁随着高等教育的普及袁读大学
甚至是研究生的人数比例越来越高袁 很多人到了
25岁袁甚至是 30岁才开始第一份工作不足为奇遥
这种情况下袁 如果他们还是和父辈一样 60岁退
休袁那就意味着工作时间不到 40年袁甚至 35年乃
至更短袁而随着预期寿命的延长袁领取养老金的时
间长了袁这会造成代际之间的不公平遥
延迟退休方案对每个人的切身利益都会产生

实际影响袁对野人从众冶的需求袁也就是从个人到群
体尧再到全体的需求袁都要考虑周全遥 因此制定实
施方案的时候要特别谨慎和周密遥 要把握几点原
则院
其一袁统一性和灵活性相结合遥所谓统一性就

是要全国统一方案袁野全国一盘棋冶袁以确保不同地
区之间的公平曰 所谓灵活性就是要给老百姓一定
的选择权袁不可简单地野一刀切冶袁至少要给出一定
的幅度选择遥
其二袁强制性和激励性相结合遥现在一讲到延

迟退休年龄仿佛是强制实施的袁 不同群体感受不
一袁 可以通过现行的一些政策工具来提高人们延
长工作年限的积极性和主动性袁 例如将养老金计
发办法与缴费年限更加密切结合等遥
最后袁要做好配套措施袁包括关注就业形势的

变化遥 很多老年人退休之后愿意帮助子女照顾孩
子袁实施延迟退休后袁应积极发展社会化的托幼服
务遥 此外袁还需注意防止群体之间的非公平现象袁
不同群体尧不同个体的工作特点尧待遇不同袁相关
举措要想得全面一些袁 灵活一些袁 取得最大公约
数遥 渊综合冤


