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曹中石院
本院受理原告李志强诉被告曹中石买卖合

同纠纷一案袁 现依法向你公告送达起诉状副本
揖诉讼请求院1尧请求依法判决被告偿还原告代其
给付的加油款 2.2万元曰2尧请求依法判决被告向
原告支付资金占用期间的利息渊以 2.2万元为本
金袁 按 LPR计算从 2020年 4月 22日至 2022
年 1月 11日的利息为 1478.08元遥 3尧请求依法
判决被告承担本案的全部诉讼费用冤铱尧 应诉通
知书尧诉讼须知尧举证通知书尧廉政监督卡尧风险
告知书尧 告知合议庭组成人员通知书尧 开庭传
票尧民事裁定书遥 自本公告发出之日起经过 60
日即视为送达遥 提出答辩状的期限为公告送达
期满后的 15日内遥 举证期限为答辩期满后的
15日内遥 开庭时间为举证期满后的第 3日上午
9时渊遇法定节假日顺延冤在本院 311审判庭公
开开庭审理袁逾期本院将依法缺席判决遥

鄂尔多斯市东胜区人民法院
2022年 7月 29日

韩建国尧张拴厚院
本院在执行张巧莲渊去世冤尧李利平尧李际

平尧李东平尧李东升尧李晋升与韩建国尧张拴厚民
间借贷纠纷一案中袁李利平尧李际平尧李东平尧李
东升尧李晋升向本院提交申请袁请求将本案的申
请执行人变更为李利平尧李际平尧李东平尧李东
升尧李晋升遥 本案现已审查终结遥 现依法向你们
公告送达本院渊2022冤内 0602执异 536号执行
裁定书袁裁定内容为院渊2020冤内 0602民初 3987
号民事判决的执行案件的申请执行人变更为李
利平尧李际平尧李东平尧李东升尧李晋升遥 限你们
自公告之日起 30日内到本院二楼二号窗口领
取执行裁定书袁逾期则视为送达遥对本裁定不服
的袁可以自裁定书送达之日起 10日内袁向本院
递交复议申请书袁 并按对方当事人的人数提出
副本袁向鄂尔多斯市中级人民法院申请复议遥

鄂尔多斯市东胜区人民法院
2022年 7月 29日

扎鲁特旗宏源畜牧养殖专业合作社尧李国栋院
本院受理原告内蒙古银行股份有限公司通

辽分行诉被告扎鲁特旗宏源畜牧养殖专业合作
社尧 李国栋金融借款合同纠纷一案袁 已审理终
结遥 现依法向你们公告送达本院渊2022)内 0502
民初 1310号民事判决书遥 自公告之日起 30日

内来本院领取民事判决书袁逾期则视为送达遥如
不服本判决袁可在公告期满后 15日内向本院递
交上诉状及副本袁上诉于通辽市中级人民法院遥

通辽市科尔沁区人民法院
2022年 7月 29日

扎鲁特旗世纪红商贸有限责任公司尧李国栋尧吕
平院

本院受理原告内蒙古银行股份有限公司通
辽分行诉被告扎鲁特旗世纪红商贸有限责任公
司尧李国栋尧吕平金融借款合同纠纷一案袁已审
理终结遥 现依法向你们公告送达本院渊2022)内
0502民初 1311号民事判决书遥 自公告之日起
30日内来本院领取民事判决书袁逾期则视为送
达遥 如不服本判决袁可在公告期满后 15日内向
本院递交上诉状及副本袁 上诉于通辽市中级人
民法院遥

通辽市科尔沁区人民法院
2022年 7月 29日

通辽市迎运经贸有限责任公司尧 扎鲁特旗蒙源
物流有限责任公司尧李国栋尧高中林院

本院受理原告内蒙古银行股份有限公司通
辽分行诉被告扎鲁特旗蒙源物流有限责任公
司尧通辽市迎运经贸有限责任公司尧李国栋尧高
中林尧张秀敏金融借款合同纠纷一案袁已审理终
结遥 现依法向你们公告送达本院渊2022)内 0502
民初 1312号民事判决书遥 自公告之日起 30日
内来本院领取民事判决书袁逾期则视为送达遥如
不服本判决袁可在公告期满后 15日内向本院递
交上诉状及副本袁上诉于通辽市中级人民法院遥

通辽市科尔沁区人民法院
2022年 7月 29日

福来尔德家俱有限公司:
本院受理原告李彦花与被告福来尔德家俱

有限公司尧内蒙古福来尔德(集团)有限公司民间
借贷纠纷一案袁现已审理终结遥现依法向你公告
送达本院(2021)内 0102民初 9744号民事判决
书遥判决如下:一尧被告福来尔德家俱有限公司于
本判决生效之日起 10日内偿还原告李彦花借
款本金 3851000元;二尧被告福来尔德家俱有限
公司于本判决生效之日起 10日内支付原告李
彦花利息(以借款本金 2703000元为基数袁按照
全国银行间同业拆借中心公布的一年期贷款市
场报价利率四倍计算自 2009年 3月 7日起至

借款实际清偿之日止;以借款本金 114.8万元为
基数袁 按照全国银行间同业拆借中心公布的一
年期贷款市场报价利率四倍计算自 2012年 11
月 7日起至借款实际清偿之日止)曰三尧原告李彦
花对被告福来尔德家俱有限公司所有的位于新
城区东库街 78号万鼎新业陶瓷市场商业楼(房
产证号:呼房权证新城区字第 2006021612号)拍
卖尧变卖所得价款享有优先受偿权;四尧驳回原告
李彦花其他诉讼请求遥限你自公告之日起 30日
内来本院领取民事判决书袁逾期则视为送达遥如
不服本判决袁可在公告期满后 15日内袁向本院
递交上诉状及副本袁 上诉于呼和浩特市中级人
民法院遥 逾期本判决即发生法律效力遥

呼和浩特市新城区人民法院
2022年 7月 29日

孙福贵院
本院受理原告通辽市清美艺培艺术装饰有

限公司与被告孙福贵教育培训合同纠纷一案袁
已审理终结遥 现依法向你公告送达本院渊2022冤
内 0521民初 1426号民事判决书遥 限你自公告
之日起 30日内来科尔沁左翼中旗人民法院舍
伯吐人民法庭领取民事判决书袁 逾期则视为送
达遥 如不服本判决袁可自公告期满后 15日内向
本院递交上诉状及副本袁 上诉于通辽市中级人
民法院袁逾期本判决即发生法律效力遥

通辽市科尔沁左翼中旗人民法院
2022年 7月 29日

王威军尧杨彩霞院
本院受理上诉人王招连尧李连刚尧李秀兰尧

李红伟尧 刑彩虹与被上诉人呼和浩特市玉泉蒙
银村镇银行股份有限公司尧原审被告王威军尧杨
彩霞尧李二乐案号为渊2022)内 01民终 3180号
金融借款合同纠纷一案袁 现依法向你们公告送
达开庭传票袁自公告之日起经过 30日即视为送
达袁并定于公告期满后第 3日 14时 30分渊遇法
定节假日顺延冤在本院十五法庭公开开庭审理袁
逾期将依法缺席裁判遥

呼和浩特市中级人民法院
2022年 7月 29日

席润梅尧朱瑞院
本院受理原告内蒙古土默特右旗农村商业

银行股份有限公司与被告刘江小尧井爱女尧席润
梅尧井补云尧朱瑞金融借款合同纠纷一案袁已审

理终结遥现依法向你公告送达渊2020冤内 0221民
初 2606号民事判决书遥 自公告之日起 30日内
来本院民事审判庭领取民事判决书袁 逾期即视
为送达遥 如不服本判决袁可在公告期满后 15日
内袁向本院递交上诉状及副本袁上诉于包头市中
级人民法院遥 逾期本判决即发生法律效力遥

包头市土默特右旗人民法院
2022年 7月 29日

呼和浩特市恒商汇商贸有限公司院
本院受理上诉人王芳与被上诉人内蒙古鼎

丰房地产开发有限公司尧 呼和浩特市恒商汇商
贸有限公司尧禹培珍尧内蒙古金冕珠宝股份有限
公司案号为渊2022)内 01民终 3689号民间借贷
纠纷一案袁现依法向你公告送达开庭传票袁自公
告之日起袁经过 30日即视为送达袁并定于公告
期满后第 3日 15时 30分渊遇法定节假日顺延冤
在本院十五法庭公开开庭审理袁 逾期将依法缺
席裁判遥

呼和浩特市中级人民法院
2022年 7月 29日

李惠茹尧李艳军院
本院受理原告马桂云与被告李惠茹尧 李艳

军民间借贷纠纷一案袁已审理终结遥现依法向你
们公告送达本院(2021)内 0521民初 6764号民
事判决书遥 本院判决如下院被告李惠茹尧李艳军
于本判决生效后立即偿还原告马桂云借款本金

18000元遥 限你们自公告之日起袁经过 30日内
来本院领取民事判决书袁逾期则视为送达遥如不
服本判决袁可在公告期满后 15日内袁向本院递
交上诉状及副本袁上诉于通辽市中级人民法院遥
逾期本判决即发生法律效力遥

通辽市科尔沁左翼中旗人民法院
2022年 7月 29日

吕风梅院
本院在执行中国人民财产保险股份有限公

司呼和浩特市分公司与你保证保险纠纷一案
中袁因你下落不明袁依照叶中华人民共和国民事
诉讼法曳第九十五条的规定袁向你公告送达本院
渊2022冤内 71执 245号执行裁定书尧渊2022冤内 71
执 245号之一执行裁定书尧限制消费令遥本公告
自发出之日起袁经过 30日即视为送达遥

呼和浩特铁路运输中级法院
2022年 7月 29日

法院公告

党的十八大以来袁国企改革进一步深化袁
从 2014年的四项改革试点到 2016年的十项
改革试点袁到 2018年双百行动袁再到 2020年
开始的三年行动方案袁国企改革势在必行袁国
企政工工作也步入全面创新时期袁 工作理念
更加侧重群众观念袁 工作方式更加开放尧民
主袁不再拘泥于传统模式袁而是充分结合现代
科技手段和融合企业人力资源管理模式遥 实
践也不断证明袁在国企发展中袁科学的人力资
源管理袁 离不开高效化的思想政治教育工作
做支撑遥

一尧 国有企业政工工作与人力资源工作
融合发展的根源

渊一冤相同的价值取向
国企作为国民经济命脉所在袁 是中国特

色社会主义事业的野排头兵冶袁是我国社会主
义制度的经济基础袁 是全面建设小康社会的
主要力量遥 政工工作与人力资源工作作为国
企管理的重要手段袁 其根本的价值取向是一
致的袁都将野以人民为中心冶作为其工作的导
向袁 都把满足人民对美好生活的新期待和新
需要作为奋斗目标曰 坚持习近平新时代中国
特色社会主义思想袁增强野四个意识冶袁坚定
野四个自信冶袁做到野两个维护冶曰坚持党的领
导尧加强党的建设袁筑牢国企的野根冶和野魂冶遥

渊二冤共同的奋斗目标
企业是以生产经营为中心的袁 国企作为

社会主义市场经济的第一主体袁 其本身的发
展质量直接影响着社会主义市场经济的发展
方向遥 因此袁在国企日常运行过程中袁不管是
思想政治工作袁还是人力工作袁都必须围绕这
个中心进行遥

渊三冤契合的职能特点
国企政工工作是通过理想信念教育尧职

业道德教育尧企业文化教育尧社会实践教育等
方式袁树立员工正确的人生观尧世界观和价值

观袁引导员工行为袁促使员工个人价值与企业
发展紧密相连尧达到共赢遥而国企人力资源管
理工作与思想政治工作从职能上来看袁 都是
为了适应企业生产经营的需要袁通过教育尧培
训尧激励等手段袁深化企业劳动尧人事尧分配三
项制度改革袁 促进企业效益与员工利益同向
变化遥从这个意义上讲袁两者在职能上具有很
高的契合性遥

二尧 国有企业政工工作与人力资源工作
融合发展的必要性

渊一冤国有企业改革的内在需求
2022年是国企改革三年行动计划收官之

年袁持续推动国企高质量发展袁确保各项改革
任务在党的二十大之前基本完成袁 是全国国
资系统尧国企的重点工作遥 发展和矛盾相伴袁
集体诉求和个体诉求交织袁 如何在新的历史
条件下袁 让思想政治教育工作融入到企业组
织的微观结构中袁 助力国企三项制度改革顺
利推进袁实现国有资本保值增值尧提高国企竞
争力要求钥如何将企业政工工作尧人力资源管
理工作有机结合袁 将党的指导思想与企业自
身的发展相结合袁实现野党管人才冶袁这是摆在
所有国企管理者面前的重要课题袁 也是国企
助力实现野两个一百年冶奋斗目标尧实现自身
高质量发展尧寻求内在突破的关键一招遥

渊二冤两种管理手段融合发展的必然选择
国企人力资源管理侧重于建设企业的规

章制度袁敦促职工执行企业所规定的规则袁使
职工与企业标准达到较高程度的一致性袁是
一种刚性的管理手段袁具有较强的约束性遥而
国企的政工工作相对于人力资源管理的 野刚
性约束冶来说更像是一种野柔性约束冶袁工作方
法一般为感化型教育袁 通过对职工进行思想
政治教育提升职工的思想觉悟袁 增强职工履
职的主动性遥 两种管理手段的互补及融合发
展袁是促进企业制度顺利实施尧提高企业经济

效益的必然选择遥
三尧 三项制度改革背景下国有企业政工

工作与人力资源工作融合发展的对策建议
渊一冤筑牢思想根基袁破解融合发展难题遥
习近平总书记强调袁人心是最大的政治袁

共识是奋进的动力遥 国企推行三项制度改革
与企业发展尧管理体系尧文化特点之间存在相
互影响且错综复杂的关系袁同时袁作为企业重
要资源要要要人力资源的专项改革袁 企业的一
举一动都会牵涉到管理者尧 员工的切身利益
与职业发展袁进而影响到企业稳定与未来遥因
此袁改革越深入越要加强思想政治工作袁让每
位国企员工意识到野唯改革才有出路冶曰意识
到三项制度改革是激发国企内生动力的重要
举措袁是关乎国家安全尧国民经济命脉和社会
发展的重大任务袁 是新时代赋予每位国企人
的历史使命和责任担当遥除弊革新迫在眉睫袁
在推进改革的过程中袁 要用党的创新理论武
装人尧 用理想信念引领人尧 用使命责任激励
人袁让新思想和高质量发展战略进企业尧进班
组袁形成改革内生动力袁确保党的政策在企业
落地生根遥

渊二冤强化目标管理袁提升融合发展凝聚力遥
国企三项制度改革的目标是建立市场化

的人事尧劳动尧分配制度遥 从目标导向的思维
出发袁深化国企三项制度改革袁需要以人力资
源管理中的绩效管理为主线袁精准发力遥宏观
层面继续通过优化工资总额核定尧 完善工资
总额与经济效益挂钩决定机制等措施来激发
企业改革动力袁形成有效的法人治理结构尧灵
活高效的市场化经营机制遥微观层面袁按照人
员类别撬动薪酬杠杆袁深化内部分配制度袁丰
富激励手段袁推动收入能增能减袁提升人力资
本效率效益曰构建市场竞争思维袁坚持市场化
选人导向袁构建以岗位管理为基础尧以合同管
理为核心的契约化尧市场化用工管理机制曰积

极推行竞争上岗袁建立择优上岗尧能进能出的
合理流动机制曰畅通人才职业发展通道袁创造
公开尧平等尧竞争尧择优的用人环境遥

渊三冤创新评价机制袁赋能高质量融合发展遥
建立健全一套科学尧 完善的考核评价机

制袁是本轮国企改革的起点与任务袁也是国企
政工工作与人力资源工作融合发展的必然要
求遥 三项制度改革与每位国企职工的切身利
益息息相关袁获得职工的理解和支持袁对于推
动改革不断走深走实具有重要意义袁 也是衡
量改革是否成功的关键指标遥因此袁应用人力
资源管理手段量化国企思想政治工作尧 评估
三项制度改革成效袁 是赋能国企高质量发展
的必然选择遥 首先袁建立以利润总额尧劳动生
产率尧 人工成本投入产出率等为主要评价指
标的效益评估维度袁 确保企业形成灵活高效
的市场化经营机制袁 逐步建立现代国企管理
制度曰其次袁建立以班子领导力尧人才竞争力尧
员工凝聚力尧 组织创新力等为主要评价指标
的效力评估维度袁构建现代化企业治理结构袁
保证思想政治教育工作在国企落地生根曰第
三袁 建立以管理人员能上能下尧 员工能进能
出尧 收入能增能减等为主要评价指标的效能
评估维度袁衡量企业人事尧劳动尧分配管理机
制市场化程度袁开创全面深化改革新局面曰第
四袁建立以责任担当尧制度落实尧创新落实为
主要评价指标的效率评估维度袁 打造对党忠
诚尧兴企有为尧治企有方的高素质经营团队遥
国企改革任重而道远袁 同样作为企业现

代化管理中至关重要的部分袁 国企政工工作
与人力资源管理融合发展符合我国国企发展
情况袁 唯有将融合发展的软实力转化成为撬
动企业改革发展的硬杠杆袁 才能夯实国企高
质量发展的基础遥

(作者单位院 鄂尔多斯市文化旅游投资集
团有限公司)

浅谈国有企业政工工作与人力资源工作的融合发展
荫李谦


