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“领题”统筹谋划 “破题”展现实力
兴安盟公安局将提升队伍战斗力作为推动工作高质量发展的着力点

为深入贯彻自治区公安厅和兴安盟
委组织部关于组织工作重点难点问题
野揭榜领题冶部署要求袁兴安盟公安局把
破解难题作为提升公安队伍战斗力尧推
动公安工作高质量发展的着力点袁突出
重点尧强化弱项尧破解难题尧打造亮点袁
以改革创新的精神推动工作取得实质
性突破遥

锚定建标领题
精准赋能找野弱点冶

兴安盟公安局党委坚持把 野考准考
实干部政治素质冶野健全培养年轻干部
常态化冶野持续提升干部能力推动高质
量发展冶三个项目作为野必答题冶袁先后
组织召开党委专题会议尧 工作部署会
议袁 对项目进行统筹兼顾和系统谋划袁
依托警风警纪监督员座谈会尧 兴安盟
野24 小时警局冶 广泛征求社会意见袁将
野揭榜领题冶与贯彻落实叶关于激励干部
担当作为的十二条措施曳相结合袁出台叶
关于高质量完成完善干部政治素质考
察揭榜领题任务的实施方案曳叶关于健
全培养选拔优秀年轻干部常态化工作
机制的实施方案曳叶兴安盟公安机关持
续提升干部能力推动高质量发展工作
实施方案曳袁 结合全盟公安工作实际制
定具体措施 43条袁逐项分层落实尧条线
推进袁 明确 野是什么冶野为什么冶野怎么
干冶遥
部署会后袁该局立即启动重点任务

调研袁发放政治素质考察尧年轻干部培
养调查问卷 210份遥开展基层一线民警
紧缺能力调研袁及时收集排查问题和弱
项袁形成调研分析报告袁制作野干部紧
缺能力清单冶袁全面掌握干部能力提升
需求遥 兴安盟副盟长尧公安局局长曹凯

宏带头落实 野非提拔任用冶 谈话制度袁
做到 野三个不限定冶袁 围绕当前重点工
作尧突出矛盾问题尧干部个人思想政治
建设等方面与干部谈心谈话遥 各党委
成员尧部门领导分片包谈袁采取面对面
谈尧视频谈尧电话谈等方式袁了解干部
真实情况遥

锚定对标破题
提质增效破野难点冶

针对过去政治素质考察形式单一袁
难以掌握干部政治素质全貌等难点问
题袁 兴安盟公安局加强一线考察力度袁
派出考察组袁不打招呼袁深入疫情防控尧
党的二十大安保维稳尧夏季治安打击整
治野百日行动冶等实战一线袁开展战时考

察袁将考察结果与平时考核尧工作实绩
相印证袁同时采取野听尧看尧问尧察冶等方
式袁从野他身边的冶野他服务的冶人那里获
得干部的第一手资料袁从口碑中掌握干
部的政治表现遥
在开展野绿色通道冶引进人才政治家

访中袁该局增加了野面谈冶和扩展走访程
序袁 选派专人和被考察对象深度交流袁
全面了解文化底蕴尧人生观尧世界观等遥
除重点了解生活习惯尧家风家教尧社交
活动等情况外袁考察人员还实地走访被
考察人所在村镇尧街道社区尧户籍地派
出所袁了解被考察人日常表现尧邻里关
系尧 是否参加党员进社区活动等情况袁
将考察触角从野工作圈冶拓展到野生活
圈冶袁让考察的维度更深更广遥

锚定达标解题
攻坚克难消野盲点冶

为切实提升干部政治能力和抓改革
发展能力袁兴安盟公安局坚持党建引领袁
创新研发了 野公安线上学习平台冶APP袁
采取野自学+集中学+研讨学+碎片学+测
试学冶的 5学联动模式袁先后邀请专家教
授围绕党史尧习近平法治思想尧铸牢中华
民族共同体意识等内容开展专题讲座 7
场次遥
为持续提升干部处理急难险重问题

能力袁强化干部的实践锻炼袁全盟公安机
关紧贴党的二十大安保维稳袁 开展全警
实战大练兵系列活动袁组织送教到岗尧送
教一线尧野红蓝对抗冶尧应急处突演练等形
式多样的岗位练兵 614次遥

锚定创标答题
用活载体创野亮点冶

兴安盟公安局充分发挥野校局合作冶
优势袁推动自治区公安厅实训基地尧兴安
盟公安局专业人才培训基地和内蒙古警
察职业学院实践教学基地挂牌成立袁成
功举办全区公安机关政治委员素质能力
提升培训班袁助推优势互补尧促进双赢遥
坚持把课堂搬至一线袁 实现战训合

一遥在夏季治安打击整治野百日行动冶中袁
政治轮训班全体学员开展支援派出所专
项行动袁将课堂与实战结合袁实现战训合
一袁在打击违法犯罪等方面战果显著遥
把心理服务送入基层袁 该局为一线

单位开展心理健康服务实践教学活动
27次袁探索实施野三结合冶野五通道冶野两
目标冶模式袁着力提升民警尧辅警心理健
康袁确保公安队伍始终保持旺盛战斗力袁
为全力护航服务经济社会发展提供有力
思想保障遥 (杨娜娜)

双向流动增长才干 干事创业盘活全局
鄂尔多斯市公安局实施工作岗位野双向选择冶激发队伍活力

鄂尔多斯市公安局认真贯彻落实自
治区 叶关于激励干部担当作为的十二条
措施曳袁 在全局范围内创新实施民警尧辅
警工作岗位野双向选择冶遥本次双向选择袁
共涉及 17个部门尧 36名民警尧 辅警袁结
合个人实际工作尧 专业特长与部门工作
需要分别进行了岗位调整遥 调整后机关
10个部门实现野瘦身冶袁初步优化了队伍
结构袁 打破了部门界限袁 强化了全体民
警尧辅警的职责意识和危机意识袁达到了
野交流一个人尧带活一班人尧走活一盘棋冶
的目的遥

坚持高位推动
实现良好开局

全面调研摸底遥 为确保此次野双向选
择冶轮岗交流工作平稳尧有序推进袁鄂尔
多斯市公安局多次召开专题会议袁 全面
分析论证双向选择的利弊得失袁 探讨实
施过程中的问题和阻力袁 逐人逐岗进行
研究尧分析袁确保人岗相适尧人尽其才遥在
充分沟通酝酿尧广泛征求意见的基础上袁
坚持 野组织推选与个人意愿相结合的原
则冶袁把干事导向和用人导向最大程度地
结合起来袁 最大限度地将权利下放到部
门和民警尧辅警遥
周密细致部署遥 在前期充分调研论

证的基础上袁该局制定出台了叶 鄂尔多
斯市公安局机关民警辅警双向选择实施
方案曳袁 成立了双向选择工作领导小组袁
明确原则尧细化分工尧确定工作程序袁使

双选工作清单化尧清单目标化尧目标节点
化袁通过民警尧辅警及单位双向选尧鄂尔
多斯市公安局党委统筹定袁 圆满完成了
首批野双向选择冶轮岗交流工作袁真正实
现了野稳妥有序冶的工作目标遥

坚持优化组合
实现双向赋能

正向激励树导向遥 开展双向选择袁从
个人尧 组织两个维度考虑人岗和人事的
适配度袁岗位实现多向流动袁干部得到多

岗位锻炼袁人岗实现精准匹配袁民警尧辅
警的心理预期得到最大满足袁 为担当作
为者搭建了 野想干事尧能干事尧干成事冶
的干事创业平台遥参与此次双选的民警尧
辅警一致认为袁 双向选择是一项良好的
用人激励机制遥
反向倒逼促提升遥 通过双向选择袁营

造了野人人有压力尧人人想干事尧个个勇
争先冶的良好氛围遥 全体民警尧辅警清醒
地认识到袁只有努力学习袁切实提高自身
素质袁 才能适应新时代公安工作面临的

新形势尧新任务尧新要求遥 交流到新岗位
的民警尧辅警纷纷表示袁将以新的岗位为
新的起点袁加强学习锻炼袁尽快适应新岗
位袁积极履职尽责遥

坚持倾斜基层
实现警力下沉

缓解基层警力不足遥 按照 野做精机
关尧做优警种尧做强基层尧做实基础冶的工
作思路袁 鄂尔多斯市公安局鼓励机关民
警尧辅警自愿申请到基层野吃劲冶的岗位
磨砺成长袁练就担当作为的硬脊梁尧铁肩
膀尧真本事袁广大民警尧辅警自觉投身到
基层工作遥本次双选袁共调整交流到基层
单位 14人袁 进一步增强了基层实力尧激
发了基层活力尧提升了基层战斗力遥
丰富干部基层工作经验遥 机关民警尧

辅警接受基层锻炼是补齐基层经验短
板尧培养优秀年轻干部的现实需要袁也是
培养锻炼一支既熟悉机关工作尧 又了解
基层情况袁既具有机关工作经验尧又具有
基层工作经历的复合型干部队伍的有力
举措袁有效解决了干部成长经历单一尧经
验不足的难题遥
通过双向选择尧合理流动袁有效解决

了干部能进不能出尧能上不能下的顽疾遥
鄂尔多斯市公安局将持续推进双向选择
用人管理制度袁形成常态长效机制袁持续
优化干部队伍结构袁 着力提升干部能力
素质袁全面改进公安机关工作作风遥

渊张佳良冤

面对警旗宣誓遥

坚守岗位遥
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