
自治区公安厅：关心关爱离退休老干部
呼和浩特讯 为深入贯彻落实党的二

十大精神，按照自治区公安厅党委“抓党
建、整作风、强素质、树形象”专项活动的部
署要求，近日，自治区公安厅监管总队党委
强制医疗康复中心党支部、公安厅离退休
干部党委联合举办“关爱老干部，义诊送健
康”诊疗服务。

活动中，自治区公安厅监管总队强制

医疗康复中心选派 7 名临床经验丰富的医
疗专家、护理人员为离退休干部解读医疗
政策，开展健康咨询，讲解常见疾病的预防
及治疗方法，还为老干部们进行了内科诊
疗、中医诊疗、心电图、血糖血压检测等健
康检查。

本次义诊活动，充分体现了自治区公
安厅党委对离退休老同志的关怀和关爱，

公安厅监管总队强制医疗康复中心充分利
用现有医疗资源把离退休干部的医疗服务
做深做实，将党的关怀传递给每一位离退
休老同志。

据公安厅离退休人员工作处有关人员
介绍，自治区公安厅机关现有 80 岁以上的
离退休人员 86 名，约占厅机关离退休人员
总人数的14%。近年来，自治区公安厅党委

高度重视离退休人员的健康养老工作，每
年划拨专门经费组织全体离退休人员进行
体检，公安厅离退休人员工作处还通过“内
蒙古老警官”微信公众号、健康“云讲座”等
途径向老同志们传递健康养老知识，并协
调医疗机构开辟了“老民警就医绿色通
道”，用心用情用力、精心精细精准服务离
退休人员。 （张学俭）

呼和浩特讯 为更好地开展 2020 级公
安专业学生岗位实习工作，进一步规范和加
强岗位实习管理，提高实习质量，近日，内蒙
古警察职业学院召开2020级公安专业学生
岗位实习动员大会。

会上，该院副院长刘伟宣读了《内蒙古
警察职业学院2020级公安专业学生岗位实
习工作方案》，介绍了岗位实习的目的、任
务、纪律及成绩考核等内容。

该院院长李永林对实习学生提出三点
希望：

一是提高思想认识。充分认识岗位实
习的重要意义，端正态度，珍惜学院和实习
单位搭建的实践平台，全面充分了解基层
公安工作内容。铭记实习学警身份，以最
好的状态迎接实战考验，向前辈师长、实习
单位和广大人民群众展现预备警官良好的
精神风貌、扎实的专业素养和严明的纪律

作风。
二是锤炼实战本领。秉持不怕困难、

勇毅前行的精神，充分融入实习岗位，了解
基层警务运行机制、接处警程序、工作标准
等基本警务知识，深度参与治安防范、交通
管理、安保维稳、综合保障等日常警务工
作，学习契合实战需要的警务技能、常用法
律规范、日常公文写作及各类执法文书制
作，在实战中磨练意志、锤炼本领，快速成
长，做到学思践悟、知行合一，为从警之路
打下坚实基础。

三是遵守实习纪律。强化纪律观念，
提高风险防范意识，严格遵守公安机关和
人民警察各项纪律条令、学院实习纪律和
实习单位各项规章制度，严格请销假制度，
服从命令、听从指挥，遇到重要、紧急情况
及时向实习单位和指导老师汇报。

（陈尚飞）

阿拉善公安：用好四项举措

提升表彰奖励和典型培树实效性系统性

近年来，阿拉善盟公安机关结合实
际，通过强化“四个注重”，切实提升了全
盟公安机关表彰奖励工作和先进典型培
树的实效性和系统性。

注重规范化开展表彰奖励
在开展表彰奖励工作中，阿拉善盟

各级公安机关严格按照评选条件和程
序，推荐候选对象必须通过“3 推 8 审 1
公示”后，报上级党组织审批。坚持表彰
奖励向一线民警、辅警和基层单位倾斜，
大力选树基层一线爱岗敬业、无私奉献、
连续作战的先进典型，基层一线民警、辅
警表彰占比达 80%以上。对涌现出的先
进集体和个人，严格按照战时奖励工作
有关规定开展表彰工作，最大限度精简
工作流程，积极营造战时立功创模的良
好氛围。

2022 年以来，阿拉善盟公安机关先
后开展表彰奖励 7 次，组织送奖上岗 41
次，累计表彰各类成绩突出集体 102 个、
民警、辅警事业编人员 445 名，通报表扬
集体12个、个人26名。

注重多维度发现先进典型
阿拉善盟公安机关始终坚持“实事

求是、群众公认、与时俱进”的原则，注重
从重大专项任务中挖掘典型，从深入基
层中发现典型，凸显典型的时代特色和
自身特点，做到特定业绩与一贯表现相
结合，实现典型培树表彰符合时势需
要。先后选树了全国、全区优秀人民警
察，全国、全区优秀公安基层单位和执法
示范单位，全国公安机关集体一等功、

“平安阿拉善建设先进集体和个人”“北
疆楷模”等一批具有时代特点的先进集
体和个人。在“平安阿拉善”微信平台开
设“典型引领”专栏，对典型集体和个人
事迹进行定期宣传报道，举行全盟公安
机关先进事迹报告会，通过纪实报告与
艺术呈现叠加的方式，生动展现了阿拉
善公安民警、辅警的忠诚底色和为民情
怀。

注重常态化推进典型培育
阿拉善盟公安局制定了《先进典型培

树工作方案》，进一步理顺规范先进培树
程序，压实各警种部门职责，并将典型培
树工作纳入各级党组织的重要议事日程，
确保先进典型培树各项工作落到实处。
同时，按照“短期”“中期”“长期”先进典型
梯队培育规划，探索建立盟、旗两级公安
机关先进典型人才库，并计划根据年龄、
性别、立功等级、事迹类型将人才库细分
为青年民警典型库、业务技能人员典型
库、女民警典型库、表彰类型典型库等4个
典型库。

在此基础上，该局在选拔任用方面给
予倾斜，将典型纳入后备干部人才库，建
立档案，确保典型持续发挥示范引领作
用。2022年以来，先后有2名先进典型民
警被进一步使用，真正将民警“典型优势”
转化为职业生涯的“发展优势”，引导全体
民警勇于担当、争先创优。

注重深入挖掘典型故事
阿拉善盟各级公安机关第一时间报

送视频、图片、文字等基础素材，提炼先进
典型事迹的闪光点、感人点，并及时跟进
采访，以小见大，以点带面，发好公安声
音、讲好警察故事。

2022 年以来，阿拉善盟公安机关先
后在《人民日报》、《人民公安报》等媒体
成功推荐多个先进典型。利用微博、微
信、微电影等新媒体，以更直观、更形象
的方式围绕“中国人民警察节”“三八妇
女节”“五一劳动节”“五四青年节”等重
大节点，讲述公安民警感人故事，借势提
升典型宣传工作传播力。2022 年以来，
全盟借助“三微”等新媒体平台发布先进
典型事迹 900 余条。以公安文化建设为
牵引，通过在警营内部展示先进人物形
象和宣讲典型事迹，把警营打造成为传
承公安精神、塑造公安形象、涵养警营生
态的阵地，营造了学习典型、崇尚典型、
争做典型的浓厚氛围。

（张佳良）

铭记实习学警身份 锤炼本领快速成长

2 月 24 日，包头市公安局机关警力下
基层出征仪式结束后，随着一声“出发”号
令，400 名民警、辅警奔赴各自执勤岗位，
为基层“防风险、保安全、护稳定”各项工
作提供警力支援。

2 月 23 日晚，接到指令后，各部门根
据实有警力统筹安排，各机关单位民警、
辅警纷纷请战，准备下沉基层一线。

“我是一名人民警察，也是一名党
员，在组织需要我们的时候，就应该积极
响应。”参与这次支援的刑侦支队 52 岁民
警王浩道出了老民警们的心声。这些老
民警用他们身上“活到老、学到老”的劲
儿，激励着年轻民警、辅警奋发向上。

“加强路面巡逻、清查检查、安全保
卫，做好日常接处警，营造安全稳定的治
安环境，是公安机关必须落实好的任务，
而每项任务都需要人力作为支撑。”包头
市公安局治安支队办公室主任赵伟介绍
说。

在常态化落实“1、3、5 分钟”快速响
应机制的基础上，包头市公安机关加大街
面巡逻警力投入，采取警灯闪烁与街面步
巡相结合，最大限度增加见警率、见灯率、
见车率，有效防范清除社会面的安全风险
隐患。“我们就是百姓的‘守护者’，无论是
在喧嚣的闹市，还是在凌晨的街头，只要
有违法犯罪，我们就会随时‘亮剑’。”参与
巡逻的民警说道。

当晚，警方在开展毒情调查时，发现
麻池镇某村的常某有吸毒嫌疑。民警根
据掌握的线索，立即前往常某家中将其抓
获，现场查获毒品安纳钾 20.68 克及吸食
工具。在证据面前，常某如实供述了自己
吸食毒品安钠钾的违法行为。目前，常某
已被公安机关依法行政拘留。

2 月 24 日晚，支援基层民警和青山
路街道派出所民警在执勤时，发现某公
交站附近有一位高龄老人神情焦急，来
回张望。看到执勤民警，老人说：“我找
不到家了，警察同志帮帮我吧！”民警一
边耐心安抚老人的情绪，一边进一步交
流沟通，经过多方查证，成功将老人送回
家中。“我参加工作以来，第一次参加这
样的行动。下沉到基层后，更直观地了
解了派出所的工作，这种换位体验，让我
感受到了不同岗位的艰辛，作为一名机
关民警，我一定会树牢服务意识，更好地
助力基层工作。”该局直属三分局政办室
民警刘瑶说道。

晨曦微露时，已踏上征途；夜幕降临
时，却仍未停歇。不论清晨黄昏，不论寒
冬酷暑，在一个个灯火辉煌的闹市中，在
一条条幽静偏僻的街巷里，哪里有违法
犯罪，哪里有安全隐患，哪里有群众需
要，哪里就有一抹抹坚守岗位的“藏蓝”
身影。

（张佳良）
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