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把握五个维度 工作落地见效

呼伦贝尔公安机关以党建引领全面提升队伍素质
为深入学习贯彻党的二十大精神，激励

全市公安队伍敢于担当、积极作为，锻造“三
个绝对”“四个铁一般”的公安铁军，呼伦贝尔
市公安机关通过分类施策抓党建，进一步加
强党的基层组织建设，不断提升党建工作科
学化水平，推动全市公安机关纪律作风全面
向好、能力素质全面提升、正面形象全面树
立，努力实现公安工作“五个一流”目标。

把握“思想深度”，
进一步丰富业务工作理论体系

呼伦贝尔市公安机关坚持以思想理论
的深入学习提高认识、统一思想、凝聚合力、
推动工作，聚焦“学、查、改、做”四个环节，严
格落实理论学习中心组、“第一议题”等集体
学习制度和“三会一课”等组织生活制度，充
分利用支部“党员学习园地”、党组织书记讲
党课等方式以上率下引领学、党组织常态学，
推动学习成果转化见行见效。

积极开展各类专项学训活动，以学习贯
彻党的二十大精神为首要政治任务，坚持线
上线下相结合，通过集中轮训、大讲堂、交流
研讨、知识竞赛等多种形式，推进政治轮训工
作走深走实，实现了人员全覆盖、内容全覆
盖。截至目前，共举办集中政治轮训班3期、
呼伦贝尔公安大讲堂 1期、线上轮训累计推
送学习内容 15次。全体公安民警、辅警受到
深刻的政治教育、思想淬炼，自觉将学习的成
果转化为强化责任担当、勇于攻坚克难、推动
事业发展的强大动力。

把握“组织力度”，
进一步培育党建业务先锋力量

呼伦贝尔市公安机关各级党组织和党
员干部坚持以党章为“镜”，坚决解决好在党
性党风党纪方面存在的突出问题，不断增强
党性意识、党员意识、纪律意识。进一步加强
基层党建标准化、规范化建设，采取交叉互
检、跟班作业、现场指导的方式对各支部党建

工作进行全面检查，主要检查党支部落实“第
一议题”“三会一课”制度情况、组织生活会开
展情况以及主题党日、党员谈心谈话制度落
实等情况。

坚持党建工作与业务工作一同谋划、部
署、推进、考核，统筹抓好干部队伍“选育管
用”工作，形成干部能上能下的良好生态，增
强队伍向心力。对组织作用发挥不明显、管
理薄弱的基层党支部进行了改选、补选，对工
作不力的基层党支部书记进行了调整任免。

把握“建设高度”，
进一步加速党建工作提质升级

呼伦贝尔市公安机关按照“强党建、带
队建、促业务”的工作思路，制定“最强党支

部”考评细则、《推进“最强党支部”建设提质
升级实施方案》，进一步强化党支部政治功能
和组织力，持续推动“最强党支部”创建工作
提质升级、“战时党组织”堡垒作用充分彰显。

坚持走在前、作表率，扎实推进模范机关
创建，打造公安机关特色党建品牌。通过拓展
服务内容、整合服务资源、创新服务方式，着力
促进党建业务融合，提升基层公安机关党组织
建设水平。截至目前，市局机关共有市直工委
命名的“最强党支部”17个，全市公安机关共有
公安厅命名的“最强党支部”84个。

把握“廉政广度”，
进一步加强党风廉政作风建设

呼伦贝尔市公安机关不断健全党风廉

政教育机制，扎实开展反腐倡廉专题学习教
育，认真履行全面从严管党治警和党风廉政
建设主体责任，坚决贯彻落实上级党委的决
策部署。不断巩固深化队伍教育整顿成果，
紧紧抓住重点领域、关键群体，以抓铁有痕、
踏石留印的坚韧和执着，持续打好正风肃纪
和反腐败斗争攻坚战、持久战，先后组织开展
领导干部讲廉政党课和反腐倡廉巡讲活动、
培养和弘扬传统家风、读廉政书籍等活动，牢
牢扛起管党治党职责，努力营造风清气正的
政治生态。

常态化开展政治督察，签订《六项规定承
诺书》，抽查民警、辅警对《公安机关人民警察内
务条令》《六项规定》的学习情况，构建严密的责
任网络，将党风廉政建设融入日常工作的每一
步，抓严抓细抓实，做到失责必问、问责必严，不
断提升党风廉政建设水平。

把握“服务温度”，
进一步推进业务工作见实见效

呼伦贝尔市公安机关坚持把为群众办
实事融入日常、抓在经常、做在平常。扎实推
进“我为群众办实事”实践活动走深走实，以
民情日记制度为抓手，察民情解民忧暖民心，
及时记录群众对公安工作的意见建议，帮助
群众解决实际困难和具体问题，定期对民警
民情日记调阅检查，研究推动落实，切实解决
群众“急难愁盼”问题。

积极开展“文明城市”创建工作，不断优
化人民群众出行环境，持续开展文明交通劝
导志愿者服务活动，提升道路通行效率，确保
交通秩序畅通有序，让文明出行、安全出行深
入人心。坚持支部书记、基层所队长“一肩
挑”和支委领导下开展工作，推动派出所长进
乡镇、苏木、街道班子，社区民警进嘎查村班
子。广大党员干部在各项实践活动中用心用
情践行初心、担当使命，以饱满的热情、昂扬
的斗志、扎实的举措，高标准、高质量答好为
民服务的考卷。 （杨娜娜）

优化政治生态 提升素质能力

赤峰市公安机关推动党建工作高质量发展
赤峰市公安局全面深入学习宣传贯彻

党的二十大精神，以加强党的政治建设为
统领，以“抓党建、整作风、强素质、树形象”
专项活动为载体，以锻造过硬公安队伍为
保证，全面推动全市公安机关党建工作高
质量发展。

带头履行党建责任
打造坚强战斗堡垒

赤峰市公安机关聚焦深入学习贯彻党
的二十大精神，着力提升理论组学习成
效。党委班子带头以学习贯彻党的二十大
精神为主课，制定理论课表，严格落实“第
一议题”和党委理论中心组学习制度，带动
各级党组织落实好“三会一课”和“固定学
习日”制度，建立配套学习成果检验考核制
度，练测考配套跟进，全面提升政治素养和
理论水平。全市各级公安机关通过“第一
议题”专题学、以上率下引领学、党支部组
织常态学等多种形式，让政治理论学习沉
下去、活起来。

抓紧抓实理论武装
夯实筑牢思想根基

驰而不息强素质，厉兵秣马提能力。近
日，赤峰市公安机关 2023年度第一期警司晋
升警督培训班圆满结业。此次培训班全程深
入学习党的二十大精神，全面落实“抓党建、
整作风、强素质、树形象”专项活动各项部署
要求，奋力助推全市公安工作“五个一流”工
作目标，主题突出、内容全面、形式多样、成果
丰硕。

“我们举办此次培训班，坚持以熔铸忠诚
警魂为首，慎终如始强化政治建警。开班‘第

一课’邀请了市委讲师团副团长宣讲并解读
党的二十大精神，同时学员组建了临时党支
部，真正让党的领导贯穿于各项公安工作全
过程、各方面。”教育培训支队支队长于洋介
绍。深入细致地学习下来，学员们纷纷表示
受益匪浅，对党的二十大精神理解更深了、思
路更清了。

赤峰市公安机关坚持以党的创新理论武
装头脑，高质量开展政治轮训，充分利用公安
党校、地方党委党校政治资源，围绕党的二十

大精神等专题举办政治轮训班、学习班、研讨
班，建立“常态+专题”轮训、“线上培训+实地
观摩”等多元化学习制度，制定全市公安机关
政治轮训计划，明确不同层级、不同类别、不
同对象的培训重点、时限要求、效果标准，做
到分级分类全覆盖。

全面聚焦塑造队伍
锻造赤峰公安铁军

初春时节，寒风凛冽。近日，一场反恐

怖和特巡警大队实战练兵在林东镇展开。
演练中，参训民警、辅警通过驾车冲撞、刀
斧砍杀和疑似爆炸物处置等情景模拟，并
结合典型案件的特点，演练了遇到暴徒袭
击时应该采取何种有效措施进行快速处
置。通过本次应急演练，民警、辅警的应急
处突能力得到显著提升。

赤峰市公安机关始终坚持高标准、严
要求，强队伍、塑根基，确保政治生态进一
步优化、纪律作风进一步好转、素质能力进
一步增强、执法公信力进一步提升。

加大先进典型挖掘力度，挖掘冲锋陷
阵、骁勇善战、破案攻坚的“千里马”；挖掘
刻苦钻研、追求卓越、业绩突出的“高精
尖”；挖掘立足岗位、苦练本领、默默无闻的

“老黄牛”。以赤峰市第六届“我最喜爱的
人民警察”暨“最美民警”“最美辅警”评选
活动为抓手，引导全市公安民警、辅警从先
进典型身上汲取精神动力。

坚持严的主基调不放松，聚焦“关键少
数”和重点领域，坚持严格管理、严格要求，
抓早抓小、防微杜渐。为持续确保全市公
安机关始终保持持久旺盛的战斗力，结合

“抓党建、整作风、强素质、树形象”专项活
动开展，赤峰市公安机关以雷霆之势推出

“六个严格落实”，进一步推动全面从严管
党治警工作向纵深发展。持续落实《全市
公安机关从优待警 5 项机制 18 条制度》，严
格执行民辅警体检、休假、值班轮休等制
度，为民警、辅警建立健康档案。积极联系
对接市总工会落实市局机关辅警纳入工会
会员事宜，全力确保辅警各项待遇保障落
实到位。

（张洋）

重温入党誓词重温入党誓词。。

开展应急演练开展应急演练，，提升民警提升民警、、辅警处突能力辅警处突能力。。


