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矿群和谐
人心安

如何构建和谐的矿群关系，助推
企业发展，助力乡村振兴？

面 对 这 一 独 具 地 域 特 色 的 时 代
考题，准格尔旗通过“5G+智慧矿山”
智 能 平 台 ，搜 集 数 据 ，整 合 资 源 ，以

“ 联 建 共 治 ”为 思 路 ，创 新 性 地 推 行
了“企地企民携手共建”社会治理新
模式，让企业平稳“健康”，让村民增
收，绘就了矿群和谐新愿景。

准格尔旗准格尔召镇境内矿产资
源丰富，当地煤矿企业众多。基于这
一优势，准格尔召镇党委政府在“企地
企民携手共建”社会治理新模式的指
引下，以项目协作的方式，共绘同心
圆。

近日，准格尔召镇村集体联合公
司负责人与和泰煤矿、营沙壕煤矿等
19 家驻地企业签订了“万牛”养殖项目
肉煤置换合作协议，让村民有目标、有
奔头，发展了一个产业，带动了一方百
姓，也“踏出”了一条企地引领农业、农
村、农民高质量发展的新路子。

“万牛”养殖项目是以“党支部+村
集 体 经 济 公 司 + 养 殖 企 业 + 矿 山 企
业＋农户”的形式，由准格尔召镇村集
体联合公司将购买的肉牛、基础母牛
及周边农户自养的肉牛委托给驻地企
业准格尔旗牛川现代农牧业开发有限
公司进行培育。19 家驻地企业再按照
肉煤置换合作协议回购牛肉。

据准格尔召镇村集体联合公司负
责人介绍，该项目已成功签约 6160 万
元，预计为村集体经济带来 1000 万元
以上的纯收入。项目收益将惠及准格
尔召镇 8 个行政村、1 个社区，收益采
用“固定收益+保障补贴+结余分红”
的利益分配机制。全镇脱贫享受政策
户、监测户、低保户三类人员贷款 5 万
元入股，按 8%年率分红；普通农户按
5%固定分红；65 岁以上农户按照高于
一般农户 10%的标准分红；重病患农
户按照治疗费用每 10 万元补助 1 万元
的标准予以慰问补贴；优秀勤学大学
生，按照高职高专每年 1000 元、本科大
学 生 每 年 2000 元 、硕 士 研 究 生 每 年
5000 元的标准予以补贴；剩余部分用
于结余分红和一事一议需要使用的资
金。

“企地企民携手共建”的治理模式
已在准格尔旗全面开花，各地均以不
同的形式架起了企地企民“连心桥”，
相互间形成了利益共同体。

麻地梁煤矿的“5G+智慧矿山”只
是准格尔旗市域社会治理的一个缩
影，该旗正以“大刀阔斧”之势，强化技
术改造，全面推进煤炭企业智能化进
度，计划到 2023 年所有正常生产的煤
矿均建成智能化矿井。

从信号盲区到 5G 覆盖，从人工

“盯梢”到无人值守，从尘土飞扬到绿

草如茵……鄂尔多斯市准格尔旗矿

山治理实现了从“黑脸”到“笑脸”的

华丽转变。

准格尔旗以开采智能化少人化、

辅助运输自动化无人化、监测监控集

成化动态化、机电设备远程化地面

化、人员管理精准化实时化为目标，

探索出了“5G+智慧矿山”的市域社

会治理新路径。

安全生产是发展之基、民生之本、和谐之源。
准格尔旗在发展社会经济的同时，将煤矿安全生产
摆在重要位置，提出“向科技要安全”的发展思路，
按照“企业主导、政府引导”的原则，以“少人则安、
无人更安、智能保安”为理念，大力推进智慧矿山建
设，实现煤矿生产过程智能化、安全监控数字化。

内蒙古智能煤炭有限责任公司麻地梁煤矿（以
下简称麻地梁煤矿）是准格尔旗“5G+智慧矿山”治
理模式的新样本。

在办公室采煤，员工不用上夜班，井下工人不
再失联……这些煤矿生产中听起来都觉得不可能
的事儿，在麻地梁煤矿通通变成了现实。

在麻地梁煤矿智慧矿山指挥中心，记者看到十几
名衣着干净整洁的工作人员，正盯着大屏幕，只要手
里的鼠标轻轻一点，视频中的采煤设备就开始运转，
采下来的煤落到输送带上向下一个作业面移动。

内蒙古智能煤炭有限责任公司董事会秘书兼
宣传部部长刘玉民介绍，眼前看到是麻地梁煤矿的
5G+智能采煤系统，采煤作业基本是通过地面远程
操控完成的，井下作业人员大幅缩减，达到了“人少
则安、无人更安”的目的。

正如刘玉民所言，麻地梁煤矿积极响应当地政
府的号召，不断强化安全管理，用智能操控来代替人
工作业，将智能系统运用到掘进、通风、设备预警与远
程会诊、物联仓储、皮带运输等各个生产环节，在一些
固定车间、固定岗位实现了无人值守，井上、井下4G、
5G网络全覆盖，煤矿工人百年来不上夜班的夙愿也
得以实现，他们的安全感、幸福感明显提升。

“在井下可以和家人进行视频聊天，让家人看
到我们的工作环境，他们放心，我们更安心。尤其
是取消了夜班，工作强度也降低了不少，我们由‘蓝
领’变成了‘白领’。”说起“5G+智慧矿山”带来的实
惠时，麻地梁煤矿的职工赵强脸上露出了幸福的笑
容。

准能集团的黑岱沟露天煤矿和哈尔乌素露天
煤矿以实现多机装备智能化协同、区域无人作业，
建成智能煤矿无人化生产管控体系为目标，通过5G
专网建设，将5G技术应用于智慧矿山，实现矿山生
产环节的智能感知、泛在联接和精准管控，催熟多
个智能矿山应用场景。目前，智能检修、智能供电、
智能供水、智能装药与爆破、智能仓储等系统已启
用，为安全生产提供了智慧保障。

去危就安得所望

“绿水青山就是金山银山”。准格尔旗在推进
矿山治理的进程中，以高质量发展为支点，用智能
化建设的杠杆“撬动”了生态环境质量的改善，有
效提升了治理能力和治理水平，矿区的山更绿、天
更蓝。

树木成林，绿草如茵，鸟语花香，蝴蝶起舞，这
园林描写的关键词谁都不会和煤矿联想到一起，
但这就是麻地梁煤矿矿区的真实写照。

“以前煤矿周边都是尘土，别说住人了，就是
沿途经过都感觉呛鼻。现在不一样了，你去矿区
走上一圈，鞋子也不会脏。”居住在麻地梁煤矿附
近的村民许贵英说起现在矿区的环境连连称赞。

在麻地梁煤矿矿区，记者同许桂英一样体验到
了“看得见”的绿色矿山。其实，该煤矿在智能系统的
推动下，还“隐藏”着一个“看不见”的“绿色矿山”。

“麻地梁煤矿在建矿初期就坚持绿色发展，不仅
在地面上以园林式的景观进行筹建，而且在推进智慧

矿山建设中还融入节能降耗的理念，实现了采煤作业
低碳运行。”刘玉民介绍，“智能通风系统是煤矿节能
降耗的典型代表，它对全矿井的风量可以实现动态调
节，局部通风可按需自动调整，有效节省了电力资
源。此外，瓦斯无人巡检、粉尘在线监测、喷雾自动控
制等系统也均实现了节水、节电、降噪。”

据统计，2020年，麻地梁煤矿吨煤电耗不到7kw.
h，仅为鄂尔多斯地区煤炭行业平均电耗的二分之一；
2021年1-9月份，吨煤电耗不到6kw.h，远低于《煤炭
行业先进产能煤矿标准及认定办法（试行）》规定的吨
煤电耗指标21kw.h，实现了低碳、绿色运行。

打造智能化、园林化的双一流矿山，麻地梁煤
矿吃透了准格尔旗矿山治理的精神。他们抓住科
技改革的机遇，依靠智能化建设，走出一条安全效
果好、生态环境优、员工幸福感强的高质量发展之
路，正以乘风破浪之势，向国家“碳达峰、碳中和”
的目标迈进。

节能降耗天更蓝

绿色矿山。

智能调度集中控制系统。
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