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精心下好“四步棋”精准发力提素质
兴安盟公安机关推进专项活动向纵深发展

自治区公安厅安排部署开展“抓党建、整
作风、强素质、树形象”专项活动以来，兴安盟
公安机关以下好“四步棋”为抓手，全力推动
专项活动走深走实。

下好制度保障“关键棋”
在“抓党建”上精准发力

兴安盟公安机关充分认识开展专项
活动是贯彻落实党的二十大精神的重要
举措，通过“三会一课”、主题党日等形式，

强化民辅警理论武装，开展各级党组织活
动 271 次；领导小组办公室实行每日调度
和每周例会制度，累计召开各级推进部署
会 30 次；累计出台具有兴安盟特色的工
作制度 29 项，实行落实专项活动考核办
法，助力专项活动高效开展。

下好精准施策“主动棋”
在“整作风”上精准发力

兴安盟公安机关通过搭建“双线一

体”“三步督总”“四个环节”的“234”工作体
系，实行“铸牢红色根基、推进作风转变、实
现素质提升”三步工作法，对专项活动责任
领导全环节压实责任，加强督导落实；制定

《兴安盟“整作风”专项活动督导流程图》
《八类问题清单自查自纠方案》，以“181”（1
个专项领导小组、8 个责任警种、1 个督导
考核组）工作机制为牵引，对专项活动落实
情况开展常态化督导检查；设立群众举报
信箱，开通局长网上信箱，推动“12389 监督

举报电话+信访”互联互通。

下好强筋壮骨“三色棋”
在“强素质”上精准发力

延续“红色血脉”，兴安盟公安机关充
分利用兴安盟红色资源优势，将红色资源
与红色警营文化深度融合，打造具有地域
特色的“警营党建品牌”，组织民辅警常态
化参观学习，巩固忠诚教育成果；赓续“绿
色发展”，设计以兴安稻田、阿尔山绿色生
态资源等为实践教学基地的兴安公安“绿
色生态发展教育路线”，探索守护绿色和
谐生态教育；接续“藏蓝基因”，开拓以兴
安盟社会治理多维中心、兴安公安优势品
牌建设项目和优秀基层派出所等为实践
教学基地的“蓝色公安工作经验交流路
线”，制定“菜单式”培训计划，营造全警想
用、会用、善用的良好氛围。

下好提质增效“长远棋”
在“树形象”上精准发力

为加大典型选树和宣传报道力度，专
项活动开展以来，兴安盟公安机关在自治
区、国家级媒体发布宣传报道稿件 70 余
篇，充分展示兴安盟公安良好精神面貌。
为扎实推动“互联网+公安政务服务 24 小
时警局”提档升级，兴安盟公安机关推进
电子证照、电子印章、电子认证系统应用，
实施放管服“五个一”“五个百”工程，着力
提升服务水平。截至目前，全盟共优化办
事程序 56 项，为企业办好事 41 件，为群众
解决急难愁盼事项 1516 件，企事业单位和
广大人民群众对公安服务满意度逐步提
升。

（张学俭）

高起点谋划 高标准落实

乌海市公安局全力推进公安工作高质量发展

“实”字为先
强化组织领导力

压实工作责任。乌海市公安局第一时间
成立全市公安机关“抓党建、整作风、强素质、
树形象”专项活动领导小组，构建“1+6+4”工
作体系（即：成立1个专项活动领导小组办公
室、组建6个工作小组和4个专项工作组）。

细化方案措施。乌海市公安局全面对
标对表自治区公安厅党委部署要求，细化分
解任务，结合《乌海市公安局 2023 年公安工
作要点分解》，进一步细化工作措施，配套印
发了全市公安机关“抓党建、整作风、强素质、
树形象”专项活动4个分方案，制定任务推进
表，明确任务、措施、责任和时限。

强化统筹调度。乌海市公安局制定了
全市公安机关专项活动工作汇总表和任务推
进表，明确各组每月工作内容，按月推进，以

“双表”为载体，清单化、指标化落实工作要
求，确保各项工作无遗漏、无失误。建立“工
作督办”“实时联系”等工作机制，采取周调
度、月汇总、季通报制度，挂图作战、倒排工
期，确保各项工作有序有效开展。

“细”字当头
强化落实执行力

大兴调查研究之风。乌海市区两级公
安机关领导班子成员深入全市各级公安机关
特别是基层所队，通过自查摸底、书面调研、
实地走访和召开座谈会等形式，详细了解全
市公安机关重点工作开展情况，及时发现、解

决存在的问题。
逐项开展自查自纠。乌海市各级公安

机关严格对照“八类问题”开展自查，建立问
题台账，逐一明确存在问题、责任单位、责任
领导、整改措施、整改时限，形成自查报告和
问题整改清单，着力抓好落实整改。截至目
前，已收集各部门、各警种自查报告、整改清
单27份。

强化先进典型选树。乌海市公安局组
织召开了“公安心向党、护航新征程”2022年
度全市公安机关表彰大会，为成绩突出的先
进集体和先进个人代表现场颁奖，着力强化
全警责任感、归属感和荣誉感。认真开展“最
美之星”“最美警察”“最美辅警”评选工作，不
断挖掘身边先进典型，选树了一批政治立场
坚定、工作成绩突出、服务对象认可、内部同

事认同、群众反响良好的集体和个人，在此基
础上，利用多种宣传方式充分展示先进典型
的感人事迹，发挥示范、引领、激励作用，积极
营造奋发向上、争创一流的工作氛围。

“严”字着力
强化督导监督力

积极开展政治督察。乌海市公安局全
面启动2023年第一轮政治督察工作，四个政
治督察组分别深入市局各部门及各区分局，
采取实地走访、网上督察、查阅资料等方式，
对会风会纪、值班备勤、纪律作风等八个方面
进行检查。共查纠问题54个，编发督察专报
7期，并在全市公安机关周例会上进行全局通
报。

深入整治顽瘴痼疾。乌海市公安局根
据工作实际，制定印发了《全市公安机关涉酒
问题专项整治工作实施方案》，细化123项措
施，在全市各级公安机关开展常态化酒精检
测。督查组采取不打招呼、突击检测的方式，
利用勤务间隙，用酒精检测仪对民辅警进行
酒精检测，严格落实“禁酒令”，坚决杜绝违规
饮酒问题发生。

畅通反映问题渠道。乌海市公安局开
通了网上“局长信箱”，充分发挥 12389 举报
电话的作用，广泛收集线索，加大执法执纪监
督督察力度，查纠整改执法执纪突出问题，严
肃警风警规警纪。专项活动开展以来，共发
现问题118项，整改完成114项，其余4项正在
整改中。

（杨娜娜）

全区公安机关“抓党建、整作风、强素质、树形象”专项活动开展以来，乌海市公安局认真贯彻落实自治区公安厅安排部署，紧扣“实”

“细”“严”三字诀，以强化组织领导力、强化落实执行力、强化督导监督力为重点，高起点谋划、高站位推动、高标准落实，出实招、用实功、

求实效，切实履行好捍卫政治安全、维护社会安定、保障人民安宁的新时代使命任务，全力推进乌海市公安工作高质量发展。

选树先进典型选树先进典型，，充分发挥模范带头作用充分发挥模范带头作用。。

组织民辅警常态化参观学习组织民辅警常态化参观学习。。


