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因制度而“不能” 因觉悟而“不想”

新右旗公安局启动“4N加速器”打造过硬公安铁军

抓党建“红色加速器”，高标准推动专
项活动。新巴尔虎右旗公安局将党建工作
放在首位，创新推出引领学、深入学、系统
学、测试学“四学联动”工作机制，开展 44期
理论学习和 4 次专题测试，引导全体党员民
辅警坚定理想信念，在理论武装中育警铸
魂。运用各党支部微信群，每周推送 2 次学
习资料，利用“学习强国”平台组织民辅警
及时开展集中学习和自学，分享各党支部
学习感悟。

铸牢中华民族共同体意识，既做看得
见、摸得着的工作，也做大量“润物细无声”
的事情。局党委严格落实“第一议题”制
度，开展铸牢中华民族共同体意识专题学
习会和党委扩大会议，毫不动摇坚持党对
公安工作的绝对领导。

民生无小事，枝叶总关情。新巴尔虎
右旗公安局开展了“党支部书记寄语党的
102 岁生日”“忆初心、强党性”主题党日、

“凝心铸魂学思想、坚定不移跟党走”“追忆
红色印记、永葆初心使命”现场教学、“庆七
一”健步走等活动，结合“民族团结一家亲”
主题，各党支部开展帮扶慰问，把党的温暖
送到帮扶对象身边。开展“最强党支部”创
建互评互查、“三会一课”专项检查等活动，
推进“最强党支部”创建，积极争创北疆模
范机关，进一步增强党建工作的号召力和

影响力。大兴调查研究之风，贯彻多喝理
论“墨水”、常沾基层“泥水”、常流苦干“汗
水”理念，局党委班子基层行调研 151 天，明
确 6 个方面 9 项调研内容，下基层集中解难
题 13 项，确保调查研究察实情、出实招、办
实事、有实效。

强素质“白色加速器”，探寻训练的真
招实策。做实干部政治素质考察，突出把
好政治关和廉洁关，制定环节干部选拔任
用方案，采用平时考察＋战时考察、专项考
察＋自评自查等方式，确保选出的干部政
治上站得稳、靠得住、能放心。坚持常态化
基础练兵，开展“红蓝对抗”、队列礼仪、综
合体能、心理素质、模拟演练等训练，充分
激发和调动民辅警增强体能素质的自觉性
和主动性。举办了公务用枪使用操作培训
班、“最小作战单元”警情处置培训班，组织
开展羽毛球、乒乓球、游泳比赛，切实为民
辅警减压降负，增强民辅警自我调适能力。

高规格开展党委书记上讲台、班子成
员讲党课、环节干部讲业务活动，通过日常
督导、实战辅导、座谈指导等练兵模式，提
升训练效果。截至目前，该局举办党委书
记讲党课 2 期、班子成员上讲台 5 期、环节
干部讲业务 14 期。利用“警察书屋”，组织
开展“品读红色经典、传承革命精神”读书
会、法律读书分享会、师徒结对“传帮带”等

活动，通过谈心谈话、交流研讨等形式，做
到多梯次衔接，营造出全警实战练兵的良
好氛围。

整作风“黄色加速器”，拧紧队伍作风
总阀门。围绕执法工作规不规范、警情案
件网上流转是否及时、调查取证是否全面，
督察法制部门发挥审核监督核心作用，利
用“预约式”“订单式”“联合式”送教下基
层、开展法制培训，将监督触角延伸到基
层，不断提高公安民辅警的执法能力和水
平。制定重大、疑难、敏感案件集体讨论制
度，成立执法管理委员会，强化内部执法监
督，落实执法责任，提升执法质量。

严字当头，一严到底。制定内务管理
考核办法和内务管理打分制督察制度，同
步采用“线上+线下”方式，随时通报督查工
作情况，逐渐形成因制度而“不能”和因觉
悟而“不想”的浓厚氛围。活动开展以来，
该局共开展现场督察 12 次、抽查暗访 5 次、
网上巡察 54 次、电话提醒 9 次，整改发现问
题 12处，发布督察通报 6次。

树形象“蓝色加速器”，做到全警能力
大提升。创新“刑侦+阿拉坦额莫勒派出
所+边境探组”刑侦模式改革，强化派出所

“两队一室”建设，最大限度将警力投向嘎
查社区、沉在群众身边，做到更准、更快预
警，有效预防毒品犯罪。2023 年，通过深挖

线索，侦办 1 起公安部毒品目标案件。创新
建立“交警+特警”融合联防联勤机制，打破
警种分工界限，融合开展社会管控，有效预
防发案。2023 年上半年，交巡融合巡逻防
控共出动警力 232 人、车辆 58 台，共查处不
系安全带违法行为 259 起、饮酒驾驶机动车
违法行为 4 起、无证驾驶摩托车违法行为 9
起。

优化出入境窗口，提供“白+黑”“预约
式”办理出入境港澳自助签注业务服务，制
作 便 民 服 务 展 板 、宣 传 册 等 ，持 续 开 展

“12367”服务平台宣传活动，积极回应群众
办证新需求。深化刑侦改革，建立“刑侦+
N”协同负责机制，推动刑侦“重案扫黑、反
诈、侵财”三个探组与阿拉坦额莫勒派出所
及边境探组的深度融合，实现高效协同联
动，最大限度挤压犯罪空间。开展公安乌
兰牧骑汇报演出活动，充分发挥“演出+宣
传+服务群众”等职能，传递公安好声音和
正能量。

日日行，不怕千万里；常常做，不怕千
万事。在接下来的工作中，新巴尔虎右旗
公安局将以“突出政治建警、锤炼专业本
领、打造过硬公安铁军”为目标，以深化改
革为驱动，探索治安防控和便民服务新举
措，进一步提高群众幸福指数和安全指数，
确保辖区安全稳定。 （张学俭）

在“比”中找差距 在“看”中强自觉

扎鲁特旗公安局“六比六看”打造最强队建体系
近年来，通辽市扎鲁特旗公安局党委

坚持以党建为统领，传承红色精神，筑牢忠
诚信念，始终紧扣政治建警这一核心，创建

“六比六看六创六提升六打造”创先争优党
建品牌。全警上下在“比”中找差距，在“看”
中强自觉，实现了党建与业务的深度融合。
哪里有党旗飘扬，哪里就有警徽闪亮，为公
安事业发展提供了坚强有力的政治保证和
组织保证。

比政治看规矩
打造忠诚党建

强化政治素质，提高政治能力，始终把
政治建设摆在首位。扎鲁特旗公安局将党
的二十大精神通过局党委会、中心组理论学
习、“三会一课”、“红色课堂”等载体进行深
学细研，力求入脑入心；强化民辅警讲政治、
守规矩意识，充分发挥党建工作举旗铸魂、
固本培元、凝气聚神的作用；将 23 个基层派
出所党组织上划，成立了派出所党支部，增
设 3 个部门党支部，完善党委各类规章制度
107项，推评旗级最强党支部示范点 4个，市
级示范点 1 个，全局党建矩阵架构完整、品
牌建设熠熠生辉，打造“最强忠诚体系”。

比廉洁看自律
打造阳光党建

扎鲁特旗公安局在公安基层党组织开
展“六比六看”阳光党建品牌创建活动，以
阳光文明执法、维护公平正义为核心，突
出抓好“涉法涉诉信访问题专项治理、重
大案件适时回访”两件实事，公开公正维
护权益，真正以“阳光执法、公正执法、廉
洁执法”取信于民。同时，制定《扎鲁特旗
公安局违法违纪民辅警处理和追责问责
规范》《扎鲁特旗公安局“一岗双责”责任
追究制度》《扎鲁特旗公安局全面从严管

党治警工作方案》，成立从严办工作领导
小组，全局环节以上干部填写个人廉政档
案，加强对领导干部个人、重点事项实施
有效监控，为 18 名 87 后年轻干警建立个
人素质档案，打造“最强防腐体系”。

比服务看满意
打造服务党建

扎鲁特旗公安局基层党组织以提升服
务能力、改进服务方式为核心，开展“六比六
看”服务党建品牌创建，重点围绕“放管服”
改革，优化营商环境，不断推进“一次办、一
窗办”改革工作，对群众关注的户籍、交通、
出入境等行政审批项目，按照相关法律政策
要求优化流程，创造优质高效、健康有序的

服务环境。同时，根据辖区实际，建立“移动
蒙古包警务室”，为牧民提供便利服务；开展
以“党史学习、法律宣讲、文化交流、治安防
范、矛盾调解”为主要内容的各类交流活动
560余次，广泛宣传党的路线、方针、政策；创
建“察戈答”服务队、“小马扎”宣讲队、“石榴
籽”警务室，帮助辖区群众解决生产生活困
难，让辖区群众感受到更多的获得感、幸福
感、安全感，打造“最强服务体系”。

比团结看协作
打造融合党建

扎鲁特旗公安局以破大案、抓小案、常
态化开展扫黑除恶专项斗争等为核心，充分
发挥基层党支部在案件侦办过程中的引领

作用，确保现行命案全破，全力维护社会治
安稳定；同时，打造基层所队党建队建“共同
体”，建立“所所联动、问题联治、管理联抓”
的治理新模式，做精警种专业队，做强派出
所“两队一室”，全要素信息共享，全警种合
成作战，提升打击效能，打造“最强合成体
系”。

比业务看绩效
打造民意党建

扎鲁特旗公安局以提升群众安全感满
意度为目标，以聚焦社情民意、回应群众需
求为核心，打造群众认可的“六比六看”民意
党建品牌。深化警企共建、警民共建等工
作，结对帮扶企业，实时接收民意信息，解决
群众关注和反映强烈的热点问题。同时，围
绕主线、做好主业、落实主责，侦破两起 20
余年积压命案，抓获犯罪嫌疑人 6 人，实现
连续 18 年现行命案全破，收到了公安部的
表彰贺电；打掉 6 个“跑分”洗钱团伙，涉案
金额 4.1 亿元，抓获犯罪嫌疑人 42 人，打造

“最强业绩体系”。

比内务看规范
打造形象党建

为树立扎鲁特旗公安良好形象，结合
“抓党建、强素质、整作风、树形象”专项活
动，该局党委以内务提升队伍管理水平为理
念，聚焦内务管理中的问题隐患，瞄准痛点、
精准开方，纵向到底、横向到边，以“内务管
理提升月”为着力点，形成常态化管理监督
格局，在基层党组织开展“六比六看”形象党
建品牌评比，以“优秀标杆”为标准，着力打
造全旗公安机关内务管理水平拔尖的基层
派出所，以上率下不断严肃警纪、整肃作风、
提振形象，擦亮党建品牌，推动队伍面貌焕
然一新，打造“最强形象体系”。 （张佳良）

为扎实推进“抓党建、强素质、整作风、树形象”专项活动，呼伦贝尔市新巴尔虎右旗公安局以党建为引领，采取“4N加速器”

工作法，不断丰富教育形式，持续抓好纪律作风建设，打好“规定+自选+特色”组合拳，推动专项活动落地见效。

““小马扎小马扎””宣讲队入户宣讲宣讲队入户宣讲。。


