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薪火相传担使命 赓续荣光建新功
赤峰市翁牛特旗公安局扎实开展“师徒结对”工作

赤峰市翁牛特旗公安局以建设堪当重
任的高素质警师队伍为牵引，以深入实施公
安人才战略、办好人民满意公安教育为目
标，扎实开展“师徒结对”工作，全力锻造一
支能征善战的公安铁军。

勤学苦练强本领
能征善战打得赢

“师父不仅在刑事科学技术上给予了
我很多指导和帮助，还让我对现场勘查有了
更深入的认识和理解”，入警一年多的翁牛
特旗公安局刑侦大队民警李淼说。他的师
父是刑侦大队教导员李明明。自师徒结对
以来，师父言传身教、有问必答，徒弟不懂就
问、勤学苦练，通过不断切磋与磨合，师徒二
人工作起来越来越默契。

2022 年 9 月，赤峰市公安局举办了“以
赛促训提能力，练兵护航二十大”刑事侦查
业务技能比武。作为一个“新人”，李淼又想
去又不敢去，师父看懂了他心里的纠结，笑
着对他说：“别担心，师父带你去！”为了这句
话，李淼和队友们加班加点学习备战，认真
揣摩师父量身制定的各种模拟现场，最终他
与队友们代表全局参赛，取得了全市第三名
的好成绩。今年 5 月，李淼又和战友们一
起，代表赤峰公安参加自治区公安厅组织的
全区视频图像侦查“红蓝对抗”大比武，荣获
集体一等奖。成长的路上有他努力的汗水，
更离不开师父的鼓励与教导。

蛛丝马迹显身手
永不言弃擒凶顽

5月16日，乌丹派出所成功破获一起电
动车、摩托车系列盗窃案，找回数十辆电动
车，挽回了群众财产损失，辖区居民交口称
赞。“师父总是教导我，当你觉得案件没有突
破点，感觉无能为力的时候，不要放弃，咬牙
再使一把劲，往往就差那么一点，案子就能
破。正是这种永不言弃的精神，让我们成功

破获了这起系列盗窃案，这也是我第一次破
获此类案件。”入警不到一年的乌丹派出所
民警高宇说。他的师父是乌丹派出所副所
长解云龙。

今年3月以来，乌丹派出所辖区内电动
车、摩托车丢失的案件突然增多，且案发地
点较为集中，一开始高宇本认为这就是普通
的盗窃案件，但师父解云龙敏锐地发现了这
些盗窃案件并不简单，于是叮嘱他说：“调取
现场以及周边公共视频，仔细比对，别放过
任何细节，这很有可能是同一个人作案。”于
是在师父的指导下，他们将每起盗窃案件的
相关视频都进行了调取，并仔细进行比对，

克服嫌疑人行踪不确定、视频图像模糊、案
发地监控缺失等诸多困难，经过多日的努
力，确定了这是一起系列盗窃案。但确定嫌
疑人身份成了一大难题，通过现有的监控视
频，根本无法确定嫌疑人的身份，这让高宇
一筹莫展。师父解云龙在他气馁的时候提
醒道：“案发地点这么集中，他一定就在附近
居住。”于是高宇调取了丢失电动车最多小
区的相关视频，通过和其他案发地点视频资
料相比较，最终成功确定了嫌疑人的踪迹。
案件有了突破口，师徒二人到小区内进行摸
排蹲点，可就在摸清嫌疑人作息时间准备进
行抓捕时，嫌疑人却连续多天不回家。高宇

满心沮丧，怀疑嫌疑人可能察觉到了什么逃
走了。这时师父解云龙再次鼓励他说：“别
放弃，坚持住，越难就越要破案！”一个月后，
师徒二人终于将返回家中的嫌疑人成功抓
获。

化解矛盾如春风
一枝一叶总关情

“刚从警校毕业进入公安队伍时，我总
想着要办大案要案，但到了派出所才知道，
辖区多数都是邻里之间小纠纷，有一段时间
我感觉很失落，但师父跟我说，做好小事情
一样能体现警察的价值”。入警不到一年的
民警陈永伦说，他的师傅是梧桐花派出所所
长张锐。近日，陈永伦在工作中了解到，梧
桐花镇赵家窝铺村村民单某与刘某因历史
遗留问题引发土地纠纷，双方各执一词、互
不相让，多次发生矛盾，导致积怨越来越深。

为了彻底化解两家矛盾，他跟着师父
张锐先后多次到村里走访两位当事人，向村
干部及周边群众了解具体情况，并到现场实
地查看土地情况，通过大量工作，找到了两
家纠纷的根源。本着“平安不出事、矛盾不
上交、服务不缺位”的枫桥式工作理念，师徒
二人充分运用梧桐花派出所特有的“五联三
情式”调解法，联合镇政府相关部门和村委
会合力化解两家纠纷，从法、理、情三方面入
手，耐心细致地向双方当事人释法明理。通
过耐心劝解，当事人双方消除了怨气，最终
握手言和，签订了调解协议书，并相互赔礼
道歉。至此，这起多年纠纷得以圆满化解。

“师徒结对”是翁牛特旗公安局加强队
伍建设的一个缩影。下一步，翁牛特旗公安
局将以“抓党建、整作风、强素质、树形象”专
项活动为抓手，多措并举打造作风良、纪律
优、能力强、群众满意的公安队伍，为辖区平
安建设贡献公安力量。

（戴思惟）

“村里有警情发生，综治主任能第一
时间赶到处置，有效预防事态的升级。他
们还经常进行安全隐患排查，开展日常治
安巡逻，真是给我们吃了‘定心丸’啊。”乌
兰察布市集宁区赵家村村支书范进说。

为创建“共治、共享、共赢”的工作新
格局，建立社会治理共同体，搭建主动防
范体系，做好乡村振兴警务工作，实现警
务精准化、服务精细化的工作目标，自“抓
党建、整作风、强素质、树形象”专项活动
开展以来，集宁区公安分局白海子派出所
将辖区划分为6个责任区，每个责任区由
2 名民警带队，专职负责基层警务工作。
同时，在集宁区公安分局党委的大力支持
下，白海子派出所与白海子镇政府建立了
联建联动机制，共同推进乡村振兴综合治
理工作，让派出所所长进镇党委班子，责
任区民警被聘任为综治主任，并在辖区内
的17个行政村逐一建立乡村警务室。

“在责任区和负责乡村警务室工作
的民辅警选择上，我们都要进行综合考
量，优先选用业务能力强且人熟、地熟、情
况熟的民辅警，充分发挥他们的优势，在
突发情况先期处置、信息线索收集等方面
起到了很大的作用。”白海子派出所所长
王海兵说，“自从警务室成立后，派出所为
民服务的实效性明显提升。”着警服的“村
干部”，借助身份优势和职能优势，强化信
息收集工作，推动“微信+社区警务”机
制，拓宽、延伸派出所“触角”，及时获取社
情民意，基本实现对各类苗头性、倾向性
线索的提前掌握，对重大风险隐患提前预
警、提早预判。

“所里如果没有紧急任务，我每天上
午九点准时到警务室，整理完内务到村委
会了解情况。之后，就帮着前来办事的群
众办理业务，或者步行到村里入户走访、
采集信息、巡逻防控……这样的工作方式
让‘上门服务’成了我们的工作常态。”赵

家村警务室辅警周飞飞介绍。
去年春耕春播时期，泉恼村警务室

辅警杨学刚发现村民老张和老杨因土地
边界问题在地垄边吵得不可开交。杨学
刚当即上前劝阻，安抚双方情绪，防止事
态升级。事后，杨学刚通过多方走访、了
解情况，十余次上门调解，给出了双方满
意的解决办法。“学刚，谢谢你，定好了地
界，也解开了我们两家的结。”张、杨二人
不约而同竖起了大拇指。

“在村委会的大力支持下，我们广泛
发动辖区村民、志愿者、企业职工等群防
群治力量，加入治安巡逻队，参与村内驻
守、企业周围巡逻等工作中，打造‘人人有
责、人人尽责、人人享有’的社会治理共同

体。”白海子派出所所长王海兵说。
“能加入到治安巡逻队，协助综治

主任工作，我感觉很光荣。平时只要他们
有需要，我随叫随到！”村民润根儿自豪地
讲述着自己加入治安巡逻队的感受。

在构建社会治理体系、助力乡村振
兴工程中，基层派出所处在维护社会治
安、服务群众的最前沿，是基层社会治理
主力军，更是夯实平安建设的“压舱石”。
白海子派出所通过推行“警务区划”，打破
原有的服务模式，为民辅警赋能，完成由

“你上门寻求帮助”向“我上门主动服务”
的转变，用热情打动群众、用服务说服群
众，切实提高了群众的获得感、幸福感、安
全感。 （戴紫君）

民警进村当干部 种好平安“责任田” 搭建矛盾化解平台
促进社会和谐稳定

乌海讯 近年来，乌海市公安局监管
支队不断提升社会矛盾化解工作的针对性
和实效性，及时掌握涉及在押人员矛盾纠
纷的性质和特点，多形式、多方位、多渠道
及时化解，取得了良好的社会效果和法律
效果。

近日，李某送来一面印有“依法调解纠
纷，爱心解民烦忧”的锦旗，感谢乌海市拘
留所会同乌海市乌达区人民法院成功化解
了其与他人的一起涉及金额300万元的合
同纠纷。李某因拒不履行人民法院已经发
生法律效力的判决、裁定，被乌海市乌达区
人民法院依法司法拘留15日。李某入拘留
所后，管教民警通过谈话了解到，李某因与
其项目合作人王某产生了经济纠纷，长达
10年之久未解决，李某还抱有侥幸心理，认
为自己已经被拘留，不还钱也无所谓，拒绝
履行偿还义务。

了解到这一情况后，为及时化解这起
矛盾纠纷，乌海市拘留所第一时间启动矛
盾化解机制，通过矛盾化解“三步法”开展
化解工作。第一步是政策攻心、“靶向”普
法。民警通过详细讲解法律知识，明确告
知李某无正当理由拒不履行已经发生法律
效力的判决、裁定的法律后果；第二步是家
所配合、分类教育。民警积极联系被执行
人家属，通过与家属会见及普法教育，告知
基本权利和应承担的义务，做通家属思想
工作，取得家属的积极支持；第三步是公法
结合、同抓共管。乌海市拘留所积极发挥
好被执行人与法院、当事人双方的桥梁纽
带作用，通过搭建矛盾化解平台，邀请法
院、当事人双方 4 次到拘留所当面沟通协
调，促成被执行人与法院工作人员、当事人
达成履行承诺。

最终，双方签下《执行和解协议》，李某
同意偿还欠款，当事人王某自愿放弃部分
权利，同时法院工作人员向被执行人李某
出具了《乌海市乌达区人民法院提前解除
拘留通知书》。通过耐心教育引导，李某最
终归还了欠款300万元。 （杨娜娜）

言传身教言传身教。。

普法宣传普法宣传。。


