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以智慧法治助力四川制造业首家世界500强通威集团

法治护航民营经济高质量发展
本报记者●王胜●柴红

依法合规
构建法治企业建设新格局

近年来，通威集团始终坚持把“依法合
规”作为做好一切工作的根本遵循，严格落实

“坚持依法合规治企”兴企方略，全力以赴强
法治、促合规、防风险，推动法治企业建设逐
步走向稳健发展之路。

“通威集团如何进行法律风险管理？”记者
团提出问题。通威集团相关负责人表示，通过
建立统一的法务管理相关制度，通威集团确立
了法务在专业上统筹管理的职能定位，创新构
建并持续完善全流程动态管理法治工作格局，
在法律风险管理、合规风险管理、风控管理等各
项重点工作方面取得新成效。

在法务管理方面，法律与经营管理深度
融合。通威集团将合法合规性审查作为经营
管理必经环节，通过发布法务条线管理文件
等方式，要求各经营主体法务根据制度文件
将重大决策、重大纠纷及重大监管事项的法
律意见报审后执行，确保总部能够及时了解
跟进各经营主体的重点工作及重大风险信
息，并对重大风险处置方案及时纠偏。

在深化合规管理中，为满足市场对光伏
企业合规管理的要求，进一步提升公司合规
管理水平，经全国人大代表、全国工商联副主
席、通威集团董事局主席刘汉元和通威股份
董事长、CEO 刘舒琪批准，公司开展合规管
理体系建设及 ISO37301 合规管理体系建设
工作，目前，通威股份及绿色能源产业链的3
家制造基地共同开展合规体系建设及认证工
作，力争在本年度完成合规管理体系建设并

取得ISO37301认证。
在风控管理方面，坚持事前介入，防范

风险；事中监督，动态评估风险；事后处置，及
时减损的风控管理模式，专项治理效能持续
释放。在深化全面风险与内控管理方面，全
面运行风险评估、预警提示、监测报告、防控
应对、监督评价、考核追责等全流程闭环风控
管理机制。

按照通威集团法治工作计划部署，下一
步，该集团将持续聚焦深化法治通威建设，强
化法治工作穿透力，提升合规管理融合力，增
强组织队伍支撑力，突出法律保障价值力，打
造法治通威品牌力。

通威集团相关负责人在接受记者采访时
表示，“守法经营是任何企业都必须遵守的一
个大原则，企业只有依法合规经营才能行稳致
远。通威集团全面贯彻落实党的二十大精神，
把法治建设放到企业发展全局中谋划，将合规
要求贯穿于企业经营发展各方面，持续提升依
法决策能力、法治支撑能力、风险管控能力，筑
合规之基、行法治之效、破发展之题。”

数字赋能
法治信息化水平跨越升级

今年7月14日发布的《中共中央国务院
关于促进民营经济发展壮大的意见》提出，加
快推动数字化转型和技术改造。鼓励民营企
业开展数字化共性技术研发，参与数据中心、
工业互联网等新型基础设施投资建设和应用
创新。

为持续提高经营效率，该集团不断提升各

类业务的信息化管理水平，以及企业合规和风
险管理，通威集团已全面实现了合同流程的信
息化管理，实现了合同审批流程的信息化、合同
履约管理的信息化及合同档案的信息化管理。
同时，已完成跨板块的信息系统接口，业务板块
已实现合同流程在各职能部门并审，极大地提
高了异地办公的工作效率。

此外，通威集团还创新开展印章管理信
息化建设，控制操作风险。逐步推进电子印
章的使用，鼓励相关方在集团指定的平台上
注册并使用电子印章。其中，绿色农业产业
链的饲料板块经营主体通威农业发展有限公
司在采购端采用模板合同的业务已实现电子
印章的全覆盖，绿色能源产业链的各经营主
体也正在开展电子印章的试点工作。

通威集团的智慧法律信息化管理体系
“从无到有”“从有到用”，到如今的“从用到
优”，法治信息化管理整体水平实现了跨越式
升级。

通威集团相关负责人表示，在数字中国
和法治中国双重战略指引下，集团顺应信息
化、数字化发展驱势，坚持数字化、智能化、场
景化、生态化理念，应用大数据、人工智能、数
字孪生、图谱模型等前沿技术，全力打造的信
息化管理信息系统实现了“多点联控、中心管
控、上下贯通”，法治通威现代化快车道由此
全面开启。

法治护航
“一盘棋”推进营商环境建设

通威集团的稳健发展和法治企业建设

是四川政法护航民营经济、优化营商环境成
效的一个缩影。

近年来，四川省以法治为“翼”，护航经
济社会高质量发展，下好法治化营商环境“先
手棋”。

依法而治，立法先行。近年来，四川省
围绕“成都、德阳、眉山、资阳”同城化发展等
重点领域，四市同步出台《关于加强区域协
同立法推动成德眉资同城化更高质量发展
的决定》，明确加强立法协作，整合立法资
源，共同研究解决区域协同立法中的重大问
题。

突出重点领域和新兴领域立法，四川省
不断健全治蜀兴川法规规章制度体系：聚焦
防范地方金融风险，出台《四川省地方金融监
督管理条例》；聚焦助推全域开放，出台《中国
（四川）自由贸易试验区条例》；聚焦成渝地区
双城经济圈建设，与重庆创新开展协同立法，
携手强化法治保障。

四川省政法系统全面推开涉案企业合
规改革，帮助企业健全管理机制、堵塞漏洞，
促进合规守法经营。深入开展法官、检察官、
行政执法人员等以案释法、以案说法工作，常
态化开展民营企业“法治体检”，推动形成全
社会关心、参与、维护法治化营商环境强大合
力。

如今的四川，正在稳步践行“法治是最
好的营商环境”理念，从立法、执法、科技赋能
等各方面“一盘棋”系统推进法治化营商环境
建设，努力使法治成为城市软实力和核心竞
争力的重要标志。

用法治方式化解医患纠纷
四川省眉山市医调委创新建立“保调赔防诉”工作机制

本报记者●王胜●柴红

“依法依规、医患满意”“协调医患双方、
巧解平安难题”……在四川省眉山市医疗纠
纷人民调解委员会，写有一句句称赞的锦旗
随处可见。9月19日上午，“全国法治（制）媒
体川渝采访行”记者团走进该医调委员会，探
寻他们是如何“解开千千结”。

近年来，眉山市传承发展新时代“枫桥
经验”，坚持把非诉讼纠纷解决机制挺在前
面，深入推进矛盾纠纷源头预防和多元化解，
探索创新医疗纠纷预防化解工作模式，构建
起党委领导、政府引导、市场运作、各方参与、
专业调解、司法保障的预防调处化解医疗纠
纷的“保调赔防诉”新机制，将83%以上的医
疗纠纷就地就近化解，实现医疗纠纷全方位

“一站式”预防化解。
2022年，该创新机制被最高人民法院评

选为全国“十大最具创新一站式建设改革创

新成果”，被四川省委深改办全省推广。
记者看到，在独立的调解室内，一名调

解员正和医院代表、患者家属面对面反复沟
通、协调，一同确定事实、划分责任、解决问
题。记者了解到，该医调委配备了10名专职
调解员，并设立法官联络、警务、评估、调解、
保险理赔等功能室及巡回法庭，为医患双方
提供全方位一站式服务。

“眉山市医调委的成立正是回应群众解
决医疗纠纷之‘难’，致力在医患双方之间架
起一座平等沟通、协商解决的桥梁。”眉山市
医调委主任杨德荣说，当医疗纠纷发生后，医
调委第一时间介入，通过引导医患双方进入
人民调解渠道，及时有效将医患矛盾从院内
转到院外。开始调解后，调解员会在 3 个工
作日内完成调查取证，并会同理赔中心对调
查材料进行分析，形成初步的调解处理意

见。调解成功达成协议后，即进入保险理赔
程序。

“这件事能顺利地解决，真的要感谢你
们。”今年4月的一天，在与医院达成调解协
议后，王某某连连向杨德荣道谢。3月8日，
眉山市王某某因手术出现金属固定器位置不
佳导致患者二次手术发生，与医院发生医疗
纠纷。3月24日，眉山市医调委组织五方专
家进行责任评估，认为医院对患者诊疗过程
承担相应责任。评估结果出来后调解员告知
医患双方，医患双方对评估意见都非常认可，
最终此纠纷在4月11日达成调解协议，医院
一次性赔付患者20000元。

眉山市医调委不断完善医学专家库和
法学专家库，为医患双方免费进行专业化、程
序化、标准化的调解；在仁寿、洪雅两县设立
医调分站，各驻守2名专职调解员；定期组织

全市相关医疗机构进行医疗风险防范培训，
不断提升医疗机构风险防范意识和防范水
平，切实从源头上防止医疗纠纷发生；眉山市
医调委还设立了法官工作站，由法院选派优
秀法官担任联络法官，为医患双方提供法律
咨询、诉前辅导和纠纷解决引导服务，并开展
调解业务指导工作。对诉至法院的医疗纠
纷，法院采取委派委托调解或邀请医调委参
与调解。

“只进一扇门，最多跑一地”。高效便捷
化解医疗纠纷的“眉山实践”交上了一份份亮
眼的成绩单。

数据显示，眉山市医调委成立3年来，共
现场转移医疗纠纷145次，转移成功率100%；
接受报案咨询606件，登记受理医疗纠纷274
件，调解成功 229 件，调解成功率 83.58%，其
中涉及患者死亡案件95件。

作为四川民营经济的一张名片，通威集团创新构建依法

治企新模式，开启法治工作新格局。在此过程中，通威集团都

有什么新举措、新成效？9月18日，全国法治（制）媒体川渝采

访行记者团走进通威集团，了解产业发展、依法治企的一系列

做法，并以此为切入点，探寻四川助力民营经济发展的新思路。

8 月 2 日，2023 年《财富》世界500强排行榜正式发布。通

威集团以2148.82亿元的营业收入首次入列榜单，并位列榜单

第476位，成为全球光伏行业首家世界500强企业，也是四川本

土制造业第一家世界500强企业。这标志着通威集团迈出提升

全球竞争力的重要一步，也成为四川省制造业、中国及全球光

伏行业发展史上的里程碑时刻。


