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“帮助别人可以兑换志愿服务积分！”
“志愿服务积分能抵现金消费。”
“作为小区的业主就应该为小区治理出

一份力。”
在乌海市乌达区滨海街道，群众参与基

层治理已经成为了一种新风尚。
让群众成为基层社会治理的“主人”，最

终实现自治强基的目的，滨海街道党工委按
照“政治引领、借力用力”的思路，创新打造

“喜邻”党建品牌，以资源置换、积分兑换的形
式，激发群众参与基层治理的积极性和能动
性，构筑融合共治幸福共同体。

“在这个‘流量’为王的时代，人气就是
‘流量’。我们通过党建引领，建立‘喜邻’网
格驿站，就是要构建有人气、接地气、聚民心
的治理格局，充分共享辖区所有资源，并通过
积分兑换来扩大治理力量，让越来越多的群
众积极参与到基层治理中，实现自治自管。”
滨海街道党工委副书记、政法委员杨烨道出
了建立“喜邻”网格驿站的初衷。

党建引领
实现“小院管家”微治理

良好的居住环境是人民生活的美好向
往，也是提升群众幸福感的关键所在。一直以
来，老旧小区是基层治理的重点和难点，尤其
是一些无物业小区，居民生活品质逐渐下滑，
幸福指数每况愈下。滨海街道想群众所想，急

群众所急，以“喜邻”党建品牌为引领，探索推
出“小院管家”微治理新模式，积极发挥退休干
部、老党员等威望高、懂政策、知民情的优势作
用，带动小区居民自治共管，实现了无物业小
区从无人管、环境差到共治理、品质优的华丽
转变，群众的幸福感、满意度显著提升。

团结小区是滨海街道团结北路社区的一
个老旧小区，由于物业公司不愿意进驻，小区
环境脏乱、基础设施老化已成为困扰居民多年
的烦心事，邻里间经常因管道、隔音等问题发
生摩擦。团结北路社区以“喜邻”党建为引领，
坚持民需导向，通过“小院管家”微治理，实现
了人居环境大提升，邻里关系大和谐。

贾学良是促进邻里和谐的“带头人”。
作为一名退休老党员，他积极践行“小院管
家”微治理模式，带头讲党课，通过红色教育
凝聚人心，让担当、奉献成为小区居民自治共
享、和谐共处的底色。退休的居委会副主任
王雪梅在党性思想的洗礼下，主动参与自治，
承担起小区的保洁任务，其他居民也纷纷参
与到小区自治行列。在微治理模式的赋能作
用下，大家心往一处想，劲往一处使，有力推
动了老旧小区改造项目的顺利实施，小区整
体面貌及环境得到了质的提升，“无事常联
系、有事共商量、邻里一家亲”的基层自治新
格局初步形成。

团结小区只是滨海街道推行“小院管
家”微治理模式的一个缩影。同样地处团结

北路社区的医院小区、邮政小区，也在该模式
的推动下，实现了自治自管，居民的幸福指数
显著提升。

“我们充分发挥党建凝聚人心的作用，
并通过积分兑换的形式，激励小区居民动起
来，破除‘各人自扫门前雪’的陈旧思想，形成
团结互助、共治共享的浓厚氛围，让邻里和谐
成为基层治理的主旋律。”团结北路社区党委
书记潘宇如是说。

联动自治
促进“商居共处”大和谐

在滨海街道辖区内，好多超市、理发店、
二手车行等商铺的门脸上都有一个非常醒目
的标识：“喜邻”二字。让“喜邻”成为商业和
居民联动的支点，撬动基层治理，并按照“串
点成链、聚链成圈、协同协作、相互成就”的理
念，实现“商居共处”大和谐。这是滨海街道
依托“喜邻”党建品牌，推进基层治理的又一
新实践。

滨海街道所辖社区位于城区核心位置，
人流密集，行业场所与居民住宅小区交错分
布，治理难度大。基于此，滨海街道以“共享
喜乐生活，共筑邻里和谐”为指引，将核酸检
测站等闲置资源改造成为“喜邻”网格驿站延
伸至沿街商铺，并创新志愿服务积分兑换制
度，梳理商超、车行、餐饮等50余项服务，志
愿者积分达到一定数量后可兑换合作商家优

惠券，在进行购物、消费时予以优惠，实现了
商户得实惠享受益、居民得便捷享服务、社区
得共建享提升。

积分兑换是商居联动的发力点，该制度激
励了在职党员、志愿者、楼栋长、物业员工及群
众志愿服务的积极性，为基层治理注入了新动
能。邬翠萍是星福旺物业公司的项目经理，她
在做好物业服务的同时，还经常帮助小区群众
纾困解难。有一次，年事已高的老人许某突发
疾病，救护车赶来后，医护人员无法确定其具体
位置。邬翠萍得知情况后，主动帮助救护车带
路，第一时间赶到许某家，为许某及时医治争取
了黄金时间。邬翠萍说：“‘喜邻’是一项得民心
的民生工程，大家在志愿服务的同时，还能得到
实惠，这让善作好事的人不寒心。”

商居联动共治的事例不胜枚举，像邬翠
萍一样的热心群众也非常之多，他们已经将
志愿服务变成了行动自觉，凝聚成基层治理
的强大合力，谱写了联动自治新篇章，“人人
有责、人人尽责、人人享有”的治理新格局为
筑牢祖国北疆安全稳定屏障乌达防线，打下
了坚实的基础。

滨海街道的“喜邻”党建，不仅催生了
“小院管家”“商居联动”，还培育了“公开课”
“一刻钟社区生活圈”“联动协商”等新产品。
相信在“喜邻”党建品牌的引领下，这些“优质
产品”定会发挥优势作用，推动平安乌达建设
再上新台阶。

“推进市域社会治理、扮靓平安法治乌海”系列报道——

“喜邻”网格驿站：擦亮基层治理为民底色
本报记者●李亮

2023年，巴彦淖尔市乌拉特后旗
公安局在上级公安机关和旗委、旗政
府的坚强领导下，坚持以党的二十大
精神为指引，以“抓党建、强素质、整作
风、树形象”专项活动为抓手，围绕习
近平总书记交给内蒙古的“五大任务”
和全方位建设“模范自治区”两件大
事，把增强人民群众的安全感和满意
度作为工作的出发点和落脚点，聚焦
公安主责主业，按照“五个一体化”工
作思路，全力以赴“防风险、保平安、护
稳定、促发展”，为维护社会治安持续
稳定，保障百姓安宁做出了积极贡献。

强化政治建警
凝心聚魂铸铁军

2023年，乌拉特后旗公安局党委
以党的政治建设为统领，以“抓党建、
强素质、整作风、树形象”专项活动和
全警实战大练兵为抓手，通过党委中
心组学习、党支部“三会一课”、主题党
日等形式，毫不动摇地坚持政治建警、
全面从严治警，不断提升民辅警政治
理论素养和警务实战技能，最大限度
地激励全警干事创业的热情。

聚焦主责主业
尽锐出战严打击

2023年以来，以“夏季行动”等专
项行动为抓手，统筹推进打击违法犯罪
各项工作，打防效能显著提升。全年共
立刑事案件 157 起，破获刑事案件 79
起，同比上升31.6%，抓获刑事犯罪嫌疑
人126人，同比上升90.1%；受理行政案
件358起，同比下降1.92%；食药环类案
件立案15起，破案14起，抓获犯罪嫌疑
人14人；毒品类案件立案3起，取保3
人，办理行政案件10起，处罚24人，缴
获毒品安纳卡314.3克；经济类案件立
案7起，破案4起，挽回经济损失100余
万元；成功侦破了自治区公安厅督办的
张某某等涉嫌污染环境案，连带挖出周
边旗县系列案件2起；常态化开展扫黑

除恶斗争，涉黑涉恶逃犯全面清零；街
面“两抢”案件实现零发案。全年未发
生重大群体性案（事）件，社会治安大局
平稳，可防性案件稳中有降。

紧盯巡查宣防
坚盾利剑护平安

乌拉特后旗公安局结合“夏季行
动”，全面加强治安隐患排查工作，通
过治安宣防、场所管控、集中整治等多
种举措，管控好重要节点、管好重点场
所，全力整治各类治安隐患，及时打击
查处现行违法犯罪活动，社会面管控
力度不断强化。2023年以来，该局共
排查整治各类治安隐患130多处，未发
生有影响的治安灾害事故，公共安全
形势持续稳定。

2023年以来，累计开展各类教育
宣讲活动70余次，有效提升了人民群
众的安全防范意识。先后投资4500万
元，基本建成了“全域覆盖、全网共享、
全时可用、全程可控”的公共安全视频
监控体系；成立了由120人组成的“平
安草原志愿服务队”，形成了群防群治
的社会治理新格局，为营造平安有序
的社会治安环境奠定了坚实的基础。

强化为民服务
问需于民办实事

全旗实现170项公安政务服务事
项 100%“一网通办”、100%“全程网
办”、100%“掌上办”。优化办事流程，
提升群众获得感。公安机关窗口部门
全面推行提前告知、延时服务、送证上
门、网上预约、缩短办结周期、“蒙汉”
双语服务等便民措施，全力推动“只跑
一次”改革，用“速度与温情”守护着每
一名群众，尽心尽力为群众纾困解难，
把“我为群众办实事”落到实处。

调解纠纷、暖心救助……哪里有
需要，民警就出现在哪里，乌拉特后旗
公安局全体民辅警以实际行动诠释了
人民公安为人民的初心使命。

乌拉特后旗公安局

用“速度与温情”守护百姓安宁
本报记者●鲁旭

阿右旗司法局：

“12345”工作法推动社矫工作提质增效

近年来，阿拉善盟阿右旗司法局在社区
矫正工作中，始终坚持多措并举、创新驱动，在
工作实践中逐步探索出“12345”工作模式，实
现了社区矫正工作法治化、科学化、规范化、制
度化，有力推动了基层社会治理创新，维护了
社区和谐稳定。

一是搭建一个平台，即社区矫正中心综合
执法平台，根据“三区九室”标准化建设要求，大
力推进社区矫正中心建设，打造社区矫正工作
执法指挥中枢，按照社区矫正中心建设场所标
识统一化、功能布局规范化、管理流程制度化、
监管手段信息化标准，因地制宜，合理布局。

二是把好两个“关口”，即调查评估关和入
矫宣告关，为保证审前调查评估真实有效，通过
与评估对象本人、家庭、社区（嘎查）、派出所等
对评估对象违法犯罪前后表现、家庭生活状况
进行详细了解，经过认真分析研究后，形成客观
公正的评估意见书。通过规范入矫宣告仪式，
强化社区矫正对象身份意识、纪律意识和服从
意识，不断增强其接受社区矫正的自觉性。

三是创建三个基地，即创建社区矫正对
象公益活动基地、警示教育基地和过渡性安置
基地。分别在蓝天福利院、法治文化广场和各
苏木镇文化广场建立公益活动基地，定期组织
社区矫正对象进行公益活动。组织社区矫正
对象在看守所警示教育基地，通过实地参观监
管场所和服刑人员现身说法，进行“零距离”警

示教育。此外，先后在新起点洗车行、度兰热
力公司、鑫通泰汽车修理厂挂牌成立了社区矫
正与安置帮教过渡性安置基地，为重点人员提
供就业机会，帮助解决实际困难，引导他们顺
利回归社会。

四是建立四项机制，即组织领导机制，工
作协调机制，工作运行机制，风险评估机制。
组织领导机制，即成立了旗社区矫正委员会，
各苏木镇均成立了社区矫正委员会。工作协
调机制，即与阿右旗人民法院在调查评估、交
付衔接等方面加强沟通协作，阿右旗人民检察
院设立了驻社区矫正检察室，通过政法大数据
智能化平台实现了信息通报、信息共享，并积
极与民政、就业等部门沟通，落实社区矫正对
象教育帮扶措施。工作运行机制，即建立完善
了社区矫正工作制度10项，保证了各项工作
的有效落实。风险评估机制，即定期召开分析
研判会，及时研判解决社区矫正工作中的风险
隐患。

五是采取“五个一”帮矫方法，即每一名
社区矫正对象都有一名家庭成员、一名社会志
愿者、一名社区（嘎查）工作者、一名派出所民
警、一名司法所工作人员组成的社区矫正小
组。实际工作中，积极引导社区矫正小组成员
参加社区矫正对象入矫宣告、排查走访、教育
监督、定期考核等各项工作，形成了良好的社
区矫正工作社会合力。 （范伟南）


