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锡林郭勒盟阿巴嘎旗公安局以警营
实训工作为契机，坚持“讲、做、评”、“干什
么、练什么、缺什么、补什么”原则，推动全
警练兵提质增效，促进队伍素质提档升级。

着眼于“谋” 精心统筹谋划培养方向
高效开展研讨，制定特色方案。阿

巴嘎旗公安局政工办牵头组织召开“强
素质”工作方案研讨会，结合新形势下
公安警务实战训练工作特点与培养新
型警务人才理念，“靶向”对接警务技术
岗位对于人才的迫切需求，以打造人才
培养平台为重点，以创新人才培养模式
为抓手，落实《锡林郭勒盟公安机关“抓
党建、强素质、整作风、树形象”专项活
动“强素质”工作分方案》要求，制定“强
素质”工作任务分解表，明确各责任部
门职责，规划工作方案。

发扬优良作风，挖掘人才培植深
度。阿巴嘎旗公安局充分发挥示范引
领作用，弘扬“传、帮、带”精神，组织开
展“师徒结对”活动，委托政治过硬、作
风正派、责任心强、有较高专业知识水
平和业务工作能力的民警向“徒弟”们
传授工作经验，帮助引导新警尽快融入
工作、尽快转变角色、尽快干出成绩。
结对双方签订“师徒结对协议书”，建立
师徒结对档案，政工部门定期对“徒弟”
的学习情况进行测评，作为年终“金牌
师徒”以及其他荣誉奖项的评选依据。

植根于“练” 聚焦基础练就过硬本领
强化思想教育，上好理想信念“第

一课”。为铸牢入警初心、坚定理想信
念，提升新警思想政治水平，阿巴嘎旗
公安局采取“集中学习+体能训练”的模
式进行培训，力求达到“1+1大于2”的效
果。集中学习方面，该局以党的二十大
精神为学习内容，切实领悟党的二十大
提出的新思想、新论断、新部署、新要
求。体能训练方面，该局开展体能、队
列、警务实战技能等科目训练，切实增
强民辅警体能素质和实战本领。

强化技能训练，上好素质精进“第
一课”。为夯实民辅警体能基础，打造
专业素质过硬的民辅警队伍，在扎实做
好基础体能训练的同时，该局开展警械
使用、徒手防卫与控制技术、战术基础
动作、枪支拆分组装等专业技能训练，
通过实战演练检验训练成果，全力打造
新锐“尖刀”力量。

聚焦于“精” 臻于至善提高处置能力
该局研究制定全年实战练兵方案，

从任务分工、完成时限、具体要求等方
面对全年实战练兵工作进行谋划，并组
织开展突发事件应急处置演练活动。
公安交管部门联合应急、消防、医护、保
险等单位开展“五位一体”交通事故模
拟现场勘查“情景式”演练，有效检验了
民辅警在处理交通事故时的应急反应
能力和协同配合能力，提升了民辅警预
防次生事故的防范意识和应对能力，达
到了“集结快、预警准、联得上、拉得出、
能救援、善处置”的目的。

（阿巴嘎旗公安局供稿）

最近，在中央人民广播电台《中国之声》
栏目播出的新闻《小女孩不幸失去父母，困顿
中遇到了警察叔叔》引起了很多人关注，感动
的同时，让越来越多的人记住了这位帮贫扶
孤的“王雷锋”。

新闻中的“王雷锋”名叫王金鑫，今年40
岁，曾在雷锋生前所在的部队、中国人民解放
军某团服役，退伍后考录到公安系统工作，现
在是赤峰市敖汉旗公安局金厂沟梁派出所的
一名民警。

事情还得从一次普通的相遇说起。
2022 年8月的一天，正准备下乡办案的王金
鑫无意间遇到来派出所办理户籍业务的汝桂
云老人，在和老人攀谈的过程中他得知老人
的儿子、儿媳相继因意外离世，只留下了 14
岁的孙女和她艰难度日。

听着老人不幸的遭遇和艰难的处境，王
金鑫说：“大娘，过几天我去家里看您。”几天
之后，王金鑫带着大米、白面、食用油来到汝
桂云老人家，这一来，就再也没有停过。

王金鑫回忆说，当时他走进汝桂云家那
一刻，这家人的贫困和墙上贴着的汝桂云孙
女的奖状形成的对比深深地震撼了他的心。
曾在雷锋团服役的他从那时起便暗下决心，
无论如何都不能让这个家庭失去希望，不能
让孩子错过改变命运的机会。从此，王金鑫

以雷锋为榜样，开始了爱心之旅。在他的一
次次劝导下，汝桂云和孙女逐渐走出阴霾，在
王金鑫亲人般的关心照顾下，开始了正常的
生活。

2023年初冬，那几天正赶上赤峰市大范

围降温降雪，汝桂云家窗玻璃裂了，寒风、雪
花直往屋里灌。王金鑫知道后，立即跑到玻
璃加工门市部，按尺寸划好了玻璃，冒着风雪
赶到汝桂云家及时进行安装。看到祖孙俩衣
衫单薄，他又带她们上街买了棉衣，还给老人

兜里塞了五百元钱。
王金鑫经常鼓励汝桂云的孙女要珍惜

机会、努力学习。2023年中考，小女孩以优异
成绩考上了重点高中，王金鑫非常高兴，他给
小女孩买了书包和文具，帮她申请了困难补
助，还开车接上汝桂云老人一起把小女孩送
到学校。之后，住校的女孩每周回家和返校，
都是王金鑫开车接送。

2023年12月，小女孩因学习成绩优异获
得表彰，安排在全校进行发言，她激动地说：

“我遇到了一位好心的叔叔，他是警察，是他
的鼓励和支持，让我充满信心、不断进步！”

汝桂云老人也对王金鑫赞不绝口：“小
王照顾我们祖孙俩真是太周到了，每到周末
都会来给我们做饭，就像亲人一样。”

王金鑫扶贫助孤的事迹传开后，群众亲
切地称他是“王雷锋”。如今，十里八村的居
民一提起“王雷锋”，就竖起大拇指赞不绝
口。在他的影响下，同事和村民纷纷自发参
与到了爱心帮扶中。

从警十年来，王金鑫做过的好人好事还
有很多。他始终牢记自己是雷锋所在部队出
来的人，更应该把雷锋精神传承好、弘扬好。
他助人为乐、扶贫济困，以自己的实际行动让
雷锋精神在新时代绽放出更加璀璨的光芒。

（张佳良）

通辽市扎哈淖尔产业园位于扎
鲁特旗最北部，有 43 家企业，是扎鲁
特旗经济高质量发展的动力源。近
年来，扎鲁特旗公安局扎哈淖尔分局
锚定建设一流营商环境这一目标，推
出一系列便民利企新政策新举措，多
样化架构服务体系，持续释放优化营
商环境红利，全力服务保障园区企业
高质量发展。

警务室搬进企业里 硬核又贴心
扎鲁特旗公安局扎哈淖尔分局

根据辖区治安环境和企业经营特点，
将园区 43 家企业分为 4 大类，并针对
这 4 大类企业分别设置了 4 个警务
室，在每个警务室配备了 2 名民辅警
派驻企业，一方面能够第一时间了解
企业生产经营中遇到的难题，全面排
查化解影响企业发展的矛盾纠纷和
治安警情，另一方面上门检查指导企
业流动人口管理情况，开展流动人口
核查登记工作，为企业职工办理居住
证，协助企业做好应聘人员的政审工
作，并按照要求严格排查违法违纪信
息，把好人员入口关。警务室运行以
来，共排查化解各类矛盾纠纷 25 起，
帮助企业解决急难愁盼问题 30 余个，
矛盾纠纷调解室解决了企业难题，警
务室给足了企业安全感。

真诚化解矛盾纠纷 高效又用心
扎哈淖尔分局立足本职在企业内

设置矛盾纠纷调解室，深入摸排农民

工讨要工资、欠薪欠款等各类矛盾纠
纷和影响企业正常生产秩序的警情，
快速反应、提前介入、提早化解。2023
年以来，共排查企业 43 家，出动警力
129人次，排查化解矛盾纠纷29起。

近日，民警在工作中发现，王某等
15名货车司机与扎哈淖尔某企业雇主
因运输费用问题产生纠纷。为避免矛
盾激化，民警把双方当事人请到企业矛
盾纠纷调解室，从法律、情理多方面向
双方阐明利弊。通过调解，双方就运费
问题达成一致意见，雇主卸完货后支付
给王某等15名司机运费325500元。

警企联合加强巡防 灵活又温馨
园区有 7050 人均为流动人口。

为确保辖区治安环境平稳，扎哈淖尔
分局把治安巡逻作为保持辖区稳定
的着力点，积极探索警企联合巡逻的
新途径、新举措，建立了民警与企业
网格员、安保人员联合开展治安巡逻
的工作机制，并组织发动群防群治力
量 153 人，与分局 11 名民警一起定时
段、定位置开展巡逻，全面加强企业
周边以及厂区重要设施设备周围等
复杂地段的治安管控工作，提升震慑
力，增强企业的安全感。

扎哈淖尔分局牢固树立“靠前一
步”意识，主动将工作融入经济社会
发展大局，全力当好服务企业与人民
群众的贴心人，更好地优化营商环
境，保障经济社会高质量发展。

（沈翠英）

学习强素质 实战砺精兵护企谋发展 跑出“加速度”

王金鑫探望汝桂云老人王金鑫探望汝桂云老人。。


