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说法以案■

企业的思想政治工作是企业文化的重
要组成部分，它关乎员工的价值观、行为规
范和企业的长远发展。如何在新时代背景
下，将思想政治工作与文化建设进行有效融
合，是提升企业整体竞争力的关键任务。

一、强化价值观引领与文化氛围塑造，
增强文化认同感

强化价值观引领与文化氛围塑造在企
业中具有至关重要的作用，要实现这一目
标，企业必须先明确自身的核心价值观，并
以这些价值观为基础，构建企业文化，这些
核心价值观应当体现在企业的愿景、使命和
战略目标中，同时渗透在企业的日常运营和
决策过程中，通过持续不断的内部宣传和教
育，确保每位员工都能够深刻理解和认同这
些价值观。塑造文化氛围需要企业领导者
的积极参与和示范，他们的言行举止将直接
影响员工的行为模式，领导者应当通过各种
方式，如定期召开员工大会、研讨会等，与员
工分享企业的文化理念，鼓励员工积极参与
到企业文化的实践中来。为了增强员工的
文化认同感，企业可以通过制定一系列与企
业文化相关的行为准则和激励措施，让员工
在实际工作中体验到企业文化的力量，通过
表彰那些积极践行企业文化的员工，以及为
员工提供参与文化建设的机会，进一步提升
员工的参与感和归属感。同时，企业还应当
注重培养员工的团队精神和协作能力，通过
团队建设活动和项目合作，加强员工之间的
相互理解和支持。

例如，企业可以定期举办内部文化节，邀
请员工参与设计和规划，通过这些活动让员
工在轻松愉快的氛围中体验企业文化的魅
力。在文化节中，企业可以设立创新竞赛，鼓
励员工提出创新的企业文化实践方案，从而
激发员工的创造力和参与热情。企业还可以
设置年度文化建设奖项，表彰那些在企业文
化推广和实践中做出突出贡献的团队或个
人，以此激励员工积极投身于文化建设中。
通过这些方式，企业能够将文化理念融入员
工的日常工作和生活中，使文化建设不再是
抽象的概念，而是具体的行动和成果。

二、创新沟通方式与平台建设，促进文
化理解度

一个良好的沟通平台不仅能够提高沟
通效率，同时也能促进企业的长远发展，企
业应构建一个综合性的沟通体系，以支持员
工之间的信息交流和文化共享，通过开发和
维护企业内部的互动平台，可以确保员工能
够及时便捷地访问到与企业文化相关的资
料和讨论。这个平台应允许员工提出问题、
分享经验、参与讨论，从而加深对企业价值
观和文化的理解，企业需定期更新平台上的
内容，包括企业文化的最新动态、成功案例
和最佳实践，以此激发员工的参与热情和持
续学习的动力。企业可以利用数据分析工
具来跟踪和分析员工在沟通平台上的活动，
从而评估沟通方式的有效性，这些分析结果
可以帮助企业了解员工对哪些文化内容最
感兴趣，哪些沟通方式最受欢迎，以及在哪

些方面需要改进。光有单方面的投入肯定
是不完整的，管理层也应定期参与到平台的
互动中，通过直接对话来传达企业文化的重
要性，并解答员工的疑虑，这种有效的沟通，
能够极大提升领导层的信服力，并提升企业
的凝聚力。

例如，企业可以开发一个内部移动应用，
该应用应该集成实时通讯、资源共享和文化
活动日历等功能，通过这个应用，员工可以轻
松地访问公司新闻、政策更新和文化活动信
息。应用内可以设置一个问答论坛，鼓励员
工提出关于企业文化的问题，并由其他员工
或管理层进行解答。同时企业可以在应用中
设置一个文化知识竞赛模块，通过趣味问答
的形式，让员工在轻松的氛围中加深对企业
文化的理解，这样的移动应用可以极大增强
员工对企业文化的参与感和认同感。

三、建立激励机制与文化反馈系统，提
高文化建设有效性

为了提高文化建设的有效性，企业需要
建立一套激励机制与文化反馈系统，这不仅
包括物质奖励，更重要的是要提供精神上的
激励，如公开表彰和职位晋升。通过表彰那
些在推动企业文化建设中表现突出的员工，
能够鼓励更多的员工积极参与到企业文化
建设中来。同时，应定期收集员工对企业文
化的反馈，可以通过调查问卷、小组讨论或
一对一访谈的形式进行，这些反馈将帮助企
业了解员工对企业文化的看法和需求，从而
调整文化建设策略。通过这些措施，企业能

够确保文化建设工作得到持续的关注和改
进，从而提高员工对企业文化的认同感和满
意度，增强企业的整体凝聚力和竞争力。在
这个过程中，企业领导者的角色尤其重要，
他们需要以身作则，积极支持并参与到文化
建设中，为员工树立榜样。

例如，企业可以实施一个名为“文化先
锋”的激励计划，该计划旨在奖励那些在日
常工作中积极推广企业文化、提出创新文化
建设建议的员工，通过设立季度文化贡献
奖，企业不仅能够表彰这些员工的贡献，还
能通过内部通讯和公司网站公开展示他们
的成就，从而激励其他员工效仿。企业可以
设立一个在线匿名反馈平台，使员工能够匿
名或公开地分享他们对企业文化的看法和
改进建议，管理层定期审查这些反馈，并在
公司会议上讨论可行的改进措施，确保员工
的声音被听到，这样的措施有助于构建一个
开放、包容的企业文化环境，促进员工的积
极参与和文化认同。

综上所述，在新时代背景下，企业的思
想政治工作与文化建设的融合创新，既是提
升企业核心竞争力的必然要求，也是实现长
期发展的重要保障。通过强化价值观引领
与文化氛围塑造、创新沟通方式与平台建
设、建立激励机制与文化反馈系统，企业可
以实现思想政治工作与文化建设的深度融
合，从而在激烈的市场竞争中脱颖而出，实
现可持续发展。

（作者单位：内蒙古根河森林工业有限
公司信访办）

企业思想政治工作与文化建设的融合创新探讨
●刘迪

如今，越来越多的未成年人也开始频频
接触互联网，但未成年人防范意识薄弱，缺乏
辨别是非的能力，这就让不法分子有了可乘
之机。近日，呼伦贝尔市鄂温克族自治旗人
民法院审理了一起以互联网为媒介，诱骗未
成年人通过微信发送裸照、暴露身体隐私部
位的“隔空猥亵”犯罪案件。

2024年，被告人与被害人通过社交软件
相识后互加微信。在聊天过程中，被告人常
使用猥亵性文字，并以金钱为诱饵，诱骗被害
人向其发送暴露身体隐私部位的视频供其观

看。同年 5 月，二人的聊天内容被被害人母
亲发现并报案。法院经审理认为，被告人以
满足性刺激为目的，以诱骗方法要求未成年
人拍摄裸体、敏感部位照片、视频等供其观
看，属于“隔空猥亵”行为，严重侵害了未成年
人的人格尊严和心理健康，最终以猥亵儿童
罪判处其有期徒刑一年，该案已生效。

以案说法：
行为人通过社交软件隔空、非接触式观

看未成年人的私密部位，诱使其发送自己的

私密部位照片、视频等，虽未发生实际身体接
触，但仍会对未成年人的身心健康造成危害，
具有严重的社会危害性。

相关法条：
《最高人民法院、最高人民检察院关于办

理强奸、猥亵未成年人刑事案件适用法律若
干问题的解释》

第九条 胁迫、诱骗未成年人通过网络视
频聊天或者发送视频、照片等方式，暴露身体
隐私部位或者实施淫秽行为，符合刑法第二

百三十七条规定的，以强制猥亵罪或者猥亵
儿童罪定罪处罚。

胁迫、诱骗未成年人通过网络直播方式
实施前款行为，同时符合刑法第二百三十七
条、第三百六十五条的规定，构成强制猥亵
罪、猥亵儿童罪、组织淫秽表演罪的，依照处
罚较重的规定定罪处罚。

（巴米尔 白璐杰）

诱骗未成年人发送裸照构成猥亵儿童罪

不需要参加考试，不对学历做硬性要
求，只需交几万元用于疏通关系便可成为央
企正式职工，你心动吗？近日，鄂尔多斯市
伊金霍洛旗人民检察院办理了一起冒充央
企领导以为他人子女安排工作为由骗取钱
财的案件。

2021年6月至2022年7月期间，被告人
白某某冒充某央企领导，谎称自己有能力安
排人员进入央企工作，陆续骗取被害人李
某、甄某某、马某某、康某某4人共计16万余
元。该案侦查结束后，检察院依法提起公
诉。

法院经审理认为，被告人白某某以非法
占有为目的，通过虚构事实、隐瞒真相的方
法，多次骗取他人财物，数额巨大，其行为已
构成诈骗罪，判处被告人白某某有期徒刑四
年六个月，并处罚金人民币二万元，责令其
向被害人退赔诈骗所得款项。

检察官提示：
父母都希望孩子有一份稳定的好工作，

一些不法分子便利用父母着急为子女牵线
搭桥求职的急切心理，“精准选取”被害人，
夸大自身“办事”能力，甚至伪造相关单位证
件，营造出自己“社会能人”的人设，以帮他
人“安排”工作为由，从中收取高额请托费
用，实施诈骗行为。在此提醒广大群众，需
通过正规招聘程序、选择合法合规途径获得
理想工作机会，并牢固树立安全防范意识，
不要因轻信所谓“走后门”“找关系”谋职而

给骗子留下可乘之机。
《中华人民共和国刑法》第二百六十六

条规定，诈骗罪的量刑标准如下：诈骗公私
财物，数额较大的，处三年以下有期徒刑、拘
役或者管制，并处或者单处罚金；数额巨大
或者有其他严重情节的，处三年以上十年以
下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大或者

有其他特别严重情节的，处十年以上有期徒
刑或者无期徒刑，并处罚金或者没收财产。

（孙昕宇）

盗窃飞天茅台
被判两年徒刑

夜幕降临，一个“黑影”鬼鬼祟祟，带着小
推车潜入某小区地下室，目标竟是别人收藏
的飞天茅台……近日，鄂尔多斯市康巴什区
人民法院公开开庭审理了一起盗窃案件，依
法判处被告人祝某有期徒刑两年并处罚金。

2024年3月的一个夜晚，祝某驾车来到
康巴什区某小区后，乘坐电梯进入该小区地
下停车场，先后打开两间储藏室房门，用事先
购买的平板手推车将被害人王某与伍某存放
于储藏室内的多瓶飞天茅台盗走。后祝某将
盗窃的茅台酒出售给收酒人员进行销赃。法
院经审理认为，被告人祝某以非法占有为目
的，盗窃他人财物，数额巨大，其行为已构成
盗窃罪。依法判处有期徒刑两年，并处罚金
人民币二万元。

法官提示：
《中华人民共和国刑法》第二百六十四条

规定：盗窃公私财物，数额较大的，或者多次
盗窃、入户盗窃、携带凶器盗窃、扒窃的，处三
年以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单
处罚金；数额巨大或者有其他严重情节的，处
三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额
特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十
年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金或
者没收财产。 （刘欢 林慧）

“托关系”找工作 4人被骗16万余元
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