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本报讯（记者 宋宏颖 通讯员 蒋广娜
李洪明）今年 6 月，公安部印发《关于命名

“全国公安机关执法示范单位”的决定》，赤
峰市公安局松山区分局榜上有名。这是松
山区公安分局继 2010年、2012年后第三次
斩获此项国家级荣誉。

2023年以来，松山区公安分局认真贯
彻落实上级公安机关对执法规范化建设的
部署要求，聚焦建设法治公安这一重点任
务，以提升执法质效，优化执法服务保障、

规范执法行为、健全执法制度、强化执法监
督等务实举措，构建与“专业+机制+大数
据”新型警务模式相融合的执法规范化建
设运行体系。在这一运行体系推动下，该
分局刑事科学技术室已连续七次获评“全
国示范刑事科学技术室”。

该分局不断强化执法服务保障体系
建设，2023年完成的执法办案管理中心改
造项目，深度融入了刑事科学技术室的智
能化设备，其中，9个城区派出所完成了智

能接警区（室）创建，形成了融合情报指挥、
警务支援、警务保障等部门的“四中心一体
化”合成作战模式，有效推动了执法规范化
建设提档升级，被自治区公安厅评为标杆
式执法办案管理中心。

与此同时，该分局切实落实上级关于
“八五”普法、法治公安建设、法治政府创建
等部署要求，以实际行动助推法治政府建
设，被赤峰市松山区全面依法治区委员会
办公室评为“八五”普法先进集体。

松山区公安分局获评“全国公安机关执法示范单位” 温情调解化“薪”愁
树林召讯“感谢法官帮我们追回

了这笔辛苦钱！”近日，黄某等 10 名劳动
者在拿到鄂尔多斯市达拉特旗人民法
院出具的民事调解书时，连声向承办法
官道谢。这起因拖欠劳务费引发的纠
纷，在法官的悉心调解下，画上了圆满
的句号。

黄某等 10 人均为甘肃籍务工人员。
2025 年 3 月，刘某雇佣黄某等 10 人在达
拉特旗某地进行灌木作业，约定按照亩数
结算劳务费，但完成作业后，刘某只向每
人支付了 1000 元劳务费，此后以各种理
由一直未支付剩余劳务费。无奈之下，黄
某等 10人将刘某诉至法院。

受理案件后，承办法官了解得知，被
告刘某并非故意拖欠劳务费，而是发包方
没有结算工程款，导致其资金周转困难。
基于此，法官向刘某释法明理，告知其拖
欠劳务费需承担的法律责任，并引导其换
位思考，理解劳动者的不易。经过悉心沟
通，双方最终达成调解协议，约定于 6 月
30 日前，刘某一次性支付拖欠黄某等 10
人的劳务费，该起劳务费纠纷至此圆满化
解。 （柴茂源）

检察开放“护”未来
树林召讯 近日，鄂尔多斯市达拉特

旗人民检察院组织开展“携手关爱 共护
未来”主题检察开放日活动，邀请人大代
表、政协委员、社会工作部代表以及达拉
特旗第八中学师学等 50 余人走进检察机
关，通过实地参观未成年人检察办案区、
心理互动课程两大板块，沉浸式体验该院

“娜荷芽未检”新实践。
在检察官的指引下，受邀人员共同参

观了该院法治宣讲室、远程庭审室、家庭
教育指导站等未检办案区域，深入了解了
未成年人检察工作的内涵与外延。在心
理咨询室，未检团队与学生们现场互动，
通过沉浸式体验，让学生理解选择与责任
的关系以及情绪管理在关键决策中的重
要性，培养学生的同理心和自我觉察力，
增强其面对困难的勇气和解决问题的能
力。

活动结束后，人大代表、政协委员、
社会工作部代表对此次检察开放日活动
给予了充分肯定，并对达拉特旗检察院未
检工作提出了建议和期望。 （齐雅洁）

公益劳动“塑”新生
树林召讯 为进一步增强社区矫正对

象的社会责任感和归属感，帮助他们更好
地融入社会，近日，鄂尔多斯市达拉特旗
司法局社区矫正管理大队组织辖区社区
矫正对象开展公益劳动，让他们在辛勤的
汗水中实现自我价值的重塑，用实际行动
回馈社会关爱。

在社区矫正工作人员的带领下，50
余名社区矫正对象身着志愿者马甲，携带
清洁工具，前往指定区域认真清扫主干
道、绿化带内的落叶和垃圾，帮助环卫人
员清理公园草坪内的杂草，对卫生死角和
长期堆积的杂物进行重点清理，使公园环
境焕然一新。劳动过程中，社区矫正对象
们分工协作，全身心投入，通过实实在在
的劳作，为公园环境改善贡献了各自的力
量，体会到了劳动的收获和为他人服务的
成就感。

一次弯腰清扫、一次规范摆放、一次
服务他人的体验，都是社区矫正对象重塑
自我、连接社会的坚实步伐。公益劳动不
仅美化了环境，更在无形中净化了心灵，
为社区矫正对象架起了回归社会的桥梁。

（焦海鹏）

双课融合育新苗 法治科技共赋能

C 达拉特旗司法局

A 达拉特旗法院

通辽讯 近日，通辽市科尔沁区消防
救援大队紧扣消防安全治本攻坚三年行
动部署，深化“消地协作”工作机制，联合应
急管理部门向危化品安全隐患“亮剑”。

其间，检查组邀请行业专家共同深
入建龙制酸有限公司，对该企业责任制
度落实、消防设施设备、危化品储存等进
行检查，并现场勘查了消防水泵房、数字
化监控站、特殊作业区域。针对检查中
发现的问题，检查组要求企业立即整改，
并请专家组帮助企业制定科学合理的整
改方案，为危化品领域筑牢安全防线。

随后，检查组组织企业微型消防站

开展拉动演练，模拟企业氨气储罐区域
发生泄漏事故，检验企业微型消防站队
员能否规范穿戴防化服、防毒面具等专
业防护装备，且按时携带堵漏工具、吸附
材料等设备赶赴现场，确保在初期险情
发生时，能够快速反应、有效处置。演练
结束后，检查组针对发现的问题，结合危
化品事故处置特点，现场为企业开展精
准教学，强调在危化品泄漏事故中，不仅
要第一时间做好处置，还要保障救援人
员自身安全，同时指导企业完善应急预
案，切实提升自主应对紧急事件的能
力。 （张力千）

B 达拉特旗检察院

音德尔讯 近日，图牧吉强制隔离戒
毒所组织开展了青年理论学习小组团体
实践活动。

此次活动紧扣新时代司法行政戒毒
工作的政治属性和职责使命，通过“巨人
脚步”接力赛和“不倒森林”团队协作项
目，推动青年干警在实践中感悟团结奋
斗的内涵和力量，将政治理论学习转化
为攻坚克难的实际行动。

现场交流中，青年干警分享了此次

团建活动的收获和体会，大家表示，通过
此次团体实践活动，不仅缓解了工作压
力，更提高了团队的凝聚力和战斗力。

今后，图牧吉强戒所将持续深化“理
论+实践+关怀”的青年培养模式，以更高
标准推进思想政治建设与心理健康服务
融合发展，引导青年干警将活动中迸发的
热情转化为服务群众、维护稳定的实际行
动，勇挑重担、冲锋在前，为新时代戒毒事
业注入源源不断的青春动能。 （鄂萌）

额尔古纳讯 近日，呼伦贝尔市额
尔古纳市公安局拉布大林第一派出所
携手呼伦贝尔市科技馆，走进额尔古
纳市第三小学和第三中学，开展“法护
童心·科创未来”校园普法科普活动，
推动法治教育与科学知识深度融合。

活动现场，民警围绕拒绝校园欺
凌、预防未成年人犯罪、网络安全等未
成年人关注的热点法律问题，结合案
例开展普法宣讲，引导学生树立法治
观念，增强自我保护意识。

呼伦贝尔市科技馆工作人员通过
现场演示、互动体验等方式，带领学生
探索声光电磁的科学原理，并组织操
作无人机、搭建磁吸铁钉桥等实践活
动，让学生们直观感受科技的魅力。

额尔古纳市公安局相关负责人
表示，该局将继续以科普为纽带，让科
技之光照亮学生求知的心灵，让法治
之盾守护每一颗探索的童心。

（李枝远 张志成）

深耕青年培养工程 激发禁毒青春动能

“消地协作”防风险 打出治理“组合拳”

深入整治违规吃喝
筑牢廉洁自律防线

本报讯（记者 李谱新 通讯员 王雅楠）
近期，鄂尔多斯市交通运输综合行政执法
支队各党支部、旗区大队党支部围绕违规
吃喝整治召开专题会议，通过警示教育、自
查自纠、制度建设等举措纵深推进作风建
设，进一步筑牢廉洁自律防线。

会上，该支队机关第一党支部围绕“相
互吃”“吃公函”“吃食堂”等7个重点任务开
展自查自纠，建立“个人自查+组织监督”机
制，推动形成“教育—排查—整改—巩固”闭
环管理；第二党支部专题学习了《党政机关厉
行节约反对浪费条例》，并结合鄂尔多斯市近
年来查处的违规吃喝案例开展“以案四说”，
即说德、说纪、说法、说责，积极构建“自律+
他律”监督体系；第三党支部研究制定了《支
部作风建设常态化实施方案》，建立了“每周
警示教育+每月作风互评”机制，推动纪律要
求转化为日常习惯。

各大队以“深化思想认识、压实责任链
条、聚焦问题整改”为抓手，积极推动作风
建设走深走实。结合各地实际，分别建立

“问题清单—整改台账—销号管理”机制、
“作风建设监督员”制度、“违规吃喝风险
点清单”、设立 24 小时举报热线，对照“是
否接受管理对象宴请”“是否参与高消费
娱乐聚餐”等 5类问题开展自查等措施；开
展“餐馆—酒店—娱乐场所”联动检查，并
依托“大数据监督”平台，通过分析公务用
车轨迹、发票报销等数据，实现违规吃喝问
题的精准预警；组织“廉洁执法宣誓”活动，
签订《拒绝违规吃喝承诺书》，开设“纪律微
测试”小程序；设立“清风监督岗”，由纪检委
员每月抽查执法记录，确保整治工作不走过
场；将整治工作与“清廉执法”品牌建设相结
合，将“廉洁档案”作为职务晋升、岗位调整
的重要依据，确保整治工作取得实效。

呼和浩特讯 6月11日，呼和浩特市公
安局开发区分局沙尔沁派出所创新推出

“向群众汇报工作”之“警民圆桌派”活动。
此次活动设置“工作解码站”“问题

直通车”“建议能量舱”三大互动板块，民
辅警以数据可视化展板、典型案例短视
频、巡逻路线沙盘等多种形式，向群众代
表立体呈现工作成效。在“问题直通车”
环节，群众将意见建议书写在红（紧急）、
黄（重要）、蓝（常规）三色卡片上，民辅警
现场分类梳理，针对5项共性问题即时回

应并制定解决方案，对3项复杂问题当场
确定责任人和办结时限，跟踪闭环落
实。 在“建议能量舱”环节，某企业负责
人提出的“警企联防夜间巡逻”方案，经
现场研讨后，立即纳入该所勤务调整计
划；退休教师设计的反诈情景剧创意，被
纳入7月宣传活动方案。

此次创新实践通过场景再造、机制革
新、角色转换，将传统汇报会升级为警民
共商共治的“智慧引擎”，有效激发了群众
参与基层治理的内生动力。 （刘泽浩）

组织座谈共商共治 激发群众内生动力


