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2025年，鄂尔多斯市鄂托克旗人民法院坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大

和二十届历次全会精神，全面贯彻落实习近平法治思想，紧紧

围绕“公正与效率”工作主题，以《鄂尔多斯市法院加强队伍建

设行动方案》二十项举措为抓手，通过“五个聚焦”精准施策，扎

实推进队伍建设，全院干警政治素养与业务能力得到有效提

升，工作质效持续优化，全年共有2个集体、43名个人荣获市级

荣誉表彰，其中2人获得区级表彰，1人获得“市三八红旗手”荣

誉称号，为审判事业高质量发展提供了坚实的队伍保障。

锚
定
﹃
五
个
聚
焦
﹄
锻
造
司
法
铁
军

◆

◆

◆
开展法治宣传活动

举行宪法宣誓仪式

召开组织生活会

聚焦政治建设 筑牢忠诚根基

该院始终把政治建设放在首要位置，持续深
化理论武装，推动党的创新理论入脑入心、落地见
效。严格落实党组理论学习中心组学习和“第一议
题”制度，构建起“党组领学、支部联学、全员践学”
的立体化学习机制。围绕核心主题，常态化举办政
治轮训，开展专题培训。结合重要节日节点，组织
开展宪法宣誓、升旗仪式等主题活动，不断夯实全
院干警坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”
的思想根基。切实提升政治判断力、政治领悟力、
政治执行力。常态化开展“感党恩、听党话、跟党
走”群众教育实践活动，组织干警深入社区开展政
策宣讲和志愿服务活动，以实际行动践行司法为民
宗旨。严格落实意识形态工作责任制，定期开展干
警思想动态摸排与风险防控，确保队伍思想稳定、
绝对忠诚可靠。

聚焦强基固本 建强战斗堡垒

该院持续夯实基层组织基础，着力推动党建工
作与审判执行主责主业深度融合、互促共进，不断优
化支部班子结构，完成3个支部补选工作。严格规范
党员发展程序，全年发展预备党员 1名。深入开展

“坚强堡垒”创建活动，2 个支部获评旗级“堡垒支
部”，1个支部获评自治区级“坚强堡垒模范支部”，充
分发挥示范引领作用，带动全院党支部标准化规范
化建设水平整体提升。严格执行“三会一课”、民主
评议党员、主题党日等制度，深化“12+N”主题党日
模式，定期举办党课、专题讲座、主题党日等活动。
创新实施“月提示、季督查、年考核”党建督导机制，
开展全覆盖督查 5次，并编发标准化操作指南，认真
落实机关党委委员列席指导制度，推动组织生活不
断提质增效。精心打造“红色领航·安睦隆”特色党
建品牌，持续深化“一统领三融合”工作模式。组织
党员干警带头攻坚，办理疑难复杂案件165件。认真
落实“双服务双报到双融入”机制，组织干警深入社
区开展便民服务、普法宣传等志愿活动。

聚焦培优赋能 提升专业素能

该院紧扣能力建设关键环节，系统构建高素质
专业化人才培养体系，持续激发队伍内生动力，推动
各项工作高质量发展。坚持党管干部原则和正确
选人用人导向，突出政治标准、注重实干实绩，全
年完成职级晋升 12 人、员额法官遴选 6 人，选拔任
用部门正副职干警 8 人。高度重视基层一线实践
锻炼，选派 12名干警充实人民法庭力量，进一步夯
实审判工作基础。制定《鄂托克旗人民法院关于
建立健全法官业务能力提升长效机制的实施意
见》《鄂托克旗人民法院“青蓝接力·法苑新航”传
帮带工程实施方案》，成功促成 6 对干警师徒结
对。成功承办市级立案诉服业务竞赛决赛，本院
干警积极参与市级各类业务比赛，获奖 28人次，进
一步提升了专业能力。院领导发挥带头示范作

用，牵头开展 6 项重点课题调研，形成 6 篇调研成
果；创作发布原创视频《守心》，全年在国家级刊物
发表文章 28 篇、自治区级 181 篇、市级 79 篇。修订
完善绩效考核办法，强化考核结果刚性运用，将考
核结果与评优评先、晋升晋级、绩效分配直接挂
钩，全年评选表彰先进集体 4 个、优秀干警 42 名，
在全院营造出比学赶超、担当实干的浓厚氛围。

聚焦严管厚爱 锤炼过硬队伍

该院纵深推进全面从严治党、从严治院、从严治
警，持续整治司法作风突出问题。将落实旗委巡察
反馈意见作为重要政治任务，针对巡察指出的问题，
逐一制定整改措施，切实将整改成效转化为提升司
法质效的动力。制定《鄂托克旗人民法院2025年督察
工作重点》，强化日常监督管理。紧盯审判执行、政务
管理等重点领域与关键环节，全年开展纪律作风专项
督查8次。围绕庭审规范、窗口服务、公车使用、考勤
管理、着装仪表等方面，开展审务督察 24次，发布审
务督察通报5期，及时发现并纠正存在的问题。扎实
开展庭审作风问题集中整治工作，发现并整改问题5
个，推动司法作风持续向好。将落实防止干预司法

“三个规定”作为廉洁司法的重中之重，组织专题学
习，强化案例警示教育与知识测试。建立“月统计、
季通报”机制，对“零报告”情况及时提醒，确保应报
尽报，切实筑牢干预司法“防火墙”。召开党风廉政
建设专题会议，开展形式多样的警示教育活动，组织
任前廉政教育、集体廉政谈话。创新开展“清风伴
读”分享会、家属助廉警示教育，召开“以案促改”警
示教育大会，常态化开展廉政风险排查，做到抓早抓
小、防微杜渐，全年未发生干警违纪违法案件，牢牢
守住了廉洁司法底线。

聚焦凝心聚力 营造向上氛围

该院通过深化法院文化培育与人文关怀，不断
增强队伍凝聚力、向心力和职业荣誉感。严格落实

“谁执法谁普法”普法责任制，制定年度普法工作方
案，深入开展“法润鄂托克”“民族团结法治行”等主
题活动，覆盖嘎查村、社区、学校、企业等场所。选派
5名干警担任法治副校长，常态化开展“送法进校园”

“法院开放日”等活动，护航青少年健康成长。精心
组织干警荣退、荣调仪式，定期开展退休干部走访慰
问并组织座谈交流，倾听退休干部心声，传递组织温
暖。结合传统节日与司法文化特色，组织开展“我们
的节日”系列活动。举办趣味运动会、故事分享会、
晨练等文体活动，着力营造积极健康、团结和谐、充
满活力的机关文化氛围。

展望未来，鄂托克旗法院将继续坚持以党的政
治建设为统领，紧紧围绕“五个聚焦”持续深化队伍
建设，以更高标准、更实举措锻造一支让党放心、让
人民满意的新时代法院铁军，为推动法院工作现代
化、服务保障地区经济社会高质量发展贡献坚实的
司法力量。

（金豆）
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