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A 元宝山区司法局

聚焦任务狠抓落实
赤峰讯 近日，赤峰市元宝山区司法行

政暨党风廉政建设工作会议在元宝山区司
法局召开。

会议深入学习贯彻党的二十大和二十
届历次全会精神及习近平总书记对内蒙古
系列重要讲话重要指示精神，全面落实上级
政法工作会议和司法行政工作会议部署。
元宝山区司法局党组书记、局长张轻舟出席
会议并发表重要讲话，会议全面总结了2025
年全区司法行政及党风廉政建设工作，科学
分析当前形势任务，并对2026年重点工作任
务进行全面安排部署。

会议指出，2025年，元宝山区司法行政系
统各项工作扎实有效：全面依法治区稳步推
进，诚信建设工程深入实施，行政复议与应诉
工作规范开展，行政执法监督工作高质量推
进，大调解工作格局持续构建，普法宣传提质
增效，特殊人群管控不断加强，公共法律服务
持续优化，司法行政队伍建设全面夯实。

会议要求，2026年，元宝山区司法行政
系统要聚焦重点任务、狠抓工作落实，持续
深化依法治区与法治政府建设，不断提升依
法行政水平；深化开展人民调解工作，全力
筑牢基层矛盾纠纷化解防线；高标准实现

“九五”普法良好开局，全面提升全民法治素
养；强化重点人员管控，坚决守住安全稳定
底线；完善公共法律服务体系，持续增强群
众法治获得感；着力打造忠诚干净担当的司
法行政铁军，为元宝山区司法行政事业高质
量发展提供坚强组织保障。

会议强调，元宝山区司法行政系统要以
“功成不必在我”的境界和“功成必定有我”
的担当，勇挑重担、锐意进取，推动司法行政
工作再上新台阶，为元宝山区“十五五”良好
开局、高质量发展贡献坚实法治力量。

（元宝山区司法局供稿）

翁牛特旗司法局

专题培训赋能实操
赤峰讯 为进一步加强基层法治队伍建

设，全面提升“法律明白人”、人民调解员专业
素养和实务操作能力，近日，赤峰市翁牛特旗
2026年“法律明白人”暨人民调解员专题培训
会在翁牛特旗委党校召开，内蒙古丹兴律师事
务所律师张健，为全旗290余名基层法治骨干
授课。

张健围绕《中华人民共和国民法典》《中
华人民共和国人民调解法》等法律法规，结
合土地流转、婚姻家庭、邻里关系等多发易
发矛盾纠纷，通过典型案例讲解、现场互动
答疑等形式，对法律适用要点、调解程序步
骤等内容进行了细致解读，精准破解基层调
解工作中的难点堵点问题，切实提升了参训
人员依法履职、高效化解纠纷的能力。

下一步，翁牛特旗司法局将进一步健全
“法律明白人”、人民调解员培训机制，切实
强化基层法治队伍建设，不断提升基层治理
法治化水平。 （翁牛特旗司法局供稿）

巴林右旗司法局

联合宣传学法“护绿”
大板讯 为严厉打击毁林毁草违法行

为，切实守护辖区森林草原生态安全，近日，
赤峰市巴林右旗司法局联合巴林右旗林草
局工作人员深入查干诺尔镇查干花嘎查，开
展了毁林毁草专项普法宣传活动。

活动现场，工作人员通过悬挂宣传横幅、
发放普法资料、现场答疑解惑等方式，向群众
宣传了《中华人民共和国森林法》《中华人民
共和国草原法》等法律法规。工作人员结合
典型案例详细讲解非法开垦林地草原、乱砍
滥伐、违规放牧、擅自改变林草地用途等行为
的法律后果，提醒群众严守生态保护红线，自
觉抵制破坏林草资源的违法活动，同时引导
大家主动参与监督，发现问题及时举报。

此次联合普法宣传，进一步增强了群众
的生态保护意识和法治观念，营造了学法“护
绿”、依法“管绿”、全民“守绿”的良好氛围，为
守护绿水青山、建设生态宜居美丽乡村提供
了有力法治支撑。 （巴林右旗司法局供稿）

本报讯（记者 李亮 通讯员 崔蓉）近
日，鄂尔多斯市中级人民法院与鄂尔多
斯市准格尔旗人民政府联合召开行政诉
讼工作座谈会。会议聚焦行政诉讼难点
痛点、争议化解路径等核心议题，共商协
同治理举措，共筑法治保障防线。

座谈会上，与会人员围绕重点疑难
行政案件展开深入交流，共商实质化解
路径。准格尔旗自然资源局率先就两起

重 点 行 政 案 件 ，详 细 汇 报 案 件 基 本 情
况、实地勘察结果及拟推进争议实质性
化解的具体方案；准格尔旗信访局、政
务服务局、司法局等单位负责人，结合
各自履职实际，交流行政执法工作中的
难点堵点，围绕加强府院协同、优化争
议化解流程、提升源头治理效能等提出
意见建议。

认真听取各方发言后，鄂尔多斯市

中院行政审判庭副庭长乌云其木格就深
化 府 院 常 态 化 联 动 、统 一 司 法 裁 判 尺
度、推动争议前端化解等工作提出了合
理化建议。她要求持续打破行政与司法
协同壁垒，推动行政争议化解从“终端
裁决”向“源头预防”延伸，实现“办理一
案、治理一片、警示一面”的法治效果，
切实维护群众合法权益与社会和谐稳
定。

府院联动聚合力 实质解纷促和谐

召开审执推进会
压实责任提质效

包头讯 近日，包头稀土高新区人
民法院召开审判执行工作推进会。会
议认真传达了上级法院关于以穿透式
分析推动审判质效提升、将责任链条直
接落实到个人的部署要求，并结合本院
审判执行运行态势进行了全面的分析
研判。

会议强调，要严格落实上级法院工
作部署，把穿透式分析作为提升审判质
效的核心抓手，对审判执行各项指标实
行穿透到案、穿透到事、穿透到人，做到
底数清、情况明、责任实。要聚焦发改
案件、上诉案件、民事裁判申请执行案
件等重点指标，逐项开展深度剖析，从
办案理念、程序规范、法律适用、文书质
量等方面深挖根源、找准症结，推动问
题整改见底见效。

会议要求，要坚持把审判质效抓在
日常、严在细节，将审判执行核心指标
直接分解到人，持续压实“人人肩上有
指标、件件案件有管理”的工作责任。
通过常态化、制度化穿透式分析，精准
查找办案短板，严格督促整改落实，确
保上级法院各项要求不折不扣落到实
处。 （包头稀土高新区法院供稿）

发布典型违法案例
敲响道路安全警钟

金山讯 近日，包头市固阳县人民
检察院依法办理一起转弯车辆未充分
观察、未礼让直行车辆引发的交通肇事
案，犯罪嫌疑人白某某因涉嫌交通肇事
罪被依法提起公诉。该案虽系过失犯
罪，但后果严重，教训深刻，为广大机动
车驾驶人敲响了安全出行的警钟。

经查，该案中白某某驾驶重型半
挂牵引车、重型自卸半挂车，在包头金
山经济开发区由北向南进入道路左转
弯过程中，未充分观察，与麻某驾驶的
超重超载重型自卸货车发生碰撞，致
麻某当场死亡，造成一人死亡、两车损
坏的严重道路交通事故。白某某驾驶
机动车期间对道路动态观察判断不
够，进入道路时未让直行车辆，白某某
负事故主要责任。

案件移送审查起诉后，检察机关全
面审查案件事实证据，依法告知犯罪嫌
疑人诉讼权利与义务，严格适用认罪认
罚从宽制度，积极推动双方民事赔偿协
商与矛盾化解。犯罪嫌疑人白某某到
案后如实供述罪行，自愿认罪认罚。

（李斯）

巴彦托海讯 为深入学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想，扎实推
进树立和践行正确政绩观学习教育走深
走实，切实把思想和行动统一到上级决
策部署上来，呼伦贝尔市鄂温克族自治
旗人民法院举办了为期两天的专题读书
班。

本次读书班紧扣树立和践行正确政
绩观学习教育主要任务，创新学习形式、
强化学习实效，采取“半天直播培训、一

天集中学习、半天研讨交流”的模式，实
现理论学习与思想碰撞、个人自学与集
体研讨的有机结合。在直播培训环节，
全体参学人员集中观看专题辅导直播，
深入学习习近平总书记关于树立和践行
正确政绩观的重要论述，进一步夯实理论
根基、明晰工作方向。研讨交流环节，参
学人员围绕学习教育总要求，结合法院主
责主业和工作实际，谈认识、找差距、明举
措，在思想交流中凝聚共识、在观点碰撞

中提升站位。在集中学习阶段，大家静下
心、沉下身，原原本本研读规定篇目，逐字
逐句领会精神实质，切实做到学深悟透、
融会贯通。

（赖景慧 高景）

学思践悟强党性 融会贯通践于行

近日，原告大同市某美工部负责人将一面锦旗送到乌兰察布市丰镇市人民法院
巨宝庄人民法庭的法官手中，表达感激之情。原告与被告石某某素有业务往来，因
资金周转所需，原告多次向被告催讨合同欠款未果，遂诉至法院。承办法官考虑到
该案事实清楚、权利义务关系明确，于是快速进入审理流程，依法判令被告限期支付
欠款，并积极配合原告移交执行手续，促使被告及时履行还款义务。郭成 杜小敏 摄

速判欠款案 锦旗映初心

本报讯（记者 岳科坚 通讯员 娜荷芽）
呼伦贝尔市新巴尔虎右旗人民法院立
足司法职能，聚焦青少年权益保护，
扎实开展法治副校长进校园普法活
动，以司法力量守护未成年人健康成
长。

前不久，新巴尔虎右旗人民法院
立案庭干警化身普法讲师，走进新右
旗第一中学，为全体初一学生上了一
堂法治教育课。本次课程打破传统单
向灌输的宣讲模式，以普法微电影《凋
谢》为切入点，将抽象的法治知识转化
为直观可感的影像故事，实现法治理

念的浸润式传递，让法律条文真正走
进学生心里。微电影《凋谢》作为专项
普法教育片，剧情直击校园欺凌痛点，
讲述了高中生长期遭受校园欺凌后，
因情绪失控采取偏激报复行为，最终
导致他人死亡，自己也难逃法律制裁
的悲剧故事。影片情节发人深省，现
场学生认真观看，被真实的剧情深深
触动，对校园欺凌的隐蔽性、危害性有
了更为真切、深刻的认知，切实感受到
了漠视法律、冲动行事带来的沉重代
价。同学们表示，以后遇到欺凌行为，
知道该怎么勇敢劝阻、正确求助。

法治护航青春 拒绝校园欺凌

乌兰讯 近日，鄂尔多斯市鄂托克
旗人民法院棋盘井法庭联合劳动仲裁
部门，主动深入辖区企业开展上门调
解，成功化解43起劳动争议案件。

某煤矿企业因生产经营调整全面
停产，需要与企业部分劳动者解除劳
动关系，双方在经济补偿、工资结算等
事项上产生分歧。法院与仲裁部门立
足涉民生纠纷特点，靠前服务、主动入
企，将调解现场设在厂区，把司法服务
送到群众身边。在全面梳理争议焦点
后，法院与仲裁部门以事实为依据、以

法律为准绳，组织企业与劳动者开展
集中协商与同步调解。调解过程中，
既向企业阐释法律规定、引导其依法
履行义务，也为劳动者理性释法、疏导
情绪，在保障劳动者合法权益的同时
兼顾企业正常经营需求，推动双方逐
步从情绪对立转向理性沟通、从分散
诉求走向共同协商，最终促成 43 名劳
动者达成一致协议。煤矿企业依法履
行了相关补偿义务，43 名劳动者对调
解结果高度认可，真正实现了案结、事
了、人和的良好效果。 （尹湛纳木）

联动调解化纠纷 利民惠企促双赢


