
爱警暖警聚合力
从优待警见实效

鄂尔多斯市公安局持续升级暖警惠警举措

铸魂砺行润警心
严管厚爱锻铁军

兴安盟公安局构建“三位一体”工作体系推动从严管党治警

全方位政治关爱
鄂尔多斯市公安局始终把

政治建设置于首位，纵深推进政
治建警工程。

该局构建“党委示范、支
部跟进、全警覆盖”联学机制，
打造 10 个党建研学项目，分级
分类开展全警政治轮训，编撰

《鄂尔多斯公安志》，高标准建
成警史馆并获评全市政法干
部忠诚教育基地，以文化浸润
警心。同时，该局健全干部选
拔培养、挂职锻炼等机制，选
派年轻干部赴旗区公安（分）
局挂职。

此外，该局领导班子带头深
入基层一线，常态化开展“送温
暖”“送清凉”活动，走访慰问基
层所队和民辅警，让组织关怀直
抵一线。

全周期身心关爱
针对民辅警职业压力大的

问题，鄂尔多斯市公安局做实全
周期健康保障，升级打造警体健
康中心，并协调16家医院开通紧
急救治“绿色通道”；遴选16名心
理咨询师提供心理疏导服务；为
全市 81 个派出所配齐 AED（自
动体外除颤仪）、应急器材和急
救药品；邀请心脑血管、中医等
领域专家上门诊疗，惠及 1.2 万
余名民辅警。该局还调拨专项
经费为基层配齐警用装备，并强
化装备使用的培训与管理；联合
红十字会等开展急救培训，2300

余名民辅警取得应急救护员证
书，覆盖全市80%以上基层所队。

全领域家庭关爱
鄂尔多斯市公安局推动从

优待警工作延伸至警属，让“有
困难找组织”成为民辅警的坚
定依靠。该局实施“警有众扶”

“警有优学”工程，建成 10 个标
准化“警宝乐园”，寒暑期托管
服 务 惠 及 2700 余 个 民辅警家
庭；落实“警有惠家”举措，深化

“团圆计划”“深夜食堂”等特色
项目，妥善解决 90 名民辅警两
地分居难题；通过开展“警有同
心”活动，擦亮“警属进警营”品
牌，搭建起了警营、家庭、学校、
社会联动桥梁。

全链条职业关爱
鄂 尔 多 斯 市 公 安 局 紧 扣

“减负、维权、激励”原则，构建职
业发展支撑体系，出台整治形式
主义为基层减负措施，创新建立
警务运行质效评估体系；健全依
法履职免责、容错纠错、澄清正
名等机制，2025 年，依法办理侵
犯民警执法权益案件87起；强化
典型示范引领，完善典型挖掘、
培育、宣传全链条机制，1名民警
获评自治区2025年度法治人物，
2 名民警获评“全区最美基层民
警”，为12个集体、744名民辅警
记功授奖，以榜样力量激励全警
担当作为。

（鄂尔多斯市公安局供稿）

兴安盟公安局始终把严的要求贯穿
于队伍建设全过程，从组织领导、选人用
人、责任传导三个维度明确导向、压实责
任。

强化党建引领，搭牢监督体系。该局
把政治建设摆在首位，严格落实“第一议题”
制度，依托“三会一课”、读书班等载体常态
化开展政治轮训，推动中央八项规定精神入
脑入心。同时，搭建“1+2+N”大监督格局，
配齐配强机关党委班子，实现全盟6个旗县
市公安局“从严办”全覆盖，构建“横向到边、

纵向到底”的监督执纪体系，为从严管党治
警筑牢组织支撑。

树正选人用人风向标。该局深入开展
选人用人不正之风集中整治行动，健全新型
警务质效评估体系，坚持严管厚爱结合、激
励约束并重，精准落实干部能上能下、容错
纠错、激励关爱等制度。

压实一岗双责传导压力。该局出台队
伍风险隐患“红黄蓝”三色预警管理办法，全
员全岗排查廉政风险点，并制定890条防控
措施，推动责任传导到岗、到人。
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近年来，鄂尔多斯市公安局全面落实公安部、自治区公

安厅爱警暖警工作部署，以自治区公安机关“抓强整树”专项

活动为抓手，牢固树立“政治上关心、身心上呵护、生活上体

恤、工作上支持”的工作理念，将爱警暖警作为“局党委工程”

统筹推进，在优化《从优待警二十条措施》的基础上，持续升

级暖警惠警举措，凝聚了全警干事创业的强大合力。

锚定严的“主基调” 筑牢队伍建设“压舱石”

兴安盟公安局围绕“防、打、服”三维发
力，既守牢执法底线，也提升服务温度，通过
打造人员、组织、场景“三个维度”全天候无
感知监督体系，下发整改通报、工作提示，实
现“人、事、权”全要素覆盖。同时，该局持续
保持惩治高压态势，聚焦群众反映强烈的执
法不公、趋利性执法、违反干预司法“三个规
定”、工作日饮酒等突出问题，快查快办、坚
决清除队伍中的害群之马。

为持续提升群众满意度，该局始终把
整治群众身边的微腐败和民生服务提质进
行同部署、同推进。聚焦与群众打交道最
频繁的领域，重点纠治办事推诿扯皮、执法
厚此薄彼、吃拿卡要等突出问题，以作风整
肃打通服务群众“最后一公里”，实现执法
规范化群众认可度连续 3 年提升，切实以
正风肃纪的实际成效，实现基层善治的正
向循环。

做实严的“硬举措” 打出监督执纪“组合拳”

兴安盟公安局坚持纠树并举，既严抓
作风整治，也强化激励保障，营造风清气正
的干事环境，通过集中纠治“慢、粗、虚”等作
风顽疾，建立“周抽查、月通报、季复盘”机
制，坚持风腐同查，重点查处群众身边“微腐
败”等，实现责任压力传导无盲区。

该局通过建设廉政文化室、举办廉洁书
画摄影展、拍摄警示教育片、打造主题文化阵
地、开展警示教育活动等，推动廉政思想在全
警队伍入脑入心。

同时，该局坚持严管与厚爱双向发
力，在铁腕整肃队伍作风、严明纪律规矩
的同时，把正向激励作为巩固铁纪正风成
效、的重要配套举措，持续落实落细从优
待警各项举措，通过优化等级勤务安排，
有效为基层减负。此外，该局还推出民警
子女教育优待、家庭“托老”等举措，让民
警无后顾之忧，持续激发了队伍干事创业
的动力。

（兴安盟公安局供稿）

营造严的“浓氛围” 提升廉洁从警“软实力”

近年来，兴安盟公安局党委深入落实全面从严管党治警战略部署，以党建

为引领，探索构建“铸魂、砺行、润心”三位一体工作体系，把铁纪正风要求贯穿

于专项行动全过程，推动从严管党治警从“有形覆盖”向“有效覆盖”转变，为推

动公安工作提质增效、全盟经济社会高质量发展提供坚强政治保障。
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