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碳达峰碳中和是推进中国式现代
化、建设美丽中国的重大战略部署。作为
亚洲乳业龙头链主企业，伊利集团党委始
终胸怀“国之大者”，深入践行习近平生态
文明思想，牢固树立并全面贯彻“绿水青
山就是金山银山”理念，将党的领导贯穿
企业绿色转型全链条、全过程，把党组织
的政治优势、组织优势转化为产业竞争优
势、科技创新优势与协同发展优势，走出
一条党建与绿色发展深度融合的乳业低
碳转型路径，为制造业落地落实“双碳”目
标提供了可复制的伊利实践样板。

一、党建定向：健全闭环治理机制，
夯实绿色发展根基

绿色转型不可能一蹴而就，这是重
塑产业布局、能源结构与生产模式的系统
性宏大工程。唯有充分发挥党组织“把方
向、管大局、保落实”的引领作用，才能实
现绿色低碳长远发展。

伊利集团始终坚持将党建工作与绿
色战略同谋划、同部署、同考核，构建起党
委统筹、支部攻坚、全员参与、上下游联动
的全方位绿色治理格局。集团党委在行
业内率先提出“绿色领导力”理念，同步谋
划构建绿色产业链，将可持续发展融入企
业发展根基，确立科学降碳工作方针，搭
建起覆盖事业部、生产基地及上下游板块
的四级联动体系，形成闭环执行架构。与
此同时，将节能降碳、清洁生产成效纳入
党组织书记述职评议与领导班子考核硬
性指标，压紧压实书记绿色发展第一责任
人职责，推动绿色发展从软性倡议转变为
刚性任务。

顶层规划部署最终需要依靠基层力
量付诸实践。在集团党委的统筹推动下，
绿色低碳发展已成为各基层党组织的核
心目标任务。成都伊利党支部将绿色工
厂创建列为年度重点工作，由党支部书记
牵头成立专项专班，制定“党建+绿色制
造”方案，把节水、余热回收、固废减量等
具体环保指标精准分解至党小组、落实到
每一个党员岗位，形成分层督办、全员攻
坚的工作机制。龙游伊利党支部构建了

“书记牵头、党员包片、群团联动”的网格
化责任体系，对照全产业链碳中和目标制

定三年减排任务清单，覆盖生产、采购、仓
储、物流全环节，充分发挥党支部在厂区
低碳转型中的战斗堡垒作用。

依托党组织的系统谋划、统筹推进，
伊利集团连续 15 年开展全产业链碳盘
查，精准掌握碳排放底数，在行业内率先
发布双碳路线图，朝着 2050 年全产业链
净零排放目标稳步前行。这套上下贯通、
闭环落实的党建治理体系，为企业长效绿
色低碳转型筑牢了坚实根基。

二、党员攻坚：科创数字双轮驱动，
激活绿色智造引擎

乳业制冷、杀菌、水处理等环节能耗
集中，是绿色低碳改造的攻坚重点。伊利
集团党委和各级党组织将技术改造与智
能升级作为党员突击队的主战场，坚持硬
件改造与数字管控同步推进，以科技创新
打通低碳增效通道。

在以技术改造打造绿色制造标杆方
面，各基层党支部推行书记领衔重点项
目工作机制，并组建党员专班，针对性破
解高耗能难点问题。成都伊利在推进制
冷系统升级过程中，党员骨干驻场调试，
自主研发智能自控系统，实现能耗远程
精准调控，相关节能标准已在全国各生
产基地复制推广。金泽伊利党员先锋引
入 5G 技术与工业互联网搭建智慧能源
平台，建成用水闭环循环系统，推动工厂
获评国家级绿色工厂；天津伊利党支部
全域推广节能装备，建成天津首家乳业
零碳工厂，助力企业获评全国轻工业绿
色制造标杆。

在党组织和党员的持续推动下，伊
利集团已建成43家国家级绿色工厂、2家
国家级绿色供应链企业、35 家节水型企
业，打造 5座零碳工厂、6款零碳产品，全
面构建起标准化的乳业绿色制造体系。

与此同时，在数字化降碳领域，伊利
集团党委组建党员数字化专班，潜心钻研
自主研发碳管理系统，彻底摆脱了对国外
核算工具的依赖。2025年，乳品行业首个
自主可控的碳管理平台正式上线。该平
台创新运用区块链与 AI 技术，实现碳排
放数据自动采集与智能预警。这一具有
里程碑意义的实践成功入选国家数据局

课题，并获评国内食品行业首个SGS碳管
理符合性认证平台。在国际标准建设领
域，党员团队带头攻坚克难，推动伊利集
团成为国内首家通过碳管理体系认证的
食品企业。同时，作为中国食品行业唯一
代表单位，深度参与全球 ESG 国际标准
ISOIWA48的编制工作，以强大的数字创
新实力为全产业链减碳转型筑牢了坚实
底座。

三、链主领航：党建串联上下游，凝
聚协同减碳合力

乳业贯通一二三产，碳排放主要集
中在上游养殖与产品流通环节。针对这
一结构性减碳难题，伊利集团党委立足链
主使命，以党建为纽带带动上下游同步转
型，共建全链条绿色生态圈。2025年，伊
利集团入选联合国全球契约组织“25链主
联盟”，成为中国首批行业唯一“链主”企
业。

针对上游养殖减排这一关键领域，
党员科创团队培育出 1308头具备低碳基
因的奶牛，并研发“绿牧优加”减碳饲料，
使甲烷排放量降低 20%以上；牧场广泛推
广粪污沼气发电循环模式，仅济南平阴万
头牧场单项目年减碳量就达3.8万吨。一
条覆盖“牧场到餐桌”的低碳产业链已全
面成型，正以龙头引领之势推动行业整体
实现绿色升级。

2022 年，伊利发起产业链“零碳联
盟”，合作方从 43家扩展至 154家。党员
服务队通过上门指导、开放数字碳平台、
输送低碳技术等方式，推动 90%的供应商
开展系统减排工作。在水资源保护领域，
伊利集团不仅率先完成全产业链水足迹
认证，更牵头响应联合国“全球低水足迹
倡议”，吸纳 60家行业主体共同参与。仅
2024 年，该联盟就累计实现节水近 60 万
吨，成效显著。

四、文化铸魂：厚植绿色生态理念，
推动低碳成为自觉

实现长效绿色发展，制度约束是基
础，文化认同是根本。伊利集团党委统筹
硬性考核与生态宣教，通过多维发力，让
低碳理念浸润职工、辐射社区、走进消费

端。
在内部治理层面，各基层党组织以

党员责任区和示范岗为抓手，将绿色治理
要求细化到每个岗位、贯穿于每个环节。
辽宁金鸿伊利划分党员绿色责任区、设立
低碳示范岗，党员带头落实设备节能改
造、污水精细化处理与废料回收利用，常
态化开展厂区扬尘管控和绿植养护工作，
成功获评省、市级绿色工厂。龙游伊利打
造“绿色课堂”“环保志愿行”等品牌活动，
选拔党员担任低碳宣讲员，面向职工与社
区普及环保知识；每月组织节能评比，选
树绿色生产标兵，营造全员参与降耗护绿
的浓厚氛围。同时，绿色理念还持续向消
费端延伸：2023年，伊利植选系列斩获国
内首张植物饮品碳足迹标签，多款产品标
注零碳认证标识；党员标准专班牵头编制
乳制品碳足迹国家及团体标准，引导绿色
消费，推动低碳理念走出厂区、走进千家
万户。

党旗引路踏绿浪，链主奋楫启新
程。伊利集团全产业链低碳实践充分
证明，高质量党建是实体经济落实“双
碳”目标的根本保障：党组织通过顶层
谋划锚定长远发展路线，党员先锋带头
攻克绿色智造技术瓶颈，党建联建机制
带动上下游协同转型，生态文化建设凝
聚全域行动合力。从零碳工厂落地、自
主碳管理平台投用，到千余家合作伙伴
同步转型、数万职工践行绿色生产，一
系列实绩生动彰显了“党建红”赋能“生
态绿”的实践价值。

新征程上，伊利集团党委将持续深
化党建与绿色低碳的深度融合，立足乳
业链主职责，加大清洁生产、低碳种养、
数字碳管控等技术的研发力度，完善一
二三产一体化碳中和实施体系。集团将
始终以习近平生态文明思想为指引，协
同推进降碳、减污、扩绿、增长，不断丰富
党建引领绿色发展的伊利实践，在建设
美丽中国、共建清洁美丽世界的进程中，
以党建激活产业绿色新动能，为中国实
体经济与全球乳业的可持续发展书写鲜
亮的绿色答卷。

（作者单位：内蒙古伊利实业集团股
份有限公司）

伊利集团党委以高质量党建领航乳业全产业链低碳转型
●韩飞

本报讯（记者 宋宏颖）六月的赤峰
细雨连绵，整座城市清爽宜人。玉龙大
街旁的国网赤峰供电公司新城供电营业
厅内，前来办理业务的市民络绎不绝。

作为赤峰城区 A 级供电营业厅，这
间四百余平方米的服务场所，承担着市
级党政机关、商服企业和 18 万户居民的
用电保障工作。方寸阵地，承载着电力
人 15年如一日的坚守与担当。

“您好，请问您要办理什么业务？”
刚走到导办台前，身着天蓝色工装的工
作人员便笑着迎上前来，甜润的声音宛
如草原上的百灵，瞬间拉近了与客户的
距离。这正是该营业厅“草原百灵”班
组的文化内核：用微笑点亮服务，让声
音律动草原。

营业厅内免费雨伞、应急药箱、饮
用水等便民物资一应俱全，业务引导标

识清晰醒目，办事群众可以快速找准对
应业务窗口。“我们这儿现场办理业务
的客户多，很多老年客户不熟悉线上业
务操作，我们专门提供一对一全程代办
服务，让群众舒心办事、满意而归。”轮
值班长王阳介绍，营业厅推行轮值班长
机制，员工轮流负责一周运营工作，在
实操中练本领、强技能、增才干。依托

“七心”工作法，营业厅将“来有迎声、问
有答声、去有送声”的服务总则，落到了
每一处服务细节里。

谈及端午假期值守，班组里的姑娘
笑着说起那句常挂在嘴边的玩笑：“地
球不爆炸，我们不放假。”风趣的话语背
后，是全员 15 年始终如一的坚守。营业
厅自组建以来，每一个法定节假日都正
常营业、坚持服务“不打烊”，即便临近
下班时段有客户前来办理业务，工作人

员也会办结业务再离岗。前不久雨天
里赶来办理用电过户业务的张大爷，至
今还记得工作人员递上的那杯热茶，顿
时驱散了他身上的寒意。“客户的小事，
就是我们的要紧事。”营业厅经理汤晓
敏常说。这句话，早已成为了营业厅所
有员工的服务共识。

随着城市发展带动办电需求升级，
营业厅的服务触角不断延伸。从单一的
电费收缴、计量管理、政策咨询到供电保
障、业务报装、变更用电、投诉与故障受
理、新型服务推广；从线下人工到“网上
国网”线上办电，从传统业务办理到智能
自助终端全覆盖，变的是服务内容和服
务方式，但“用户在哪里，服务就延伸到
哪里”的承诺却始终未变。就拿新能源
充电桩报装业务来说，客户不管是到营
业厅线下办理还是线上渠道递交申请，

窗口人员都会第一时间核验录入，并同
步流转至运维部门跟进后续工作。不少
新能源车主纷纷点赞：“刚交完材料，就
有工作人员主动电话联系安装事宜，这
服务太贴心了。”

谁能想到，这间坐落于城市街边的
小小营业厅，先后拿下了全国“青年文
明号”、内蒙古自治区“工人先锋号”“模
范职工小家”、蒙东电网“管理标杆”营
业厅等众多荣誉，每一项荣誉背后，都
凝聚着辖区客户实打实的认可与信赖。

这方小小的供电营业厅，这座永不
打烊的灯火驿站，暖在市民心田，亮在
寻常烟火。

不打烊的城市灯火驿站


