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深耕“四门功课”锻造检察“能匠”
通辽市开鲁县人民检察院“麦锋开检”品牌育强青年检察队伍

本报记者●刘琪●王雅妮 通讯员●于永赫

“作为新时代检察青年，我们要以时不我待的紧迫感勤学新知、锤

炼本领；以舍我其谁的责任感扎根岗位、精益求精、争创一流。”6月30

日，通辽市开鲁县人民检察院举办“奋进新征程 检心永向党 实干显担

当”主题演讲比赛，第三检察部副主任李晓颖凭借真挚有力的宣讲斩获

一等奖，交出了一份亮眼的青春成长答卷。

2019年入职的李晓颖，先后两次获评“自治区案管业务竞赛标

兵”，现已成长为通辽市检察系统案管领域的业务骨干。回望从检之

路，她坦言，刚入职时面对堆积案卷曾无从下手，如今既能登台宣讲、赛

场角逐，也能统筹全院案件全流程管理。这份从“职场小白”到“业务标

兵”的蜕变，既离不开该院“青训营”的系统化实训培育，更得益于“麦锋

开检·四心淬刃”青年人才培育品牌的持续赋能。

记者走进开鲁县检察院，从一份份清晰的“课程表”中，看到了青年

检察人员的成长轨迹。

竞技争先
创新攻坚彰显担当

开鲁县检察院以“麦锋开检”特色品
牌为抓手，探索出一条青年检察队伍高
质量培育的新路径，让“刀锋不卷刃，亮
剑敢争先”的精神底色在一代代青年检
察人身上持续闪光。

“我们既要夯实青年检察人员的理
论功底、提升业务能力，更要培养敢闯敢
拼、攻坚克难的奋斗姿态。”王超说，开鲁
县检察院积极搭建竞技展示平台，坚持
以赛促练、以战提能，主动把青年骨干放
到各类疑难攻坚任务中锤炼。在比学赶
超的浓厚氛围中，该院19名青年检察人
员在上级业务竞赛中获奖，5人入选市院
工匠团队、检察人才库，14个集体、38名
个人获评县级以上表彰，未检办公室获
评“全国维护妇女儿童权益先进集体”，4
个案例获评全国、全区典型案例。

同时，该院组建民事、行政、公益诉
讼青年先锋队，聚焦主责主业攻坚突破，
多项办案成果获评典型示范：西辽河生
态保护专项监督案，获评“2022年度全区
公益诉讼十大典型案例”；针对虚假诉讼
制发再审检察建议推动案件改判，入选
最高检典型案例；联动多部门为37名农
民工追回欠薪101万元，获评全区“检护
民生”典型案例；在故意杀人案中精准认
定正当防卫，践行“法不能向不法让步”
法治精神；面对涉未成年人复杂案件，通
宵梳理200余页案卷，起诉意见全部获法
院采纳。青年团队自主研发的“审前未
羁押判实刑未交付法律监督模型”成功
上线最高检平台，依托模型办理监督案
件30件，助力该院获评全国模型应用先
进院。

“我们为青年检察人员建立了档案，
将成长积分、竞赛获奖、正负面清单、纪
律表现等全部纳入管理，直接关联绩效
考核与评优晋升，让每一份付出都被看
见。”对青年队伍的成长表现，王超充满
希冀，“未来，我们还将打造‘匠心·麦锋’
红色实训基地，升级青训营课程体系，推
出分层分类精准育才举措……”说起未
来计划，他干劲十足、信心满满。

如今，开鲁县检察院已形成“铸锋、
砺锋、亮锋、暖锋”四锋一体培育体系，立
足本土红色资源，扎实办好通识、政治、
实务、创拓四门成长课程，持续擦亮“麦
锋开检”特色文化品牌，用心锻造守初
心、善办案、勇担当的青年检察“能匠”，
让红色刀锋薪火相传，让检察匠心生生
不息，以蓬勃青春力量护航检察事业高
质量发展。
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2025 年初，开鲁县检察院组建由
20 名 40 岁以下检察人员组成的“青训
营”，通过常态化培训、业务比拼、自主
授课、文书评查、辩论赛、闭卷测试等多
元模式，为青年检察人员打造成长练兵
场。

“每年5至8月，我们固定开设4至
5期集中实训班，打破单向灌输的授课
模式，构建双向研学新体系。”该院党组
副书记、副检察长包渊介绍，实训一方
面邀请行业专家开展专题授课，为青年
检察人员筑牢理论根基；另一方面鼓励

大家立足案管、未检、刑检等业务条线
自主备课、上台讲学，同步配套文书评
比、理论竞赛、庭审观摩、跟岗实操等实
训项目，内容覆盖政治理论学习与“四
大检察”全业务领域。

作为青训营首期学员，李晓颖深有
感触：“以往培训多是被动听讲，现在我
们要独立制作课件、分享办案心得，再
加上常态化的业务比拼，综合能力得到
了全方位锻炼。过去各科室青年检察
人员各司其职、交流有限，青训营把大
家凝聚成一盘棋，跨部门协作也变得更

加顺畅，人人都朝着‘提笔能写、上台能
讲、办案能扛’的全能型检察人才目标
成长。”

依托这套系统化培育机制，贾琪、
邢妍、刘超等一大批青年检察人员快
速成长，先后斩获“通辽市优秀检察建
议”“内蒙古自治区优秀书记员”“通辽
市未检业务能手”等多项荣誉。而支
撑青训营长效运行、持续凝聚青年奋
进力量的核心内核，正是该院深挖本
地红色资源打造的“麦锋开检”特色检
察文化品牌。
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全员练兵 全面提升综合素养

开鲁是革命音乐家麦新战斗、牺牲
的热土，一曲激昂的《大刀进行曲》，沉
淀出“信念坚定、勇于牺牲、忘我工作、
艰苦奋斗、舍己为人、善于创造”的麦新
精神，深深浸润着这片土地。

“麦新精神早已融入开鲁人的血
脉，院里的团建活动、普法宣传、主题研
学始终以红色文化为抓手，每当需要承
担普法宣讲、一线攻坚任务，青年检察
人员总能第一时间冲锋在前、毫不退
缩。”李晓颖对此深有体会。

重温麦新烈士的革命事迹、齐唱激
昂的《大刀进行曲》，便能真切读懂红色
精神生生不息的磅礴力量。

“‘麦锋’品牌取麦新之‘麦’、大刀
刀锋之‘锋’，寓意检察人员锐意进取、
破题攻坚的奋进锋芒。”开鲁县检察院
党组书记、检察长王超介绍，该院连续2
年深耕青训营建设，将红色教育设为检
察人员入职第一课，所有业务考核均增
设政治理论测评环节，以“铸锋、砺锋、
亮锋、暖锋”四维培育路径，全方位锤炼
青年检察人员的学习力、实战力、创造
力，着力打造一支召之即来、来之能战、
战之必胜的青年检察队伍，为检察事业
永续发展储备坚实后备力量。

据包渊介绍，该院以“匠心开检”全
院总品牌为统领，深挖本土红色基因，

创新打造“麦锋开检·四心淬刃”青年人
才子品牌，把麦新精神转化为检察人员
忠诚履职、精研业务、担当作为、廉洁自
律的内生动力，走出了一条红色铸魂、
实战砺能、严管厚爱、人才辈出的基层
青年检察培育新路。

依托麦新纪念馆红色教育基地，该
院常态化组织青年检察人员开展沉浸式
红色研学，通过清明祭扫、现场感悟等形
式，实地体悟烈士舍生取义的崇高气节。

“站在麦新烈士牺牲旧址，我真正读懂了
司法为民的初心使命，这份来自先辈的红
色感召，让我面对繁杂的案管工作时，能
始终保有耐心与坚守。”李晓颖说道。
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红色铸魂 传承麦新精神力量

传承麦新艰苦奋斗、开拓创新的
精神，开鲁县检察院始终坚持以练促
战、以干促学的培养思路，不断搭建实
战化练兵载体，主动为青年检察人员
压担子、交硬任务，推动大家在一线办
案中积累经验、快速长才。

“我们推行精准化‘导师带教’机
制，精选 5 名政治过硬、业务精湛的骨
干力量组建导师团队，对青年检察人员
实行一对一全程帮带。”包渊介绍道。

获评“全国维护妇女儿童权益先
进个人”的第二检察部副主任张宇便
是带教导师之一。

“业务技能传授固然重要，但更
关键的是把公平正义的办案理念根植
青年心底，指引青年检察人员始终坚

守职业正道。”张宇坦言，这份坚守源
自年少时耳濡目染的麦新精神。她记
得，那时每逢清明，学校都会组织大
家徒步前往麦新烈士陵园祭扫，哪怕
大雪没过小腿，全校师生也从未缺
席，红色种子自此在心底深深扎根。
参加工作后，这份刻在心底的红色信
仰，始终指引着她恪守办案底线、公
正履职。

2021年，青年检察人员刘超分配至
张宇办案组专攻未成年人检察工作。

从笔录制作、矛盾调解到法律文
书撰写，张宇逐项手把手教学。起初，
刘超起草的审查报告核心内容需要导
师补充完善，经过长期打磨，如今她可
以独立办结简易案件全流程，文书质

效显著提升。
习得过硬本领的刘超，以检察温

情守护未成年人成长。通过心理疏
导、谈心教育，帮助失足盗窃的16岁少
年顺利考上大学；针对父母服刑、学业
难以为继的 12 岁女孩，联动多部门落
实学费减免、生活救助，为困境儿童撑
起司法保护伞。

2024年，刘超获评“全市未检业务
标兵”，她在工作笔记中写道：未检不止
惩戒犯罪，更要以司法温情唤醒迷途少
年；基层检察人的实干，就是把每一名
未成年人的成长放在心上、落到实处。

一师一徒传匠心，一言一行守初
心，师徒帮带机制让精益求精的办案
精神代代传承。
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导师带教 一线实战锤炼本领


