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本报讯（记者 闫利民 通讯员 唐丽娟）
8月 27 日，呼伦贝尔市召开 2026 年国家
统一法律职业资格考试工作会议，深入
贯彻全区 2026 年国家统一法律职业资
格考试工作部署会议精神，梳理汇总本
年度考试各项筹备工作进展，并对下一
阶段工作任务作出部署。

呼伦贝尔市司法局党组书记、局长
孟青海在会上强调，国家统一法律职业
资格考试是国家统一组织的选拔合格法

律职业人才的国家考试，是一项建设高
素质社会主义法治工作队伍的基础性、
源头性工作，对建设德才兼备的高素质
法治工作队伍、夯实全面依法治国人才
根基具有十分重要的作用。各参会单位
要以高度的责任感和严谨务实的工作作
风，精细统筹考试各项筹备与组织工作，
从严抓实各环节工作落实，全力保障呼
伦贝尔市本年度国家统一法律职业资格
考试平稳有序、规范落地。

会后，呼伦贝尔市司法局将持续优
化跨部门联动协作机制，主动对接各成
员单位，畅通沟通联络渠道，凝聚工作合
力，确保各相关单位紧扣自身工作职责，
聚焦考务重点环节，细化工作举措，全方
位排查化解各类风险隐患，从严规范考
务全流程管理，以高标准、严要求做好各
项保障工作，坚决守住考试安全底线，确
保本年度法律职业资格考试组织工作零
疏漏、零差错。

严抓考务全流程 确保工作零疏漏
呼伦贝尔市召开2026年国家统一法律职业资格考试工作会议

本报讯（记者 李谱新 通讯员 张弘强）
今年以来，鄂尔多斯市交通运输综合行政
执法支队对标《中华人民共和国网络安全
法》《交通运输数据安全管理办法》等法律
法规要求，联合专业技术支撑单位，全面
开展年度网络安全运营保障工作，系统性
提升全域安全防护能力。

针对交通执法领域数据密集、系统关
联度高、安全风险攀升的特点，该支队紧扣

“主动防护、动态治理、合规闭环”行业趋势，
严格落实网络安全主体责任，推动安全治
理从“事后处置”向“事前防控”转变，做强合

规体系闭环管理，完成信息系统、数据处理、
应急处置等全场景合规自查与风险整改，
修订完善10余项安全制度规程，形成了标
准化制度汇编；全域技术防护加固，按季度
开展漏洞扫描与安全有效性验证，定期实
施渗透测试、互联网资产测绘与设备策略
调优，精准封堵安全隐患；长效运维应急保
障，常态化开展现场巡检，开通7×24小时应
急响应通道，配套全员安全意识培训，着力
健全全周期运维响应机制。

专项保障工作开展以来，鄂尔多斯市
交通执法系统合规能力全面提级，有效适

配行业监管要求，为等级保护测评、各类
专项督查夯实了基础；核心业务稳定运
行，全年未发生影响业务的网络安全事
件，智慧执法系统运转平稳；数据安全坚
实可控，为守护交通运输监管数据与群众
办事信息安全，持续提升政务服务公信力
提供 了有力的支撑。

强化网络安全运营保障 提升全域安全防护能力

致敬“最美消防嫂”
锡林郭勒讯 金秋送暖，温情相聚。8 月

28日，锡林郭勒盟消防救援支队举办了“情系
火焰蓝 大爱助消防”第三届“最美消防嫂”故
事分享会。

活动伊始，该支队党委书记、政委周学文
向长期以来默默支持消防工作的家属们致以
崇高的敬意，副支队长袁平安宣读了“最美消
防嫂”表彰决定，与会领导为获奖家属颁发了
证书、奖杯，并合影留念。

此次活动通过现场采访、歌曲表演、情景朗
诵、游戏互动等形式，集中展现了新时代消防指
战员家属用柔弱的肩膀扛起扶老携幼的重担、以
柔情与爱意让“小家”成为温暖港湾的动人事
迹。一句句暖心的话语、一幕幕感人的场景，讲
述着有温度的新时代消防指战员的家庭故事，深
深感染了现场的每一个人。

今后，锡林郭勒盟消防救援支队将一如
既往地关心支持在消防救援事业中默默奉献
的家属们，尽心竭力为她们解决难题，以每一
个幸福美满的指战员家庭为基石，汇聚起锡林
郭勒消防救援事业高质量发展的磅礴力量。

（王艳军）

消防安全护旅程
鄂尔多斯讯 进入草原旅游季以来，鄂尔

多斯市消防救援部门立足暑期草原景区客流
密集、风险叠加的实际，坚持“检查、演练、宣
传”同步发力，确保暑期草原旅游消防安全。

针对草原旅游景区游客密集、流动性大、
设施易燃、区域分散等消防安全特点，鄂尔多
斯市各级消防救援部门积极开展消防隐患专
项排查整治，重点对景区游客集散区、食宿配
套区域、游乐设施、库房、电气设备等关键点位
进行全面排查，全力整治消防设施缺失损坏、
线路违规敷设、器材过期等隐患；全市各级消防
救援局坚持消防宣传与监督检查同步推进，其
中，鄂托克旗消防救援大队在草原腹地开展“平
安草原·安全露营”沉浸式消防安全主题宣传活
动，将草原防火规范、隐患排查要点、应急处置
技巧融入趣味游戏，打造沉浸式消防科普课堂，
让群众在轻松愉悦的氛围中学习消防常识、掌
握安全技能。同时，全市各级消防救援部门组
织指战员对景区景点、游客服务中心、蒙古包等
场所开展熟悉演练，熟悉场所环境、道路、水源，
建筑内部结构、固定灭火设施，以及景区火灾扑
救程序、战术原则等基本情况，不断完善灭火救
援预案，进一步提升了消防员的实战能力。

（王金梅 郭文婧）

筑牢乡村防火墙
乌海讯 近日，乌海市消防救援支队宣传

员深入千里山镇开展常态化消防宣传进乡村
活动，把接地气、实用性强的消防安全知识送
到村民身边，全方位守护乡村消防安全。

宣传现场，消防宣传员紧扣农村用火、用
电、用气频繁，柴草堆放、电动车充电等隐患突
出的实际特点，结合村民日常生产生活需求和
典型火灾案例，现场讲解了家庭日常防火常
识、初期火灾扑救方法、火场逃生自救互救技
巧等核心安全知识。

同时，消防宣传员还着重普及了居家消
防“三清三关”安全准则，针对村民关心的电动
车规范停放充电、房前屋后柴草杂物安全堆
放、家用燃气规范使用与隐患排查等问题，逐
一答疑解惑，手把手引导村民排查身边的消防
安全隐患，纠正不良用火用电习惯。

此次消防宣传进乡村活动补齐了农村消
防宣传薄弱短板，破除了乡村消防安全认知盲
区，为切实提升群众消防安全防范意识和自防
自救能力打下了良好基础。 （崔抒宇）

内蒙古消防救援总队提示：消防车通道
是“生命通道”，消防员灭火救援必须争分夺
秒，一旦消防车通道堵塞，群众的生命、财产安
全就会受到威胁。因此，请广大群众让出消防
车通道，为您和他人的生命安全负责。

乌海讯 近日，乌海市住房和城
乡建设局联合当地公安、农牧及三
区城市管理综合执法局，聚焦登记
服务、普法宣传、执法管控、流浪犬
治理、诉求处置等关键环节，全方位
推进文明养犬规范化、精细化治理，
全力推动实现城市养犬秩序持续向
好。

该局以数字化赋能便民服务提
质增效，依托“乌海市养犬服务平
台”小程序，全面实现养犬登记、信
息变更、年审等业务“一网通办”，推
行“一犬一码”电子化溯源管理，联
动辖区宠物诊疗机构落实狂犬疫苗
惠民降价举措，切实降低群众养犬成

本。针对老年群体、老旧小区居民等
线上操作困难人群，常态化开展进小
区、进广场便民服务，现场协助填报
资料、答疑解惑，全力打通便民服务

“最后一公里”。截至目前，乌海市线
上累计受理养犬登记申请 3801 份，
核发制式犬牌 2827个。

同时，该局推动多维普法宣传
常态长效，坚持线上线下联动发力，
通过社区主题宣讲、广场科普宣传、
新媒体短视频推送、宠物诊疗机构
定点宣传等多种形式，常态化解读

《乌海市养犬管理条例》内容、曝光
典型违规案例，全方位普及文明养
犬知识。2026 年以来，该局已累计

开展线下宣传活动百余场，发放宣
传资料 23000 余份，有效提升了群众
依法养犬、文明养犬、自觉养犬的责
任意识。

此外，该局以精准执法整治持
续发力，聚焦居民小区、城市公园、休
闲广场等遛犬高频区域，实行错峰巡
查、动态管控，重点查处遛犬不拴绳、
犬粪不清理、无证养犬等不文明行
为，坚持教育劝导与依法处罚相结
合，有序规范市民养犬行为。2026 年
以来，全市城管部门已累计处置不文
明养犬案件 63 件，处罚金额 13025
元。
（乌海市住房和城乡建设局供稿）

深化文明养犬综合治理

乌海市持续提升城市精细化管理水平

A 锡林郭勒盟消防救援支队

B 鄂尔多斯市消防救援支队

C 乌海市消防救援支队

本报讯（记者 王欣 通讯员 韩萍）
近日，呼和浩特第二监狱组织召开 2025
年新警试用期总结暨经验交流座谈会。

会上，2025 届考录民警依次发言，
对入职一年来的思想建设、岗位履职、
监管改造、纪律作风等工作情况进行了
全面复盘，深入查摆了工作中暴露出的
短板不足，并认真总结一线执勤经验，
明确后续提升方向，充分展现了新时代
监狱青年民警踏实肯干、忠诚履职的良

好风貌。2026 届新警代表结合岗前培
训和座谈学习进行了交流，表达了坚守
从警初心、严守纪律规矩、扎根监管一
线的坚定决心。监区长代表针对新警
日常工作疑点难点进行了现场答疑解
惑，结合监管工作实际对青年民警成长
发展提出了期许和指导建议。

呼和浩特第二监狱领导在充分肯
定 2025 届新警年度工作成效的同时，
以一名新警规范化解罪犯矛盾为例，精

准指出青年民警成长过程中存在的薄
弱环节，并从讲政治、重履职、强作风、
担责任等方面提出具体要求。

此次座谈会有效搭建了新入职民
警经验传承、互学互促的交流平台。下
一步，呼和浩特第二监狱将持续抓实青
年民警培养工作，健全传帮带培育机
制，引导全体青年民警扣好从警“第一
粒扣子”，为监狱安全稳定和高质量发
展注入青春动能。

座谈聚力促成长 迈好从警第一步

锡林郭勒讯 新兵入伍之际，武警内
蒙古总队锡林郭勒支队某部紧密结合

“新兵第二适应期”特点，将“官兵常谈
心、家庭常走访、情感常交流、矛盾常化
解”的四常工作法融入日常教育管理，
帮助新兵顺利渡过“第二适应期”，平稳
实现从新兵到合格战斗员的角色转变。

针对新兵下连初期可能出现的思想
波动，该部严格落实“官兵常谈心”与

“情感常交流”，积极开展新老兵见面会
和官兵恳谈会，通过面对面真诚交流拉
近官兵之间的心理距离，让大家在坦诚
沟通中消除陌生感、在互助互信中增强
凝聚力，营造了团结向上的内部环境。
同时，该部坚持“家庭常走访”与“矛盾
常化解”双管齐下，通过视频连线、电话
家访等形式，密切军家联系，形成共育合
力；建立思想动态预警机制，对苗头性问

题早发现、早介入、早解决，确保矛盾不
上交、问题不积压，营造了和谐稳定的内
部关系。

下一步，武警锡林郭勒支队某部将
持续深化“四常”工作机制，把暖心工程
做细做实，助力新入伍战士在军营历练
中快速成长，为部队建设注入新鲜血液
与蓬勃活力。

（王涛 杨群）

深耕“四常”沃土 护航新兵成长


