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进入新时代，各行各业青年职工队伍
规模持续扩大，成为单位建设与行业发展
的核心力量。青年职工获取信息渠道广
泛，思维活跃、价值观念多元，而传统政工
工作模式固化、内容单一，难以契合青年职
工思想认知与成长需求，思想引领实效性
持续弱化。本文结合新时代青年职工思想
现状，梳理政工工作现存问题，遵循青年职
工成长规律，探索思想引领优化策略，着力
完善常态化政工机制，为单位凝聚青年力
量提供参考。

青年职工自学与创新能力突出，是单位
创新发展的生力军。但由于社会阅历较浅，
抗压能力不足，容易受网络信息影响，出现思
想波动、认知偏差、心态浮躁等问题。传统政
工工作多采取集中式、单一化被动灌输模式，
易忽视年龄特点与互动需求，无法有效满足
其思想诉求。因此，立足青年群体特点改进
政工工作，提升思想引领针对性，是稳定职工
队伍、凝聚发展合力的重要工作。

一、青年职工思想政治工作现存的问
题

（一）政工工作模式较为传统固化
当前，不少单位开展青年政工工作依

旧依靠集中召开会议、文件学习、理论宣
讲等老办法，导致工作流程僵化，宣讲内
容单一，表达形式枯燥。政工活动常常以
念文件、学报告、记笔记为主，重流程、轻
实效，只落实规定动作，却忽视了青年职
工实际感受。部分政工人员习惯自上而
下单向输出，缺少双向交流，青年职工处
于被动接受状态，很难产生思想共鸣。

同时，政工工作对新媒体的运用也
流于表面，仅将学习资料直接转发至工作
群，没有结合青年职工喜好加工转化，线
上教育形式简单粗放，线下活动形式陈
旧，吸引力不足，难以调动青年职工参与
的积极性，导致青年职工对待学习应付了
事，思想引领浮于表面，达不到入脑入心
的效果。

（二）工作内容贴合青年思想需求不足
政工工作内容多围绕政策理论、规章

制度展开，覆盖面较窄，涉及青年职工工
作生活、成长发展的内容偏少；职业规划、
心理疏导、压力调节、价值塑造等青年职
工迫切需要的内容占比不高，不能回应青
年职工现实成长需要。

（三）思想动态调研机制不够完善
部分单位没有建立常态化青年职工

思想调研制度，政工人员难以及时掌握青
年职工思想变化、工作困惑和心理状态。
日常沟通大多仅限于工作任务，缺少深层
次思想交流。对青年职工情绪波动、职业
困惑掌握不充分，思想引领多采用统一化
教育方式，做不到因材施教、因人而宜。

二、新时代青年职工思想政治工作优
化策略

（一）创新多元化政工工作模式
打破传统单向宣传教育模式，构建互

动式政工教育体系，用好新媒体平台开展
线上思想教育，推送短视频、图文、主题微
课，适配青年职工碎片化学习习惯；线下
减少单纯理论灌输，丰富教育形式，多组
织主题座谈、榜样宣讲、素质拓展、文体活
动等体验式活动，提升政工工作的趣味
性，充分调动青年职工参与的积极性。

（二）丰富贴合青年职工需求的工作
内容

结合青年职工成长特点优化政工内
容体系，在理论学习之外，增加职业规划、
心理健康、压力疏导、团队协作、职业道德
等相关内容。围绕青年职工入职适应、岗
位成长、晋升发展等关键节点实施分阶段

思想引导，化解青年职工工作迷茫、心态
浮躁、认知偏差等现实问题，全力增强政
工工作的实用性与亲和力。

（三）建立常态化思想动态调研机制
建立常态化青年职工思想调研沟通

制度，定期开展一对一谈心、匿名调查、
专题座谈，全面收集青年职工的工作诉
求、思想困扰和发展建议，把握青年职工
思想变化规律。建立青年职工思想动态
档案，梳理归纳各类问题短板，针对不同
情况制定引导方案，推动泛化教育向精
准引领转变。

新时代青年职工思想变化较快，传统
固化的政工模式已经难以适配青年职工
成长和单位发展，存在形式单一、内容脱
离实际、调研不足等短板。要提升青年职
工思想引领质效，必须紧扣青年职工思维
特征与现实需求，创新工作形式、充实教
育内容、健全调研机制。完善政工工作体
系，能够纠正青年职工认知偏差，端正职
业心态，树立正确价值观，充分激发青年
职工干事创业热情，推动单位各项工作高
质量发展。

（作者单位：内蒙古毕拉河林业公司
达尔滨湖林场）

做好青年职工思想政治工作的策略探析
●李鹏越

拒不履行法定义务
被法院依法“限高”

额尔古纳讯 近日，呼伦贝尔市额尔
古纳市人民法院执行局依法受理申请执
行人郑某与被执行人孙某民间借贷纠纷
一案，并依法向被执行人孙某送达了执行
通知书、报告财产令等法律文书，责令其
依法履行生效法律文书确定的义务。但
被执行人孙某既未在规定期限内履行全
部债务，也未向法院如实报告财产情况。

执行过程中，该院通过网络查控系
统对孙某的银行存款、不动产、车辆等财
产进行了全面调查，未发现其名下有可供
执行的财产。因此，法院依法对孙某采取
了限制强制措施，禁止其乘坐飞机、高铁
等高消费交通工具，限制其在星级以上宾
馆、酒店、夜总会、高尔夫球场等场所进行
高消费，限制其旅游、度假以及支付高额
保费购买保险理财产品等。

孙某因常年从事招商引资工作，需
频繁出差，限制高消费措施给其工作和生
活带来了较大影响。认识到拒不履行生
效法律文书的严重后果，孙某主动与申请
执行人郑某协商，请求其申请暂时解除限
制高消费措施，并分期履行了部分执行案
款。目前，该案剩余执行款也在陆续偿还
中。

法官说法：
在执行程序中，人民法院会根据《中

华人民共和国民事诉讼法》《最高人民法
院关于限制被执行人高消费及有关消费
的若干规定》的相关规定和案件情况对符
合条件的被执行人采取限制高消费措施，
以此形成震慑，督促被执行人或相关人员
主动履行义务。

同时，人民法院还会根据案情，对需
要看病治疗、招商引资、参加公务活动的
被执行人进行单次解除限制高消费措施，
这一做法既能保障申请执行人的合法权
益，也可促使被执行人主动履行义务。

（包美荣）

本报讯（记者 李亮 通讯员 王丹）
对于“座位险”的认知，大多数人会理解
为坐在座位上的车内人员受到交通事
故损害时，才能得到理赔。那么，如果
车上人员离开座位，在使用被保险车辆
过程中发生意外事故，能不能得到理
赔？

近日，鄂尔多斯市达拉特旗人民
法院审判的一起保险合同纠纷案，给出
了答案。

2022年 12月 22日凌晨 1时 30分，
原告赵某驾驶货车，在东胜区某站进行
卸砂洗砂作业。在开启车厢马槽门的
过程中，车厢内砂子随之掉落并挤压原
告大腿，造成骨折。此次事故产生了医
疗费用，并因治疗和康复需要产生了误
工费、护理费等各项损失。因事故前原
告在某保险公司处投保了机动车车上
人员责任险，且事故发生在保险期间
内，原告认为，其因本次事故所遭受的
人身损害，依法应由被告承担保险赔偿
责任。

被告某保险公司辩称，事故发生
时原告并不在车内，不属于车上人员
责任险的赔偿范围，原告为本车驾驶
人员，依据相关司法解释规定，本车
驾驶人员不属于交强险及第三者赔
偿范围。

法院经审理认为，原告的身份为
被保险机动车的驾驶员，属于机动车车
上人员责任险合同所约定的“车上人
员”。案涉车辆为货运货车，其核心功
能就是维持货物的运输与交付，而卸货
是实现运输合同目的、完成货物交付的
必经环节和关键步骤。原告停车后下
车卸货，是其驾驶行为的自然延伸，是
对车辆功能的正常使用，原告的损害后
果系在驾驶并使用该车辆进行卸货作
业过程中直接造成的，该损害与车辆的
使用具有直接的因果关系，应当认定为

“车上人员在使用被保险机动车过程中
发生的意外事故”，完全符合车上人员
责任险的保障范围，故判决被告某保险
公司赔偿原告赵某医疗费、误工费、护

理费、营养费、伙食补助费、交通费、鉴
定费等各项损失共计128761.15元。

法官提示：
保险合同多采用格式条款，认定

其效力时，不应拘泥于文本内容，而应
探究合同当事人的真实意思表示，确定
合同对当事人发生何种法律效力，充分
关注合同订立的背景、签署的细节、表
现的形式、具体的履行等多方面因素。
本案中，原告投保的机动车车上人员责
任保险俗称座位险，属于机动车商业车
险的主险，专门赔付本车车内司机、乘
客因交通事故导致的人身伤亡损失。
原告的车辆本身为货运车辆，其投保的
初衷就是为了在使用被保险车辆时发
生事故获得赔偿，驾驶员因下车作业受
伤，保险公司理应赔偿，不应拘泥于事
故发生时其是否在车内。

司机下车卸货受伤 “座位险”能理赔吗

呼伦贝尔讯 近日，呼伦贝尔市扎
赉诺尔区人民法院民商事审判团队审
结一起劳动争议纠纷案件，依法支持劳
动者加班费支付诉求，规范企业用工行
为，切实维护了劳动者的合法权益，有
效化解了劳资纠纷。

案件原告郭某系某公司在职职
工，与该公司签订了无固定期限劳动合
同，双方劳动关系合法存续。用工期
间，被告公司因日常经营及工作安排，
多次指派郭某在双休日、法定节假日在
岗加班。劳动关系存续期间，被告公司
既未依法为郭某安排补休，亦未足额支
付加班工资。双方就加班费支付事宜
协商未果后，郭某依法向法院提起诉
讼，请求判令被告公司向其支付相应的
加班费。

经法院审理查明，原告郭某与被
告公司签订的无固定期限劳动合同

真实有效，双方依法成立合法劳动关
系。庭审中，原告提交的加盖被告公
司公章的考勤记录、在岗销售台账等
证据，客观完整、相互印证，能够充分
证实其在职期间按照公司工作安排，
持续在双休日及法定节假日提供劳
动，加班事实清晰、证据链条完整。
而被告公司未能提交有效证据证明
其已就原告加班事宜安排调休，或已
足额核算、支付对应加班工资，未能
完成举证责任，依法应当承担举证不
能的法律后果。

结合案件事实、在案证据及相关
法律法规，法院依法判决被告公司支付
原告郭某双休日加班工资以及 2023年
至2025年法定节假日加班工资。

以案释法：
对用人单位而言，应当严格遵守

《中华人民共和国劳动法》相关规定，
健全完善加班审批、考勤管理、调休
补休、薪酬核算发放等用工管理制
度，规范加班用工流程，依法足额支
付劳动者加班报酬，自觉保障劳动者
休息权和劳动报酬权，从源头规避劳
资纠纷法律风险。

对劳动者而言，在履职过程中应
增强证据留存意识，遭遇企业拖欠加
班费、违规用工等侵权情形时，应妥
善保管考勤记录、工作台账、排班通
知、沟通记录等关键证据，通过协商、
仲裁、诉讼等合法正规途径理性维
权，依法维护自身合法权益。

（张雅秋）

加班未补休未付薪酬 法院依法支持劳动者诉求

释法以案■

提示法官■


