
长顺讯 近 日 ，乌 兰 察 布 市 化 德
县公安局紧扣“一村一警”工作机制，
组织驻村民辅警下沉一线、落实包村
联户责任，深入田间地头、农家院落，
集中开展深化扫黑除恶专项斗争宣
传 活 动 ，把 平 安 服 务 送 到 群 众 身
边。

行动开展前，化德县公安局统筹
调配警力，逐村明确驻村民辅警的具
体职责，划定覆盖范围，确保宣传和
摸排工作实现村不漏户、户不漏人，
不留任何盲区死角。

驻村警力主动联动村两委、基层
网格员，通过入户走访、警民恳谈、乡
村大喇叭循环播报、村级微信群精准
推送等多种接地气的方式，面对面为
村民讲解“六霸”违法犯罪的典型特

征，深入揭露其把持基层政权、强揽
工程、欺行霸市、侵占集体资产等危
害，引导广大群众做到能识别风险、
会主动防范、敢实名举报。

宣 传 过 程 中 ，公 安 力 量 持 续 下
沉，扎实推进各村、社区的精准化宣
传覆盖。在各村公告墙统一张贴扫
黑除恶主题横幅、线索征集公告，针
对当前黑恶犯罪向网络化、软暴力演
变的新动向，驻村民辅警用通俗语言
解读各类新型黑恶犯罪的表现形式，
提醒群众遇到滋扰威胁时要第一时
间留存证据、及时报警。

在线下走访的基础上，警方同步
依托微信群、公众号等线上渠道，持
续推送扫黑除恶政策法规、典型案例
和实用防范知识，用身边事教育身边

人，确保宣传内容让群众看得懂、记
得住、用得上。针对老年人、留守妇
女、外出务工返乡人员等重点群体，
民辅警进行一对一上门讲解，帮助其
提升风险识别能力和自我防范意识，
在全县营造出扫黑除恶工作全民知
晓、全民参与、全民支持的浓厚氛围。

此次行动坚持宣传发动与线索摸
排一体推进，驻村警力在宣讲过程中
同步畅通涉黑涉恶线索举报渠道，向
群众详细讲解“打伞破网”“打财断血”
的具体工作举措，清晰传递公安机关
深化扫黑除恶专项斗争的坚定决心。
对群众主动反映的苗头性问题，第一
时间登记核查，建立专属工作台账，对
各类风险发现在早、处置在小。对涉
及多部门职责的问题，及时加强跨部

门联动配合，及时移交转办，全程跟踪
进展，确保群众反映的问题件件有回
音、事事有着落。同时，严格落实举报
人合法权益保护机制，彻底消除群众
的后顾之忧，鼓励群众主动提供涉黑
涉恶线索，让隐藏的黑恶势力无处遁
形。通过驻村走访、宣传发动、线索摸
排三项工作同步推进，进一步挤压了
黑恶势力在基层的生存空间，有效提
升了基层治理效能。

下一步，化德县公安局将持续做
深做实“一村一警”机制，推进安全宣
传常态化、隐患排查精细化。组织驻
村民辅警常态化下沉村组，靠前化解
各类矛盾纠纷、消除潜在治安风险，
全方位守护乡村平安稳定。

（化德县公安局供稿）
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在鄂尔多斯市蒙苏经济开发区零碳
产业园内，有一处服务点位：公安、人社、
司法、市场监管等 7个部门的 26名工作人
员集中协同办公，150 项公安类业务、119
项普惠民生业务可在此一站式办结，企业
办事无需跨部门多头折返，各类矛盾纠纷
就地化解、全程不出园区——这就是伊金
霍洛旗公安局打造的融治中心。

作为全球首个系统落地的零碳产业
园区，蒙苏经济开发区零碳产业园于 2022
年 3月启动建设。园区投用以来，面临项
目落地慢、企业办事多头跑、矛盾化解难、
流动人口管理散等基层治理和营商服务
的痛点。伊金霍洛旗公安局把治理力量、
服务资源、工作职能下沉到园区一线，让
融治中心成为企业“家门口的派出所”和
守护园区平安的“前沿哨点”。

该中心遵循“党建统领、园区主导、
部门协同、各方参与、整体智治”运行思
路，设置联合党建阵地、联勤指挥中枢，以
及融智服务区、融情宣教区、融合治理区
和护航经济办，真正实现群众和企业“进
一扇门，能办多件事”。

该中心联勤指挥室把派出所“两队
一室”警务模式搬进园区，整合人社、司
法、园区、市场监管等 6个常驻部门力量，

搭建起“1+6”联勤指挥体系，通过“五联”
联动工作机制，全力实现园区治安“五零”
目标。

警情处置联动，做到“零延误”。警
务类警情落实“接报即出、快速处置”标
准，非警务警情实现一键派单、秒级联动，
针对重复警情建立全流程闭环管控机制，
彻底根治存量隐患，园区整体警情处置效
率较此前提升近 20%。

实有人口联管，做到“零失管”。依
托基层力量收集社情民意，建立企业流
动人口互通报备机制，通过线上平台一
网登记、全域管控，联动各职能部门落实
重点人员精准管控，做到动态监管不留
死角。

矛盾纠纷联调，做到“零激化”。搭
建企业主动上报、民警日常走访、大数据
智能研判、多部门联动排查的多渠道矛盾
收集网络，建立分级分类处置台账，创新
本土化“枫桥警务室”工作模式，累计化解
各类矛盾 277 起。一般纠纷就地调处，重
点纠纷多部门联调，复杂纠纷联动综治中
心会商根治，协同共治化解难题 51 起，实
现民转刑、刑转命案件零发生，真正做到
小事不出格、大事不出园、矛盾不上交。

社会治安联防，做到“零盲区”。将园

区划分为 8 个网格，警力包片巡查，联动
116名企业内保力量压实企业安防主体责
任，建立“视频+无人机+警车+大数据”空
地一体巡防体系，补齐监控盲区。运行以
来，园区刑事、治安警情同比分别下降
63.9%、64.7%，未发生重大治安案（事）件。

平安企业联创，做到“零风险”。针
对园区危化品、光伏、新材料等不同类型
企业的特点，联合行业主管部门制定标准
化安全检查规范，常态化开展联合督导检
查，依托线上工作 APP 实现隐患排查、整
改、销号闭环管理，持续保持园区零安全
事故态势。

该中心通过配齐智能办证设备、反
诈体验站、安全云讲堂、事故快处中心、连
心法庭等便民利企阵地，整合多部门服务
资源，实现涉企事项一站式集成办理。由
公安牵头组建联合党支部，以“三融”举措
构建精准高效的护企体系。

融服务，精准靶向护航。该中心变
被动接件为主动服务，梳理形成 43 项涉
企服务清单，常态化开展政策宣讲、法律
服务、审批代办上门服务，围绕企业合规
经营、劳资风险、产业政策、备案审批等重
点领域精准赋能。目前，该中心可办理涉
企服务事项已拓展至 269 项，切实推动企

业办事成本持续降低。
融职能，凝聚共治合力。该中心实

行“常驻+随驻”集中办公模式，整合形成
76 项部门职能清单，有效打破行政壁垒，
实现项目建设一站审批、企业生产一档管
理、治安维护一体保障，推动项目审批并
联办结、企业信息动态更新、安全隐患闭
环管控。同时，创新“三防三助”工作法，
在防范企业经营风险的基础上，针对性帮
扶企业完善风险防控体系、化解潜在隐
患、高效处置涉企案件。

融机制，规范高效运行。该中心建
立 15 项常态化护航工作机制，严格落实
每周风险会商研判、隐患调度盯办、服务
满意度回访制度，通过电子化建账、清单
化销号的方式，精准化解园区各类风险隐
患。经第三方社区测评，园区企业满意度
从 2024 年 的 91.7% 提 升 至 2025 年 的
96.2%，护企服务质效持续提升。

经过两年深耕实践，伊金霍洛旗公
安局融治中心成功破解了园区基层治理
和企业服务的痛点难点，实现企业、群众、
部门三方共赢，为零碳产业园区高质量发
展、地方经济绿色转型升级，提供了坚实
的平安保障和服务支撑。

（鄂尔多斯市公安局供稿）
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田间地头讲政策 全民参与扫黑恶


