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送训上门补齐短板
提升履职办案能力

树林召讯 近日，国家检察官学院内蒙
古分院检察教育“轻骑兵”送训团队走进鄂尔
多斯市达拉特旗人民检察院，精准对接基层
履职需求，组织多名行业专家、业务骨干下沉
一线，开展为期两天的专题送训授课。此次
培训坚持实战导向、按需施教原则，紧扣政治
理论、刑事案件办理、生态环境公益诉讼、常
见案件规范办理等重点领域设置课程，内容
贴合基层实务、针对性强、覆盖面广，有效补
齐了业务短板，夯实了司法办案根基。

培训邀请4位资深讲师带来专题授课：
内蒙古检察官进修学院副院长鲁坤系统阐
释了习近平法治思想在司法办案中的实践
内涵，引导检察人员树牢高质效履职理念；
自治区人民检察院第二检察部三级高级检
察官吴悠然结合典型案例拆解了疑难复杂
案件证据审查逻辑，引导检察人员规范刑事
案件办案流程；内蒙古财经大学法学院教授
黄凯聚焦黄河几字湾生态保护任务，系统讲
解了生态公益诉讼办案思路、审查标准与履
职路径；呼和浩特市清水河县人民检察院第
一检察部主任张乐直击醉驾案件取证痛点、
办案难点，通过案例剖析、问题复盘、方法讲
授等方式，系统梳理了办案关键环节与风险
防范要点。

参训检察人员表示，培训实操性突出，
为破解办案难题提供了清晰思路。下一步，
达拉特旗检察院将持续做好培训成果转化，
把所学内容转化为履职办案本领，推动各项
检察工作提质增效。 （杜思奇）

严抓纪律作风整顿
赋能场所管理提质

音德尔讯 为深入贯彻全面从严管党
治警要求，进一步筑牢场所安全稳定根基，
近日，图牧吉强制隔离戒毒所召开队伍纪律
作风专项整顿动员部署会，全面启动专项整
顿工作。

会议传达了《图牧吉强制隔离戒毒所
队伍纪律作风专项整顿工作实施方案》，明
确此次专项整顿工作的总体目标、方法步骤
和工作要求，要求全所上下高度重视，确保
专项整顿各项部署落地见效、走深走实。

会议强调，要提高站位、正视短板，深
刻把握专项整顿的现实意义。通过进一步
严明纪律规矩、压实岗位责任、规范履职行
为，以队伍作风大整顿、大提升，为场所精细
化管理提质增效提供坚实保障；要聚焦重
点、精准发力，从严抓实专项整顿的工作任
务。扎实开展集中学习、警示教育、交流研
讨活动，常态化推进队列养成和警容风纪检
查，规范各区域环境秩序。深化自查自纠，
动真碰硬整改，推动纪律作风建设常态化、
规范化、精细化；要压实责任、统筹融合，以
整顿实效赋能精细化管理提质增效。将纪
律作风专项整顿与党建工作、场所安全稳
定、规范执法履职等工作深度融合，严格对
标自治区司法厅精细化管理标准，紧密结合
场所“强化作风 规范工作”专项行动和办公
定置化管理要求一体谋划、协同推进，全力
推动场所精细化管理走深走实，不断提质增
效。 （齐环宇）

深入危化运输企业
筑牢源头安全防线

本报讯（记者 李谱新 通讯员 刘晓慧）
为进一步强化重点运输企业源头监管，有效
防范和遏制重特大道路交通事故发生，近
期，鄂尔多斯市公安局交管支队鄂托克旗大
队民警深入辖区客货运企业及危化品运输
企业，集中开展交通安全宣传教育活动，从
源头拧紧交通“安全阀”。

活动中，民警采取“一企一策”的精准
宣教模式，结合近期辖区范围发生的典型案
例以案说法，深入剖析了超速行驶、酒驾醉
驾、超员超载、疲劳驾驶、分心驾驶等严重交
通违法行为的危害和法律后果。随后，民警
通过召开专题座谈会、安全讲座等形式，向
企业安全负责人、车辆驾驶人、押运员等重
点岗位人员，详细解读了《中华人民共和国
道路交通安全法》、危险化学品安全管理条
例等相关法律法规，同步传递“一盔一带”安
全守护理念，叮嘱驾驶人出车前细致完成车
辆安全检查，行驶途中严守道路交通法律法
规，做到文明谨慎驾车。

凌晨警铃骤响，一场夫妻争吵引发
的家庭矛盾让现场气氛剑拔弩张。处
警民警及时平息纠纷，但处置并未就此
结束——按照派出所的工作新制度，社
区民警必须在 48 小时内再次上门回访。
这一幕，正是鄂尔多斯市达拉特旗公安局
平原街派出所践行新时代“枫桥经验”、打
造敏感警情闭环处置模式的日常缩影。

为深化“派出所主防”警务改革，依
托“两队一室”警务架构，平原街派出所创
新推出“48+2+N”敏感警情闭环处置机
制：敏感警情48小时完成首次上门回访；
复杂矛盾一周内至少开展2次跟踪复访；
联动综治、司法、街道社区等N个职能部
门联动共治，把矛盾处置从“简单结案”升
级为“根源解结”，推动纠纷清单化清零。

“以前警情处理完就完事，隐患反复
反弹。现在回访成了硬性规定，必须盯紧
后续事态。”一名社区民警在接受采访时
坦言。针对家暴警情、邻里积怨、反复报
警类纠纷，这类极易“按下葫芦浮起瓢”高
风险警情，该所建立专项台账，由专职社
区民警落实回访制度。

辖区居民李女士多次因家庭矛盾报警，
情绪一度濒临崩溃，民警在处警后严格执行
48小时首访制度，上门倾听诉求、稳控情绪，
一周内两次登门跟进事态，持续开展心理疏

导与帮扶，一次次的耐心沟通，最终化解了家
庭裂痕，让濒临破碎的家庭重回和睦。

今年以来，该所梳理敏感纠纷警情
120余起，全部落实首访复访举措。高频
回访带来了实实在在的治理成效：辖区重
复报警同比下降42%，家庭、邻里矛盾反
弹率大幅下降，真正实现了“小事不出网
格、大事不出社区”。

单一部门调解很难啃下多年积累的
矛盾“硬骨头”，为此，该所打破部门壁垒，
启动“N部门联动”共治模式，变公安“单
打独斗”为多部门“八方联动”，搭建起派
出所、司法所、街道、社区网格员多方参与
的联合调解平台，健全完善线索互通、联
合调处、对账销号的工作流程。

居民张先生与王先生因房屋渗水问
题积怨多年，多次报警调解都不欢而散，
该所将其纳入疑难矛盾台账，联合司法所
工作人员、街道干部、网格员反复上门勘
查、协商方案，兼顾法理与情理开展多轮
磋商，双方最终敲定维修与补偿方案，多
年邻里恩怨就此化解。

据统计，今年以来，该所已累计推送复
杂矛盾线索76条，组织多部门联合调处38
次，成功化解8起历史遗留疑难纠纷，从源
头堵住了治安风险，防止矛盾激化升级。

警力下沉才能筑牢基层治理根基。

依托“两队一室”警务改革，该所推动 23
名社区民警退出接处警轮班，全员专职下
沉到8个社区网格，把警务办公室搬到群
众家门口，变被动接警为主动前置防控。

独居老人赵大爷家中杂物堆积、电
线私拉乱接，存在重大消防安全隐患，民
警走访排查发现问题后，没有只下达整改
通知书，而是联合网格员、物业人员多次
上门劝导，帮忙清理杂物、更换老旧线路，
还现场开展消防安全宣讲，既彻底清除了
隐患，也让邻里关系愈发融洽。

今年以来，社区民警累计入户走访
9000余次，排查苗头性隐患90余处；开展
行业清查 760 余次，整改治安、消防等各
类隐患137处，下达整改通知书42份，辖
区社会治安秩序持续向好。

“矛盾不上交、平安不出事、服务不
缺位。”平原街派出所所长齐军表示，下一
步，该所将持续优化“48+2+N”闭环处置
体系，夯实网格主防责任，深化多元共治
格局，以精准治理压降各类风险隐患，不
断提升群众安全感与满意度，让新时代

“枫桥经验”在基层落地生根。

创新“48+2+N”闭环机制 解锁基层治理“平安密码”
鄂尔多斯市达拉特旗公安局平原街派出所深化主防警务筑牢平安根基

本报记者●李亮 通讯员●郭呈如●冯跃

筑牢秋冬安全防线
守护平安运输之路

本报讯（记者 李谱新 通讯员 杨桂梅）
近日，鄂尔多斯市交通运输综合行政执法
支队鄂托克旗大队召开秋冬季“两客一危”
安全生产工作部署会，同步深入辖区开展
专项安全检查，全面筑牢秋冬季道路运输
安全屏障。

会议梳理分析了辖区当前道路运输
安全形势，重点研判了秋冬季危货运输、客
运车辆运行的突出风险隐患。会议要求全
体执法人员要坚持“人民至上、生命至上”
原则，压紧压实监管责任，督促辖区各运输
企业严格落实安全生产主体责任，抓实从
业人员安全教育、车辆冬季维保、动态监控
值守和恶劣天气应急处置工作，全面排查
整治各类安全隐患，坚决杜绝车辆带病营
运、违规营运，全力保障辖区秋冬季道路运
输安全形势稳定。

执法人员重点核查了运输企业安全
管理制度落实、从业人员培训、车辆维保台
账、动态监控运行及隐患问题闭环整改情
况，针对危货企业货物分类运输、罐体检
测、防冻防滑措施落实、应急堵漏及消防器
材配备等情况进行了细致检查；在路面检
查中，执法人员加大了重点路段、关键时段
巡查稽查力度，严查客运、危货车辆超员超
速、疲劳驾驶、无证营运、非法改装、超限超
载、危货混装、不按规定路线时段行驶等违
法行为，从严落实各项安全管控措施，坚决
守住安全生产底线。

通辽讯 2026 年以来，通辽经济技术
开发区消防救援大队深入贯彻自治区党
委“1571”工作部署，紧紧围绕铸牢中华
民族共同体意识主线，将民族团结进步
创建深度融入消防主责主业，聚力做强

“情暖银发 消防相伴”民族团结志愿服
务品牌。

针对辖区老龄人口基数大、部分高
龄少数民族老人存在语言沟通不畅等现
实难题，该大队组建由汉族、蒙古族指战
员组成的“北疆蓝焰”志愿服务队，聚焦
独居、空巢等 6 类老年重点群体，把消防

安全守护、敬老帮扶与民族团结宣传深
度融合。

截至目前，该大队已累计开展志愿
服 务 600 余 场 次 ，上 门 帮 扶 高 龄 老 人
3000余人次，有效压降了老年群体“小火
亡人”风险，群众满意度达 98.6%。该项
目先后斩获全市志愿服务项目大赛一等
奖、自治区志愿服务项目大赛二等奖，实
践经验被《中国志愿》刊物专版刊发，成
为当地依托消防志愿服务促进各民族交
往交流交融、推进民族团结进步创建的
标杆。 （韦鑫媛）

“北疆蓝焰”暖“银发” 携手同心护团结

本报讯（记者 李楠 通讯员 刘思宇 董松）
为深入落实全区“育青计划”工作部署，扎实
做好新录用民警教育培养工作，帮助新警快
速转变身份角色、夯实从警履职根基，呼和
浩特第三监狱积极构建“理论赋能、实战砺
能、结对促能”全链条培养体系，多措并举推
动新入职民警尽快成长为合格的监狱人民
警察，切实系好从警生涯“第一粒扣子”。

按照自治区监狱管理局安排，该监狱
组织新警参加为期8周的线上业务专项培
训，实行定点集中参训模式，配备专职班主

任跟班管理，由督审信部门常态化督查考勤
纪律，保障培训实效。课程设置兼顾思想淬
炼与业务实操，既聚焦习近平新时代中国特
色社会主义思想、铸牢中华民族共同体意
识、廉洁从警等内容铸牢忠诚警魂，也围绕
监狱法、狱政管理、刑罚执行等核心业务深
耕主责主业。同时，着力补齐公文写作、网
络安全、舆情处置等综合能力短板。培训以
结业考试检验学习成效，推动知识入脑入
心，帮助新警构建完整业务知识体系，树牢
法治与底线思维。针对新警实操经验不足

的短板，该监狱积极开展警务化训练，通过
严抓队列基础科目规范警容作风，同步推进
擒敌拳、警棍术、急救实操等训练，旨在磨砺
意志体魄、提升现场处置能力。

为打通新警理论到实践的转化壁垒，该
监狱还举办了新警师徒结对仪式，遴选业务
骨干、资深民警担任带教导师，以“青蓝结对”
助推青年成长。该监狱党委结合岗位实际匹
配师徒对子，签订结对协议，明确双向带教责
任，从思想、业务、作风三个维度开展一对一
传帮带，有效缩短了新警岗位适应周期。

“育青”赋能强本领 系好从警“第一扣”


