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精细培育淬本领 双向赋能促共赢
鄂尔多斯市东胜区司法局以实战锻炼赋能青年律师成长

本报记者●李亮 通讯员●杨慧

律师是推动依法治理的重要力量。鄂尔多斯市东胜区司法局将律师培育与基层治理

相结合，对标自治区司法厅新入职律师基层锻炼工作部署，创新打造“签约定岗、实战带教、

闭环考核”精细化培育模式，推行“每周一日驻所”常态化工作机制，补齐基层法律服务力量

短板，破解基层法治服务不均衡、群众法律服务响应不及时等治理难题，实现青年律师能力

淬炼与基层法治服务提质双向赋能、共促共赢。近期，该局已完成第二批新入职律师基层

锻炼派驻工作，15名优秀青年律师全覆盖派驻辖区15个基层司法所。

为杜绝律师基层锻炼“挂名化、
形式化、走过场”问题，东胜区司法局
构建制度化、规范化、精细化培育管
理体系，全面推行司法所、律师事务
所、青年律师三方签约定岗模式，签
订专项实践培养协议，明确驻所履职
频次、岗位职责、服务清单及考核标
准，压实各方责任。

该局创新落实“双导师带教”培
育机制，精准赋能青年律师成长。由
律所资深律师负责案件业务指导、法

律专业把关，司法所所长手把手传授
基层矛盾调处、群众沟通交流、基层
法治实务工作经验，帮助青年律师快
速补齐基层工作短板，提升群众工作
能力和基层实务处置水平。

同时，该局建立“一人一档”动态
管理台账，实行月调度、季督导工作制
度，常态化核查青年律师到岗履职、矛
盾调解、法律服务、普法宣传等工作实
绩，全程跟踪锻炼成效。结合各司法所
辖区治理特点，针对物业纠纷、家事矛

盾、劳动争议等高频民生问题，差异化
匹配青年律师专业特长，明确法律咨
询、矛盾调解、法律援助、合法性审查、
普法宣传五大核心履职任务，杜绝“一
刀切”式任务分配。

此外，东胜区司法局出台专项管
理制度，将青年律师基层实践锻炼实绩
与年度考核、评优评先、执业评价直接
挂钩，以刚性考核激发青年律师扎根基
层、服务群众的内生动力，切实保障基
层锻炼工作走深走实、见行见效。

精准定岗 抓实青年律师培育

摒弃“坐班整理材料、静态值守
待命”的传统模式，东胜区司法局推
行“定点驻所+随队下沉”实战履职模
式，推动青年律师走出办公室、走进
社区村组、深入治理一线，把法律服
务阵地前移至矛盾纠纷最前沿、群众
需求第一线。

该局坚持以民生纠纷为练兵载
体，聚焦群众急难愁盼问题，重点围

绕物业矛盾、家事纠纷、劳务争议等
高频、疑难民生案件，要求青年律师
全程参与群众接待、法律咨询、法律
研判、调解磋商、文书拟定各环节，在
一线实战中积累基层工作经验、打磨
法治服务本领，真正做到在实践中学
习、在履职中成长。

截至目前，第二批下沉基层的
青年律师累计接待群众 410 人次，

协 助 成 功 化 解 各 类 矛 盾 纠 纷 213
件，攻克物业、家事、劳务等领域疑
难纠纷 64 件；协助起草、规范审查
各类法律文书 317 份，参与基层普
法宣传活动 109 场次，协助开展基
层行政合法性审查 79 件，以专业
化、精细化法律服务，有效破解基层
治理难题，切实提升群众的法治获
得感、幸福感、安全感。

实战练兵 释放法治服务效能

青年律师下沉基层实践锻炼，
既是青年人才淬炼成长的“练兵
场”，更是夯实基层法治根基、提升
基层治理法治化水平的“助推器”。

一方面，青年法律人才下沉一
线，有效缓解了基层司法所人少事
多、专业力量薄弱的压力，补齐了
基层专业化法律服务短板。青年
律师以扎实的法律专业知识，为基
层治理、矛盾化解、普法惠民提供
专业支撑，推动基层司法工作理
念、工作方式迭代升级，持续提升

基层司法行政工作专业化、规范化
水平。

另 一 方 面 ，常 态 化 的 基 层 履
职，让青年律师走出办公室、贴近老
百姓，在一次次面对面沟通、一件件
纠纷调处中，锤炼独立处置问题、团
队协同作战、应急攻坚克难的综合
能力，有效补齐了青年律师脱离基
层、脱离群众的执业短板，实现从

“专业法律从业者”到“基层法治服
务者”的全方位蜕变，切实提升了综
合职业素养与群众工作能力。

人 才 赋 能 法 治 ，法 治 护 航 治
理。青年律师基层实践锻炼机制，
是司法行政系统培育法治人才、夯
实基层治理的系统性、长效性工
程。东胜区司法局局长杜刚表示，
该局将持续优化完善培育、管理、考
核、履职全链条工作机制，积极探索
青年律师服务基层新模式、新路径，
不断推动青年人才培育与基层法治
建设深度融合、互促共进，持续夯实
基层治理法治化根基，为更高水平
法治东胜、平安东胜建设赋能聚力。

双向赋能 激活基层治理动能
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