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今年以来，赤峰市司法局深入贯彻习
近平法治思想，坚持和发展新时代“枫桥经
验”，以精细化管理为切入点，聚焦人民调
解案件下降、案源不足、保障偏弱等现实难
题，坚持问题导向破题、品牌引领增效、理
论人才支撑，充分发挥人民调解在服务群
众、化解矛盾、推进基层治理中的基础性作
用，让基层治理效能持续提升。

聚焦“强基拓源”破难题
面对调解案件数量下降、信访案件数

量上升、基层排查不深、案源渠道单一、激
励保障不足等突出问题，赤峰市政府第一
时间组织专题调研，形成《关于全市调解
案件数量下降与信访案件数量上升情况
的调研报告》，深入分析矛盾成因，摸清症
结所在，为精准施策提供坚实支撑，制定
印发《人民调解“强基拓源”专项行动实施
方案》，召开全市专项工作启动会进行全
面部署，从夯实基层基础和拓展案源渠道
两个方面系统破题，实施“网格赋能、多元
导入、数据提质、品牌锻造”四大工程，推
动调解力量下沉网格、做深做实纠纷排
查，推动各旗县区司法所、调委会全面发
力，及时就地化解邻里、婚姻家庭、土地、
拆迁等常见矛盾纠纷。同步实体化破解
人民调解经费保障难题，形成《关于赤峰
市人民调解经费保障存在问题及对策建
议》，以专报建言、点对点提示督办、会议
协调推进、通报压责问效等方式，推动经
费保障问题进入市级层面研究解决，形成
闭环推进机制。截至目前，赤峰市共排查
各类矛盾纠纷 23573 件、化解 23380 件，化
解率99.2％，涉案金额8.95亿元；累计调解

案件 23573 件、同比增长 37.5％，“强基拓
源”专项行动成效初显。

聚力“赤诚调解”强品牌
赤峰市把“访调对接”作为破解矛盾

上行、推动信访工作法治化的重要突破口，
深入贯彻落实司法部、国家信访局《关于进
一步深化人民调解参与信访工作对接 推
进信访工作法治化的意见》，在前期与赤峰
市信访局签订法治领域建设务实合作备忘
录的基础上，指导赤峰市信访局设立赤峰
市“赤诚解难”人民调解委员会，将人民调
解深度融入信访工作，引导信访群众通过
调解方式就地化解矛盾。今年 8 月，赤峰
市司法局与赤峰市信访局联合印发《赤峰
市进一步深化人民调解参与信访工作对接
推进信访工作法治化实施办法》，从对接范
围、对接流程、运行机制、队伍建设、保障措
施等方面进行系统规范，为全市“访调对
接”提供更加完善的制度遵循，成为全区首
家系统推进“访调对接”工作的盟市。

将“赤诚解难”人民调解委员会融入
“赤诚调解”大品牌统筹建设，将制度立起
来、平台搭起来、队伍建起来，推动人民调
解深度融入信访工作和综治中心运行。在
综治中心设立调解窗口，健全信访与调解
有序衔接机制，推动简单纠纷现场调、复杂
纠纷联合调、重大纠纷专班调，努力实现群
众反映问题“只进一扇门、最多跑一地”，切
实降低群众维权成本，有效破解矛盾上行
难题。此外，品牌调解室持续扩面，调解员
队伍不断充实，访调对接实体化运行成效
逐步显现，为赤峰市信访工作法治化提供
了可复制、可推广的示范样本。

聚势“理论＋人才”双支撑
在队伍支撑上，赤峰市扎实开展人民

调解员等级评定工作，构建“首席—一级—
二级—三级”梯次化分级分类管理体系，以
等级评定引导、激励调解员专业化发展。
目前，全市共评定678名调解员，其中自治
区首席调解员28名、一级调解员127名、市
级二级调解员 72 名、旗县区三级调解员
451名，规模位居全区前列，相关经验被自
治区“掌上12348”平台刊发推广，分级分类
管理体系基本建成。在调研破题方面，人
民调解转型发展专题调研报告在国家级调
解专业刊物刊发，在调解理论研究与实践
探索层面形成积极成果。在实践推广方
面，“强基拓源”经验获司法部领导圈阅，自
治区司法厅充分肯定并以文件转发的方式
在全区推广，赤峰市委政研室以改革信息
刊发推广，自治区级法治媒体刊发报道，国
家级调解专业刊物刊登相关经验做法。在
理论创新方面，理论文章《新时代“枫桥经
验”与人民调解制度转型升级——基于内
蒙古赤峰市的实证研究》获司法部调解理
论研究与人才培养基地举办的全国第五届
新时代调解论坛征文三等奖。在案例宣传
方面，赤峰市调解工作案例信息先后在国
家级司法行政和调解专业刊物刊发。赤峰
市人民调解工作形成“经验推广—理论研
究—案例宣传”多层级、全方位成果矩阵，
品牌效应持续放大，专业化、规范化水平不
断提升。 （赤峰市司法局供稿）

以精管善治 促破题增效

本报讯（记者 李谱新 通讯员 王俊良）
近日，鄂尔多斯市交通运输综合行政执法支
队准格尔旗第一大队联合鄂尔多斯市准格
尔旗消防救援局共同开展消防宣传活动，引
导广大交通运输行业从业人员及社会公众
提升消防安全意识和自防自救能力。

工作人员通过设置咨询台、悬挂横幅、
摆放展板、发放宣传册、开展消防知识挑战
赛等方式，向群众普及消防安全知识。工作
人员重点讲解了客运车辆、货运车辆的火灾
预防要点，提醒驾驶人定期检查车辆电路、
油路。同时，工作人员还结合秋冬干燥气候
特点，向群众普及家庭用火用电用气安全常
识、电动车规范充电、初期火灾扑救方法及
火场逃生自救技巧。

A 赤峰市

同场竞技“学消防”
赤峰讯 11月7日，2026年赤峰市消防

宣传月暨首届高校消防运动会在赤峰大学
启动。驻赤峰市的4所高校参赛队员、千余
名学生代表和相关单位代表参加了运动
会，这也是赤峰市首次举办的高校消防运
动会。

启动仪式后，消防运动会正式开赛。
单人项目中，参赛选手提起灭火器冲向模
拟火盆，提、拔、握、压动作连贯；佩戴防烟
面罩的选手弯腰冲刺，动作规范、争分夺
秒；模拟报警环节，选手随机抽取宿舍、教
学楼、电动车等火灾场景，完整演练“119”
报警话术。团体项目更考验队员协调配合
能力，双人水带连接出水打靶、浓烟帐篷内
搜救“伤员”、四人障碍水桶接力依次进行，
队员们配合默契，场边加油声不断。

赛场另一侧，灭火救人疏散演练同步
展开。大学宿舍区模拟真实火场环境，参
演人员按照预案快速有序疏散，消防员迅
速处置“火情”。在消防技能操法展示区和
互动体验区，同学们在消防员的指导下体
验器材操作、参与趣味打卡游戏，近距离了
解消防器材、学习消防知识。

据悉，本次运动会竞赛科目贴近校园
实际，兼顾知识性、趣味性和实战性，通过
以赛促学、以赛促练，推动高校消防志愿服
务队伍建设，有效提升了师生自防自救和
应急处置能力。

（杨小丰 刘洋）

兴安盟

消防宣传氛围浓
兴安讯 11月6日，兴安盟2026年“119”

消防宣传月活动启动仪式在兴安盟文化中
心广场举行。

启动仪式上，兴安盟消防救援局局长
孙健宣读了《关于表彰2026年兴安盟119消
防奖先进集体和先进个人的决定》；与会领
导为先进集体及先进个人代表颁奖。

宣传月期间，兴安盟消防救援局围绕
“全民消防、生命至上——提高自防自救能
力”活动主题，通过媒体报道、线上直播、群
众参与等多种形式举办“全盟基层消防安
全治理大培训”“互动消防交流展示”“消防
基本技能实操实训”等内容丰富、参与度高
的消防宣传教育活动，并持续创新宣传方
式、延伸宣传触角，统筹推进各项宣传工作
落地见效，全面营造全民关注消防、参与消
防的浓厚氛围。 （吴阿丽）

阿拉善盟

实战演练强技能
阿拉善讯 11月5日，阿拉善盟2026年

“119”消防宣传月启动仪式暨高层建筑灭
火救援实战演练在阿拉善盟阿左旗举行。
盟旗两级防火安全委员会成员单位、辖区
消防安全重点单位、社区群众以及消防指
战员代表等共计300余人参加了活动。

此次演练模拟医院综合楼六层诊区电
气故障起火，浓烟扩散、人员被困。医院微
型消防站先期开展火情排查、疏散引导和
初期处置。消防指战员利用登高平台车、
拉梯、救生气垫等装备开辟救援通道，配合
开展内部人员转移，依次完成火情侦察、人
员搜救、供水保障等科目，并同步开展无人
机救助、臂架供水等实训科目。

阿拉善盟消防救援局相关负责人表
示，在消防宣传月活动中，阿拉善盟将持续
开展“消防公益说”、微型消防站比武竞赛、

“全民学消防”“消防知识送到家”等系列主
题宣传活动，营造“全民消防 生命至上”的
良好氛围，全面提升公众自防自救能力，切
实筑牢消防安全防线。 （高静）

内蒙古消防救援局提示：楼道是公共
通行空间，也是紧急情况下的“生命通道”，
堆放的纸箱、木制品等多为可燃物，遇明火
极易燃烧，一旦起火，杂物可能成为火势蔓
延的通道，加速火灾扩散。

开展消防安全宣传 提升自防自救能力

通辽讯 为扎实做好家庭火灾防控，筑
牢基层消防安全防线，通辽市科尔沁区消防
救援局以消防宣传月为契机，组织消防员深
入千家万户，让消防安全融入日常烟火。

近日，通辽市科尔沁区建国街道政府
专职消防队联合相关部门工作人员深入辖
区社区，同步开展消防宣传和隐患排查。
在居民家中，消防员一边帮助居民排查线
路老化、燃气软管开裂、阳台堆放易燃杂物

等常见隐患，一边用通俗易懂的语言讲解
典型家庭火灾案例，把实打实的防火叮嘱
送到群众心坎上。

通辽市科尔沁区敖力布皋镇与钱家
店镇政府专职消防队将入户宣传变成家庭

“安全体检”，工作人员逐户上门，重点查看
村民家中的老旧电线、取暖设备、庭院阳台
堆放杂物等风险点，并手把手教大家识别
隐患、掌握自查自改的基本方法。为了提

升宣传质效，通辽市科尔沁区育新镇政府
专职消防队还联动镇政府为全镇村干部开
展消防安全集中培训，并依托村干部的力
量，通过“村村通”大喇叭、村级微信群、村
口宣传栏持续滚动推送防火提示，实现线
上线下同频发声。下一步，科尔沁区消防
救援局将持续深化消防宣传进家庭行动，
持续织密全域防火宣传网，用扎实的消防
宣传守护千家万户平安。 （张力千）

消防宣传进万家 守护平安烟火气

乌海讯 为切实维护一线环卫工人劳
动权益，乌海市海南区人社局全面落实《环
卫工人工资支付监管工作机制》，聚焦环卫
行业用工链条复杂风险点，抓实工资支付
常态化监管。

在常态化监管工作中，该局全面摸清

行业底数，精准掌握各片区企业、人员配置
情况。同时，建立月度调度监管模式，月初
督促相关单位落实工资专户拨付资金要
求，对当月10日前未完成专户工资拨付的
情况进行提前督促；每月15日固定收集工
资表、考勤、支付凭证，提前预警督促工资

专户资金拨付，从源头防范迟发欠薪隐
患。在畅通维权处置渠道方面，该局采取
调解优先、仲裁跟进、执法保障的方式快速
处置劳资纠纷，并同步开展普法宣传，引导
企业合规用工、劳动者理性维权。

（乌海市海南区人社局供稿）

强化工资支付监管 维护环卫工人权益


